AYUDA FINIQUITO - E31-F28-MAR31-A30-MAY31-JUN30-JUL31-A31-S30-O31-N30-D31

	FINIQUITO
	PASOS PARA LA CONFECCIÓN DEL FINIQUITO

	Ingresos
	1. Cantidad por los días del mes que se han trabajado

	Cantidad que se adeuda por los 
	Cantidad = (SB+ANT) : 30 x Días trabajados

	días del mes que se han
	2. Cantidad por la parte proporcional de las pagas extra

	trabajado
	Junio = [(SB+ANT) x (Fecha actual – 30/06)] : 365 

	Cantidad que se adeuda por la 
	Diciembre = [(SB+ANT) x (Fecha actual – 31/12)] : 365

	parte proporcional de las pagas
	3. Cantidad por los días de vacaciones que no se han disfrutado

	extraordinarias
	Días que no se han disfrutado = 30 x (Fecha actual – 31/12) : 365

	Cantidad que se adeuda por los 
	Cantidad = (SB+ANT) : 30 x Días que no se han disfrutado

	días de vacaciones que no se 
	4. Calcular la base de cotización de contingencias comunes.-

	han disfrutado
	Cantidad por los días del mes que se han trabajado + Cantidad por los días de vacaciones que no se han disfrutado + prorrateo de pagas extra por los días del mes trabajados (prorrateo normal x días trabajados : 30)

	Total ingresos
	Comprobar que está entre las mínimas y las máximas

	Deducciones
	5. Calcular la base de cotización para AT y EP.-

	Seguridad Social (por los días 
	Contingencias comunes (sin mínimos ni máximos) + horas extra

	trabajados y la parte
	Comprobar que está entre los topes mínimo y máximo

	proporcional de las vacaciones)
	6. Aplicar los tipos de cotización de la Seguridad Social.-

	Retenciones de I.R.P.F.
	7. Calcular las retenciones a cuenta del IRPF.-

	Total deducciones
	Conting. AT y EP (sin mínimos ni máximos)+ retrib. no salariales – prorrateo pagas extra por los días del mes trabajados + cantidad cobrada en el finiquito de pagas extra

	Líquido total a percibir
	8. Pasarlo todo al finiquito


	Grupo
	Bases de cotización por contingencias comunes
	Bases mín. al mes
	Bases máx. al mes

	1
	Ingenieros y licenciados. Personal de alta dirección
	1.056,90
	3.606,00

	2
	Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados
	876,60
	3.606,00

	3
	Jefes Administrativos y de Taller
	762,60
	3.606.00

	4
	Ayudantes no titulados
	756,60
	3.606,00

	5
	Oficiales administrativos
	756,60
	3.606,00

	6
	Subalternos
	756,60
	3.606,00

	7
	Auxiliares administrativos
	756,60
	3.606,00

	
	
	Bases mín. al día
	Bases máx. al día

	8
	Oficiales de 1ª y 2ª
	25,22
	120,20

	9
	Oficiales de 3ª y especialistas
	25,22
	120,20

	10
	Peones
	25,22
	120.20

	11
	Trabajadores menores de 18 años
	25,22
	120,20


	Tipos de cotización a la Seg. Soc. - Contingencias
	Empresario
	Trabajador
	Total

	Contingencias comunes
	23,60
	4,70
	28,30

	Horas extraordinarias: 
	
	
	

	- Fuerza mayor
	12,00
	2,00
	14,00

	- No fuerza mayor
	23,60
	4,70
	28,30

	Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
	
	Topes: 756,6€ y 3.606€
	

	Otras cotizaciones
	
	
	

	Desempleo
	
	
	

	- General
	5,50
	1,55
	7,05

	- Contrato de duración determinada a tiempo completo
	6,70
	1,60
	8,30

	- Contrato de duración determinada a tiempo parcial
	6,70
	1,60
	8,30

	FOGASA
	0,20
	
	0,20

	Formación Profesional
	0,60
	0,10
	0,70


