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PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

	DEPARTAMENTO
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL


	CURSO ACADÉMICO
	2009-2010


1. COMPOSICIÓN DEL DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO: Mª del Aguila Cabello Lérida

	PROFESOR
	ASIGNATURA/MÓDULO
	CÓDIGO

	Antonio Ginés Márquez
	Economía 1º (Bilingüe)

Economía de Empresa 2º


	01 BHC ECO

02 BHC EDE

	Isabel Sánchez López 


	Economía 1º

Economía de Empresa  2º

Formación y Orientación Laboral (FOL) 1º
	01 BHC ECO

02 BHC EDE

01 SMR FOL



	Emilio Díaz Borrego
	Economía 1º

Administración y Gestión Comercial (AGC) 1º

Administración y Gestión Comercial (AGC) 2º

Proyecto Integrado 1º

Proyecto Integrado 2º


	01 BHC ECO

01 CAF AGC

02 ESI AGC

01 BHC PRO

02 BHC PRO

	Mª del Aguila Cabello Lérida


	Formación y Orientación Laboral (FOL) 1º

Formación y Orientación Laboral (FOL) 2º

Relaciones en el entorno de trabajo (RET) 2º

Proyecto Integrado 1º 


	01 CAF FOL

02 ESI FOL

02 DAI FOL

02 DAI RET

01 BHC PRO


2. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS ESPECÍFICOS.

	CÓDIGO

ASIGNATURA
	TÍTULO
	AUTOR
	EDITORIAL
	ISBN

	
	
	
	
	


OTROS  RECURSOS MATERIALES:

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:

· Administración, gestión y comercialización de la pequeña empresa. Editorial Algaida.

· Relaciones en el entorno de trabajo. Editorial Akal.

OTROS RECURSOS COMUNES DEL DEPARTAMENTO:

· Pizarra y/o pizarra digital

· Material escrito o gráfico procedente de los medios de comunicación o publicitarios.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

· Libros y materiales del Departamento y de la Biblioteca.

OTROS RECURSOS PARA AGC, FOL Y RET:

· Apuntes del profesor.

· Actividades y soluciones.

· Pizarra y/o pizarra digital.

· Documentación mercantil.

· Prensa.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

OTROS RECURSOS PARA ECO Y EDE:

· Página web del departamento con el siguiente contenido:

· Apuntes del profesor en html y pdf

· Esquema de la asignatura en html

· Preguntas tipo test de selectividad en Hot Potatoes

· Preguntas tipo test de selectividad en pdf

· Preguntas de respuesta corta de selectividad en html junto con sus respuestas.

· Problemas de selectividad en html junto con sus respuestas

· Actividades de Jclic

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	NOMBRE DE LA  ACTIVIDAD


	PROFESOR ENCARGADO
	FECHA DE REALIZACIÓN / GRUPOS

	Programa Emprendejoven (Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa)


	Mª del Aguila Cabello Lérida

Emilio Díaz Borrego
	Primer Trimestre /

1º CAF y 2º (ESI, DAI)

	Primeros Auxilios (Cruz Roja)
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Isabel Sanchez López


	Primer Trimestre

1º SMR, 2º (ESI, DAI)

(Los alumnos de 1º CAF realizarán la jornada con la profesora del módulo que lleva el mismo nombre)

	Simulación de Entrevistas (Empresarios del sector)


	Mª del Aguila Cabello Lérida 

Ramón J. Morales Pacheco

Ana Álvarez del Cerro
	Primer Trimestre: 2º CAF

Segundo Trimestre: 2º (ESI, DAI)



	Conferencia de Economía sobre algún tema de interés  (comercio electrónico, tipos de empresas, franquicias, Bolsa, selección de personal, marketing, motivación, estilos de liderazgo, prevención de riesgos laborales ...)
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Emilio Díaz Borrego

Isabel Sánchez López

Antonio Ginés Márquez
	Cualquier trimestre

	Apoyo a la acción tutorial

y al Plan de Lectura
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Antonio Ginés Márquez

Emilio Díaz Borrego

Isabel Sánchez López


	Todo el curso


4. PLAN RECUPERACIÓN DE LAS ASIGNATURAS PENDIENTES DE 1º DE BACHILLERATO.

PROFESOR ENCARGADO: ISABEL SÁNCHEZ LÓPEZ

	MATERIA
	ECONOMÍA  1º 



	PROFESOR ENCARGADO
	Isabel Sánchez López

	HORA DE ATENCIÓN
	Lunes y Martes de 11.30 a 12.00 horas

	CONTENIDO
	Según programación de Economía de 1º

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	Pruebas escritas según convocatoria, en Enero y Abril.


5. ASIGNATURAS/MÓDULOS DEL DEPARTAMENTO

	ASIGNATURA/MÓDULO: ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA.

	CÓDIGO: 01 CAD AGC / 02 ESI AGC


OBJETIVOS GENERALES/CAPACIDADES TERMINALES 

· Decreto 390/1996 de 2 de agosto: Enseñanzas correspondientes al Título de Formación Profesional de Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas en el medio natural en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

· Decreto 350/2003 de 9 de diciembre: Enseñanzas correspondientes al Título de Formación Profesional de Técnico en Explotación de Sistemas informáticos en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

OBJETIVOS GENERALES.-

-
Comprender el marco legal, económico y organizativo que regula y condiciona las actividades profesionales, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de actuar con eficacia ante las contingencias que puedan presentarse.

-
Utilizar y buscar fuentes de información relacionadas con el ejercicio de la profesión que posibiliten el conocimiento y la inserción en el sector  y la evolución y adaptación de las capacidades profesionales propias a los cambios tecnológicos y organizativos del sector.

CAPACIDADES TERMINALES.-

-
Analizar las diferentes formas jurídicas que pueden adoptar las empresas en la actualidad, señalando la más adecuada en función de la actividad económica y los recursos disponibles.

-
Evaluar las características que definen los diferentes contratos laborales vigentes más habituales en el sector.

-
Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad económica de una pequeña empresa, su organización, su tramitación y su constitución.

-
Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que se requieren legalmente para que una empresa desarrolle su actividad económica.

-
Aplicar las técnicas de relación con los clientes y proveedores que permitan resolver distintos tipos de situaciones comerciales que puedan presentarse en la empresa.

· Analizar las formas más usuales en el sector de promoción de ventas de productos o servicios.

· Ofrecer al alumno todos los elementos necesarios para que pueda analizar la viabilidad de un proyecto en el caso de crear una pequeña empresa, explicando los pasos necesarios.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

La metodología usada en este módulo será la explicativa, es decir, la exposición del tema por parte del profesor, incitando al alumno/a a la participación en clase (metodología activa y participativa).

Se utilizará metodología de investigación por parte del alumno/a para la realización de las actividades procedimentales propiciando el autoaprendizaje, el trabajo en equipo y el uso de herramientas informáticas.

Se realizarán diversos tipos de actividades: iniciales o introductorias a la unidad didáctica, de desarrollo, de evaluación y de ampliación y refuerzo, en los casos que proceda. 

El objetivo que se pretende con esta metodología es fomentar la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegurar la motivación, favorecer la modificación o adquisición de nuevas actitudes, posibilitar el desarrollo de habilidades y potenciar la evaluación como un proceso de retroalimentación continua.

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS.

	ASIGNATURA / MÓDULO : ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA
	CÓDIGO:

01 CAF AGC


PRIMERA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	La empresa y su entorno
	10 horas

	2
	Formas jurídicas de empresa
	12 horas

	3
	Constitución de empresa
	14 horas


	TOTAL HORAS
	36 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN

	4 
	Gestión de personal (*)
	8  horas

	5
	Gestión administrativa
	15 horas

	6
	Gestión comercial
	 11 horas


(*) La asignación horaria dedicada a esta unidad didáctica se ha reducido sobre la que se considera la habitual en cuanto que el estudio de la Nómina será impartido y evaluado por el profesor de FOL en dicho módulo. 

	TOTAL HORAS
	34 horas


TERCERA EVALUACIÓN

	7
	Obligaciones fiscales
	10 horas

	8
	Proyecto empresarial
	9 horas


	TOTAL HORAS
	 19 horas


Total Horas Módulo:







89 horas

	ASIGNATURA / MÓDULO : ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE LA PEQUEÑA EMPRESA
	CÓDIGO: 

02 ESI AGC


PRIMERA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	La empresa y su entorno
	10 horas

	2
	Formas jurídicas de empresa
	14 horas

	3
	Constitución de empresa
	15 horas

	4
	Gestión de personal (*)


	10 horas


(*) La asignación horaria dedicada a esta unidad didáctica se ha reducido sobre la que se considera la habitual en cuanto que el estudio de la Nómina será impartido y evaluado por el profesor de FOL en dicho módulo. 

	TOTAL HORAS
	46 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN

	5
	Gestión administrativa
	15 horas

	6


	Gestión comercial 
	10 horas

	7
	Obligaciones Fiscales
	10 horas

	8
	Proyecto empresarial
	8 horas


	TOTAL HORAS
	43 horas


Total Horas Módulo:







89 horas

DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 1

TÍTULO: LA EMPRESA Y SU ENTORNO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que el alumno sea capaz de establecer el marco operativo -económico, financiero y jurídico- en el que tiene lugar la creación de una empresa en nuestro país, con especial atención a las empresas de reducido tamaño.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que sabe:

· Analizar y describir las variables macroeconómicas que inciden en la salud de un país y en particular en las empresas.

· Dado un supuesto, con datos de unas empresas figuradas:

· Identificar el sector de actividad al cual pertenecen, así como su código del C.N.A.E.

· A partir de unos datos económicos y sociales, decidir cuál sería la localización más idónea dentro de su localidad de una empresa figurada.

· Partiendo de los datos identificativos de una empresa, confeccionar el organigrama de la misma.

CONTENIDOS:

Conceptos:

 1. Concepto jurídico-económico de la empresa.

 2. Definición de actividad empresarial

 3. Localización, ubicación, dimensión y forma legal de la empresa

 4. La empresa como sistema: estructura organizativa

 5. Clases de empresas

 6. Esquema de la empresa y su entorno.

Procedimientos:

· Extraer de la prensa diaria noticias relacionadas con los indicadores de las variables económicas que pueden incidir en el funcionamiento de las empresas de un país (Tasa de inflación, P.I.B., tipos de interés, nivel de empleo, etc.)

· Realizar un esquema de cómo afectan, positiva o negativamente, las variables descritas.

· Clasificar las empresas según su objeto social. Para ello, incluiremos una relación de empresas analizadas y clasificadas según CNAE, sacada de los grandes anuncios incluidos en las “páginas amarillas” o soporte similar. 

· Describir las diferentes funciones encomendadas a los elementos materiales y humanos, en la actividad de las empresas.

· Analizar la función de gestión y organización de medios -materiales y humanos- correspondiente al empresario.

· Evaluar las posibilidades de localización geográfica de diferentes tipos de empresas: (Ejemplos: Taller de reparación de automóviles, fábrica de muebles y tienda de alta confección)

· Evaluar en función de distintas variables -tamaño del mercado, competencia, etc.- la dimensión óptima de la empresa.

Actitudes:

· Ser conscientes de que las empresas no son entes independientes, sino que se encuentran ubicadas dentro de un entorno al cual deben adaptarse.

· Comprender la necesidad de inversión económica que necesita toda empresa para iniciar su actividad. Igualmente, saber que sin fuentes de financiación es imposible que exista inversión.

· Ser conscientes de que toda actividad económica necesita el factor humano para poderla desarrollar.

· Comprender que los recursos productivos requieren una organización que permita la consecución óptima del objeto de la empresa.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento (interpretación de variables macroeconómicas, localización de actividades según el Sistema de Clasificación Nacional de Actividades Económicas y confección e interpretación de organigramas) y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 2

TÍTULO: FORMAS JURÍDICAS DE EMPRESA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de establecer el marco jurídico en el cual están encuadradas las empresas, según los sujetos titulares de las mismas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que sabe:

· Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios de las empresas, según las diferentes formas jurídicas que ésta adoptan.

· Identificar los requisitos legales mínimos exigidos para la constitución de una empresa, según su forma jurídica.

· Especificar las funciones de los órganos de gobierno establecidas legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.

· Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las distintas formas jurídicas de empresa.

· Esquematizar, en un cuadro comparativo, las características legales básicas identificadas para cada tipo jurídico de empresa.

· A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir, tamaño de la empresa y número de socios, en su caso, seleccionar la forma jurídica más adecuada explicando ventajas e inconvenientes.

CONTENIDOS:

Conceptos:

 1. Introducción al concepto de empresario

 2. El empresario individual

 3. El empresario social: sociedades

 4. Sociedades personalistas

 5. Sociedades capitalistas

 6. Sociedades de economía social

 7. Análisis comparativo de los distintos tipos de sociedades

Procedimientos:

· Analizar las diferencias existentes entre persona física y persona jurídica.

· Clasificar las sociedades en personalistas y capitalistas.

· Clasificar las sociedades según la responsabilidad, limitada o ilimitada de sus titulares.

· Analizar las funciones y características de los órganos encargados de expresar la voluntad y el gobierno de las distintas sociedades.

· Comparar las distintas sociedades conforme a distintos parámetros.

· Analizar los derechos y las obligaciones de los socios.

Actitudes:

· Comprender que cuando la figura del propietario de una empresa no es una persona física, sino un conjunto de éstas, es necesario delimitar: cómo se expresa la voluntad de los socios, cuál es la responsabilidad de los titulares, quien la representa, etc.

· Ser conscientes de que la opción de empresario social puede conseguirse de formas diferenciadas, y que la citada opción tendrá incidencia en la responsabilidad, en la gestión, en el reparto de beneficios, etc.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento (Tomando como ejemplo un Estatuto de empresa realizar análisis de responsabilidades de los socios, cálculo de capital social, cálculo del nº de títulos, valor de títulos, desembolso inicial y asignación de reservas) y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.


	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 3

TÍTULO: GESTIÓN DE CONSTITUCIÓN DE EMPRESA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de establecer el marco legal en el cual se realizan los trámites de constitución, apertura y puesta en funcionamiento de una empresa.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que sabe:

· Enumerar los trámites exigidos por la legislación vigente para la constitución de una empresa, nombrando los organismos donde se tramita cada documento, el tiempo y la forma requeridos.

· Enumerar los trámites exigidos para la adquisición de personalidad jurídica.

· Clasificar las fuentes de financiación de las empresas.

· Precisar dentro de las fuentes de financiación ajena los distintos procedimientos para conseguirlas.

CONTENIDOS:

Conceptos:

 1. La ventanilla única

 2. Relación con los organismos oficiales y otras entidades

 3. Trámites de constitución

 4. Ayudas y subvenciones al empresario

 5. Fuentes de financiación

Procedimientos:

· Identificar los trámites relativos a la adopción de personalidad jurídica.

· Visitar los organismos en los cuales se deben realizar trámites para la constitución de las empresas y recabar información en ellos.

· Identificar los trámites, separando por organismos, para la constitución y puesta en marcha de las empresas.

· Enumerar las ayudas y subvenciones, que pueden conseguirse, dependiendo de la localización geográfica, actividad y forma jurídica.

· Distinguir las distintas formas de aportación de capital.

· Diferenciar las distintas vías de financiación ajena, dependiendo de la forma jurídica de la empresa.

Actitudes:

· Respeto a la legalidad vigente, para la puesta en marcha de las empresas, el alumnado debe ser consciente de que ningún establecimiento, taller, tienda, etc., puede abrirse al público, sin haberse realizado los trámites previos para la constitución y puesta en marcha de la empresa.

· Ser consciente de que los organismos públicos están al servicio de los ciudadanos y, por lo tanto, no deben tener ningún reparo a la hora de solicitar información respecto a estos trámites.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará ejercicios teóricos tipo test y consultas por internet sobre los trámites legales de constitución y puesta en funcionamiento de empresas, en la ventanilla única empresarial y en las páginas de los distintos organismos públicos, asimismo consultará sobre ayudas y subvenciones. 

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 4

TÍTULO: GESTIÓN DE PERSONAL 

(*) El estudio de la Nómina será impartido y evaluado por el profesor de FOL en dicho módulo.     


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de establecer el marco legal adecuado para poder contratar a los trabajadores, afiliarles, darles de alta, liquidar los recibos de salarios (FOL) y liquidar con la Seguridad Social.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que sabe:

· Comparar las características básicas de los distintos tipos de contratos laborales.

· Establecer la diferencia de los mismos respecto a la duración del contrato, el tipo de jornada, las subvenciones y exenciones, a partir de un supuesto simulado de la realidad del sector. 

· Determinar los contratos laborales más adecuados a las características y situación de la empresa supuesta.

· Cumplimentar una modalidad de contrato.

· A partir de los datos supuestos cumplimentar: 

· Alta y baja laboral.

· Liquidación de la Seguridad Social.

· Enumerar los libros y documentos que tienen que tener cumplimentados la empresa con carácter obligatorio según la normativa vigente de carácter laboral.

CONTENIDOS:

Conceptos:

 1. Introducción

 2. Convenio del sector

 3. Diferentes tipos de contratos laborales

 4. Nóminas (FOL)

 5. Seguros sociales

 6. Obligaciones fiscales derivadas de la administración de recursos humanos.

Procedimientos:

· Clasificar los convenios colectivos según distintos criterios:

· Localizar el convenio colectivo aplicable a una empresa determinada.

· Realizar estudios comparativos sobre las distintas modalidades contractuales.

· Cumplimentar contratos laborales, afiliar a la Seguridad Social a aquellos trabajadores que no estén ya afiliados, dar de alta en la Seguridad Social, anotar los datos de los trabajadores contratados en el libro de matrícula, confeccionar los recibos de salarios de un mes de estos trabajadores (FOL)  y cumplimentar el TC2, TC1.

Actitudes:

· Ser consciente de que los trabajadores suponen un coste para la actividad empresarial, y como tal, analizable y evaluable a través de las distintas opciones de contratación.

· Comprender la necesidad de mantener una situación de legalidad en las relaciones laborales, tanto por respeto a los derechos del trabajador, como para eliminar contingencias a la propia empresa.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento (análisis de situaciones contractuales, modalidades de contratos y confección de nóminas) y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 5

TÍTULO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

Proporcionar los instrumentos, conocimientos y las técnicas necesarias para la gestión administrativa de las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Explicar la finalidad de los documentos básicos utilizados en la actividad económica normal de la empresa. 

· A partir de unos supuestos dados:

· Cumplimentar los siguientes documentos:

· Factura.

· Albarán.

· Nota de pedido.

· Letra de cambio.

· Cheque.

· Recibo.

· Explicar los trámites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documentos.

· Explicar la diferencia entre sistemas, métodos y procedimientos contables.

· Precisar los fundamentos del método de la partida doble.

· Realizar un inventario.

· Controlar mediante fichas de almacén el valor de la existencias.

· A partir de un supuesto dado:

· Calcular el precio de coste.

· Determinar el precio de venta.

· Hallar el beneficio.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Documentación administrativa

2. Inventarios y métodos de valoración de existencias

3. Técnica contable

4. Cálculo del coste, beneficio y precio de venta

Procedimientos:

· Analizar la documentación administrativa más usada en la actividad empresarial.

· Definir el circuito seguido por la documentación administrativa básica en las empresas, según su estructura organizativa.

· Cumplimentar la documentación anterior según la normativa vigente.

· Diferenciar entre sistemas, métodos y procedimientos contables.

· Describir el patrimonio empresarial como expresión de riqueza.

· Analizar los diferentes libros contables obligatorios y necesarios en la actividad empresarial.

· Realizar el control del almacén por los métodos: precio medio ponderado y F.I.F.O.

· Calcular el precio de coste de un producto, partiendo de la documentación contable interna de la empresa.

· Formular el precio de venta de un producto, integrando en el mismo su coste y el beneficio empresarial.

Actitudes:

· Ser consciente de que toda actividad empresarial genera documentación con terceros y, por lo tanto, el conocimiento de ésta es imprescindible.

· Comprender la necesidad de tener información acerca del patrimonio y de sus modificaciones, el precio de las entradas, el valor de las salidas, el beneficio alcanzado, para tomar las mejores decisiones empresariales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento (cálculo de precios de costo, venta y beneficio, cumplimentación de inventarios, facturas y fichas de almacén) y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

El alumno realizará, aplicando los procedimientos adecuados, ejercicios teórico-prácticos, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 6

TÍTULO: GESTIÓN COMERCIAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

Proporcionar los instrumentos, los conocimientos y las técnicas necesarias para la gestión comercial en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que sabe:

· Explicar los principios básicos de técnicas de negociación con clientes y proveedores, y de atención al cliente.

· A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el mercado:

· Determinar cuál de ellas es la más ventajosa en función de los siguientes parámetros:

· Precios de mercado.

· Plazos de entrega.

· Calidades.

· Transportes.

· Descuentos.

· Volumen de pedido.

· Condiciones de pago.

· Garantía.

· Atención postventa.

· Describir los medios más habituales de promoción de ventas en función del tipo de producto y/o servicios.

· Explicar los principios básicos del merchandising.

CONTENIDOS:

1. Elementos básicos de comercialización

2. Técnicas de venta

3. Técnicas de atención al cliente

4. Técnicas de negociación

Procedimientos:

· Analizar los distintos elementos básicos de comercialización (Marketing Mix)

· Clasificar las distintas modalidades de venta: directa, telefónica, por correo, por catálogo, internet, etc.

· Analizar las diferentes técnicas de venta.

· Analizar las distintas opciones de animación del punto de venta. 

· Analizar las posibilidades que ofrece el merchandising como método de presentación del producto.

· Identificar las razones de la necesidad de negociar con los proveedores.

· Identificar cuándo negociar, qué negociar, y los instrumentos y las tácticas de negociación.

· Analizar las diferentes técnicas de atención al cliente: entrega del bien o servicio, servicio postventa y atención a las reclamaciones.

Actitudes:

· Ser consciente de que la antigua máxima comercial de “el buen paño en el arca se vende” es algo que ha pasado a la historia. Hoy sin un buen soporte comercial no se vende nada, por lo menos a escala profesional.

· Ser consciente de la extrema competitividad en la que se desarrolla la actual actividad comercial, lo cual implica la necesidad de conocer y aplicar los instrumentos del marketing.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento (análisis y selección de la mejor oferta de producto entre distintos proveedores/acreedores, cumplimentación de hoja de reclamaciones) y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 7

TÍTULO: OBLIGACIONES FISCALES


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

Proporcionar los conocimientos necesarios para solventar en tiempo y forma las obligaciones fiscales que afectan a la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Poner de manifiesto los distintos tributos que afectan a la empresa.

· Identificar los impuestos municipales.

· Definir los elementos que interviene en la cuota tributaria del Impuesto de Actividades Económicas (I.A.E.)

· Identificar los impuestos indirectos que afectan al tráfico de la empresa.

· Identificar los impuestos directos que afectan al beneficio de la empresa.

· Describir el calendario fiscal, del ejercicio en curso, para empresas individuales y colectivas para cualquier tipo de actividad (productiva, comercial o de servicios). 

· Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la empresa según la normativa fiscal vigente, para las tres modalidades de estimación fiscal de los rendimientos.

· Anotar los datos extraídos de facturas en los libros registros de facturas emitidas y recibidas.

· Determinar la Cuota Diferencial del Impuesto de Sociedades (I.S.) partiendo de unos datos dados.

· Realizar la liquidación trimestral del Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA).

· Cumplimentar el documento resumen anual del IVA.

· Definir los distintos rendimientos que forman parte de la Base Imponible del Impuesto sobre las Personas Físicas (IRPF).

· Determinar los rendimientos empresariales asignados, para su cómputo en el I.R.P.F., de uno o varios sujetos pasivos acogidos al régimen económico de Estimación Objetiva. 

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La fiscalidad y la empresa

2. Impuestos municipales que afectan a la empresa

3. Los impuestos directos y el empresario

4. Los impuestos indirectos: el IVA

5. Liquidación de impuestos

Procedimientos:

· Clasificar y estudiar los tributos: tasas, impuestos y contribuciones especiales.

· Analizar los distintos impuestos vinculados al mundo empresarial.

· Identificar las características del Impuesto de Actividades Económicas.

· Identificar las características del IVA, así como sus diferentes regímenes.

· Cumplimentar diferentes modalidades de declaración-liquidación del IVA.

· Cumplimentar la liquidación de cantidades retenidas a los trabajadores por IRPF.

· Analizar las diferentes fuentes de renta, entre ellas las empresariales, que forman parte de la base imponible del IRPF del empresario individual.

· Describir los conceptos básicos del Impuesto de Sociedades por beneficio empresarial.

· Identificar el calendario fiscal para la pequeña empresa.

Actitudes:

· Ser respetuosos con la legalidad vigente en materia fiscal, ya que los bienes y medios públicos que utiliza la empresa se nutren básicamente, entre otras, de las aportaciones de los empresarios. Lo contrario, un mundo de economía sumergida, significaría el agotamiento de los medios y recursos públicos, y por sinergia, lo mismo les ocurría a los privados..

· Ser conscientes de que cuando las declaraciones se realizan en tiempo y forma se eliminan las contingencias (sanciones, recargos, etc.) relacionadas con la Hacienda Pública, y además, el sujeto pasivo puede atender mejor el resto de las funciones empresariales, que son las que generan beneficios.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento (IAE, IRPF, traslado de datos al Registro de Facturas Emitidas y Recibidas, liquidación trimestral de IVA) y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

El alumno realizará, aplicando los procedimientos adecuados, ejercicios teórico-prácticos, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 8

TÍTULO: PROYECTO EMPRESARIAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

Aplicar los conocimientos adquiridos en los temas anteriores a un caso real, incentivando la cultura emprendedora en la mentalidad de los alumnos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que sabe:

· Evaluar las ideas iniciales de negocio y la elección de la empresa.

· El Proyecto de la empresa elegida constará de:

1. Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.

2. La justificación de la localización de la empresa.

3. Análisis de la normativa legal aplicable.

4. Plan de inversiones.

5. Plan de financiación.

6. Política de personal.

7. Plan de comercialización.

8. Rentabilidad del proyecto

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Idea de negocio: formas de concretarla

2. El proyecto empresarial

3. Desarrollo práctico sobre un proyecto de viabilidad económica y financiera

4. Propuesta de un proyecto empresarial concreto

Procedimientos:

· Realizar varias alternativas diferenciadas de negocio según las características del entorno.

· Clasificar las alternativas según los conocimientos adquiridos anteriormente y elegir una de ellas como idea final en función del estudio realizado.

· Determinar los objetivos de la empresa elegida.

· Decidir la forma jurídica más adecuada según el tamaño de la empresa.

· Decidir la estructura organizativa.

· Decidir la localización más idónea de la empresa en función de los mercados, costes de desplazamientos, aprovisionamientos, impuestos, etc.

· En función de la forma jurídica elegida, desarrollar todos los trámites para su puesta en funcionamiento.

· Definir la inversión necesaria para poder iniciar la actividad empresarial.

· Analizar las ayudas y subvenciones que pueden otorgarse en función de la localización geográfica, el sector de actividad, la forma jurídica, etc.

· Determinar y cuantificar las fuentes financieras.

· Determinar las fases de reclutamiento, selección y contratación de personal.

· Desarrollar el plan integral del producto/servicio: aprovisionamiento, fabricación y comercialización. 

· Crear los estados previsionales: cuenta de resultados y tesorería. Analizar la corriente de flujos económicos y financieros.

· Redactar el informe final acerca de la decisión empresarial.

Actitudes:

· Ser conscientes de la importancia del emprendedor “creador de empresas” en la economía de un país.

· Comprender que la creación de empresas no está ligada a un grupo cerrado de personas, sino abierta a todos los profesionales o las personas con iniciativa.

· Ser conscientes de que el empresario es una persona que tiene que organizar recursos humanos y económicos, y ello requiere una preparación básica.

· Ser conscientes de las posibilidades del autoempleo como salida profesional en un mundo cada vez más autónomo.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, utilizando los conocimientos adquiridos un pequeño Proyecto Empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/MÓDULO. 



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Anotaciones en el cuaderno del profesor sobre asistencia y participación en clase del alumno.

· Comportamiento respetuoso del alumno al profesor y al grupo.

· Uso correcto  del material de clase.

· Realización de las tareas asignadas y de trabajos de grupo.

· Exámenes y recuperaciones.

CRITERIOS DE CORRECCIÓN

· El alumno realizará un examen de cada unidad didáctica.

· El examen podrá contener ejercicios tipo test, preguntas de respuestas cortas, preguntas de respuestas largas, casos prácticos y/o problemas.

· El valor de las preguntas dependerá de la cantidad y tipos de preguntas que se incluyan en el examen. En el caso de contener preguntas tipo test, se penalizarán las respuestas incorrectas.

· Al pie de cada examen se incluirá información sobre el valor de cada pregunta correcta, así como de las penalizaciones, caso que procedan.

· Cada examen se evaluará sobre 9 puntos. El alumno superará el examen cuando consiga 4,50 o más puntos sobre el total.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

La nota de cada evaluación comprenderá:

· La nota media de entre las obtenidas en los exámenes de las unidades didácticas realizadas durante el trimestre (evaluados cada uno de ellos sobre 9) siempre y cuando en cada uno de ellos se haya obtenido una calificación igual o superior a 3.

· Se añadirá a la media obtenida del párrafo anterior una calificación de 1 punto a los alumnos que no tengan faltas de asistencia a clase sin justificar. La primera falta sin justificar significa la pérdida de 0,50 puntos y la segunda de otros 0,50 puntos. En todo caso se respetará lo que se dice al respecto en el Plan de Centro en cuanto se refiere a la pérdida de la evaluación continua al superar el 20% de faltas de asistencia. 

- Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, finalizado el trimestre, a la recuperación del contenido íntegro examinado en el trimestre.

- La nota final del alumno/a en el Módulo será la media de las calificaciones obtenidas en los tres trimestres (1º CAF) o dos trimestres (2º ESI), en caso de haber superado todas las evaluaciones con 5 o más puntos.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

NOTA: Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo. Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA

 Se entenderá la recuperación en varios niveles:

· El profesor corregirá en clase cada uno de los exámenes que se vayan realizando en el transcurso del trimestre, al objeto de que el alumno/a pueda descubrir y aprender de sus errores.

· Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, al final del trimestre, a la recuperación del contenido íntegro estudiado en el trimestre.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

· Los alumnos que no superen la evaluación ordinaria se presentarán a la Evaluación Extraordinaria que incluirá todos los contenidos examinados en el curso. No se respetarán evaluaciones aprobadas anteriormente.

	ASIGNATURA/MÓDULO: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	CÓDIGO: 01 CAD FOL / 02 ESI FOL / 02 DAI FOL


OBJETIVOS GENERALES/CAPACIDADES TERMINALES 

· Decreto 390/1996 de 2 de agosto: Enseñanzas correspondientes al Título de Formación Profesional de Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas en el medio natural en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

· Decreto 350/2003 de 9 de diciembre: Enseñanzas correspondientes al Título de Formación Profesional de Técnico en Explotación de Sistemas informáticos en la Comunidad Autónoma de Andalucía.

· Decreto 132/1995 de 16 de mayo: Enseñanzas correspondientes al Título de Formación Profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informáticas en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

OBJETIVOS GENERALES.-

· Aplicar en todo momento las normas de seguridad e higiene, identificar y prevenir los riesgos de accidentes y dominar las técnicas de evacuación, rescate acuático y administración de primeros auxilios.

· Utilizar y buscar fuentes de información y formación relacionadas con el ejercicio de la profesión que posibiliten el conocimiento y la inserción en el sector, y la evolución y adaptación de las capacidades profesionales propias a los cambios tecnológicos y organizativos que se producirán a lo largo de toda la vida activa.

· Comprender el marco legal, económico y organizativo que regula y condiciona las actividad profesional e industrial, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y adquiriendo la capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de actuar con eficacia ante las contingencias que puedan presentarse.

CAPACIDADES TERMINALES (GRADO MEDIO).-

· Determinar actuaciones preventivas y/o de protección minimizando los factores de riesgo y las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen.

· Aplicar las medidas sanitarias básicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones simuladas. 

· Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario profesional más idóneo.

· Diferenciar las formas y procedimientos de inserción en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

· Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

· Diferenciar las modalidades de contratación y aplicar procedimientos de inserción en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

CAPACIDADES TERMINALES (GRADO SUPERIOR)

Las mismas que para 2º ESI añadiendo además:

· Interpretar los datos de la estructura socioeconómica española, identificando las diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

· Analizar la organización y la situación económica de una empresa del sector, interpretando los parámetros económicos que la determinan.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

La metodología usada en este módulo será la explicativa, es decir, la exposición del tema por parte del profesor, incitando al alumno/a a la participación en clase (metodología activa y participativa).

Se utilizará metodología de investigación por parte del alumno/a para la realización de las actividades procedimentales propiciando el autoaprendizaje, el trabajo en equipo y el uso de herramientas informáticas.

Se realizarán diversos tipos de actividades: iniciales o introductorias a la unidad didáctica, de desarrollo, de evaluación y de ampliación y refuerzo, en los casos que proceda. 

El objetivo que se pretende con esta metodología es fomentar la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegurar la motivación, favorecer la modificación o adquisición de nuevas actitudes, posibilitar el desarrollo de habilidades y potenciar la evaluación como un proceso de retroalimentación continua.

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS.

	ASIGNATURA / MÓDULO : FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
	CÓDIGO:

01 CAF FOL


PRIMERA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	La prevención de riesgos laborales
	4 horas

	2
	Análisis de riesgos laborales
	6 horas

	3
	La acción preventiva en la empresa
	4 horas

	4
	Proyecto y Formación Profesional
	6 horas

	5
	Búsqueda activa de empleo
	5 horas


	TOTAL HORAS
	25 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA

	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	6
	El Derecho laboral
	3 horas

	7
	Sindicación y negociación
	4 horas

	8
	El Contrato de trabajo (*)
	3 horas

	9
	Las condiciones de trabajo
	4 horas

	10
	La nómina del trabajador
	8 horas


(*) En esta unidad sólo se practicará con los Contratos de trabajo más usuales que estén legislados en el momento de impartirlo. El resto de contenidos se estudiará en el módulo AGC. 

	TOTAL HORAS
	22 horas


TERCERA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	11
	Modificación, suspensión y extinción del Contrato de Trabajo
	6 horas

	12
	La Seguridad Social
	7 horas


	TOTAL HORAS
	 13 horas


Total Horas Módulo:







60 HORAS

	ASIGNATURA / MÓDULO : FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
	CÓDIGO: 

02 ESI FOL


PRIMERA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	La prevención de riesgos laborales
	5 horas

	2
	Análisis de riesgos laborales
	6 horas

	3
	La acción preventiva en la empresa
	5 horas

	4
	Proyecto y Formación Profesional
	6 horas

	5
	Búsqueda activa de empleo
	6 horas

	6
	El Derecho laboral
	4 horas

	7
	Sindicación y negociación
	5 horas

	8
	El Contrato de trabajo (*)
	2 horas


(*) En esta unidad sólo se practicará con los Contratos de trabajo más usuales que estén legislados en el momento de impartirlo. El resto de contenidos se estudiará en el módulo AGC. 

	TOTAL HORAS
	39 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	9
	Las condiciones de trabajo
	7 horas

	10
	La nómina del trabajador
	10 horas

	11
	Modificación, suspensión y extinción del Contrato de trabajo
	8 horas

	12 
	La Seguridad Social
	8 horas


	TOTAL HORAS
	33 horas


Total Horas Módulo:







72 HORAS

	ASIGNATURA / MÓDULO : FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
	CÓDIGO: 

02 DAI FOL


PRIMERA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	La prevención de riesgos laborales
	4 horas

	2
	Análisis de riesgos laborales
	5 horas

	3
	La acción preventiva en la empresa
	4 horas

	4
	Proyecto y Formación Profesional
	5 horas

	5
	Búsqueda de empleo
	5 horas

	6
	El Derecho laboral
	3 horas

	7
	Sindicación y negociación
	4 horas

	8
	El Contrato de trabajo
	4 horas

	9
	Las condiciones de trabajo
	4 horas


	TOTAL HORAS
	39 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	10
	La nómina del trabajador
	9 horas

	11
	Modificación, suspensión y extinción del Contrato de trabajo
	6 horas

	12 
	La Seguridad Social
	7 horas

	13
	Principios de economía
	3 horas

	14 
	Relaciones económicas internacionales
	3 horas

	15
	Funcionamiento económico de la empresa
	6 horas


	TOTAL HORAS
	33 horas


Total Horas Módulo:







72 HORAS

DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 1

TÍTULO: LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Identificar conceptos en materia de prevención de riesgos laborales.

· Describir los daños que puede sufrir la salud de los trabajadores como consecuencia de la realización de una actividad laboral.

· Describir requisitos y diferenciar accidente de trabajo de enfermedad profesional.

· Analizar la normativa aplicable en materia de riesgos laborales.

· Identificar derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevención.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Explica la incidencia que tiene el trabajo en la salud.

· Diferencia los conceptos de riesgo, daño y prevención.

· Identifica los derechos y las obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales.

· Explica los daños para la salud derivados de las condiciones de trabajo.

· Define el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional, y sus requisitos.

· Aplica la normativa vigente en materia de seguridad y prevención de riesgos, tanto en el ámbito nacional como en el internacional.

· Diferencia las técnicas de seguridad y señalar qué tipo de daño se pretende evitar.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La Ley de Prevención de Riesgos laborales.

2. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevención.

3. La Salud laboral.

4. El daño laboral.

5. Las Técnicas de Prevención de riesgos laborales.

Procedimientos.-

· Resolución de casos prácticos en los que se trabajen los requisitos que deban concurrir para que se produzca un accidente de trabajo.

· Análisis de los tipos de accidentes de trabajo más frecuentes y sus causas.

· Elaboración de un cuadro en el que se reflejen las principales enfermedades profesionales del sector de actividad del alumno, relacionándola con el agente que las produce.

· Búsqueda de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales en su actividad laboral.

· Comentario en clase de artículos de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

· Resolución de casos prácticos en los que se utilicen los derechos y las obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales.

Actitudes.-

· Concienciación de que todo accidente de trabajo se puede evitar.

· Aceptación de que la prevención de los riesgos laborales es cosa de todos.

· Reconocimiento y valoración de la importancia de disponer de un entorno de trabajo saludable.

· Valorar la importancia de la salud en sus tres dimensiones: física, psíquica y social.

· Manifestar preocupación por el elevado índice de siniestralidad de nuestro país.

· Rechazar conductas de los empresarios que incumplen sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales.

· Aceptación y cumplimiento de la normativa en materia de prevención de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 2

TÍTULO: ANÁLISIS DE RIESGOS LABORALES


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Identificar los factores de riesgo laboral.

· Analizar los distintos factores de riesgo: medioambientales, de seguridad, de carga de trabajo y de organización del trabajo.

· Analizar los daños derivados de los distintos factores de riesgo.

· Describir posturas correctas en el trabajo sentado, en el de pie y en la manipulación manual de cargas.

· Identificar los trabajos con riesgo de enfermedad profesional.

· Proponer medidas de prevención para prevenir los daños derivados de los distintos factores de riesgo.

· Identificar los distintos tipos de incendios y de los agentes extintores que deben utilizarse.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Distingue los diferentes tipos de riesgos.

· Identifica los daños que se pueden producir por los distintos factores de riesgo.

· En un supuesto dado, analiza los diferentes riesgos laborales.

· Explica las condiciones generales y específicas en los distintos ambientes de trabajo.

· Aplica la normativa que regula las distintas condiciones de trabajo.

· En un supuesto dado, propone medidas preventivas para evitar enfermedades profesionales y/o accidentes de trabajo.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Factores de riesgo laboral

2. Factores derivados de las condiciones de seguridad.

3. Factores derivados de las condiciones medioambientales.

4. Los contaminantes físicos y las medidas preventivas.

5. Los contaminantes químicos y biológicos y las medidas preventivas.

6. Los factores derivados de la carga de trabajo.

7. Los factores derivados de la organización del trabajo.

8. Análisis de riesgo en el Ciclo formativo objeto de estudio. 

Procedimientos.-

· Resolver casos prácticos en los que se identifiquen los factores de riesgo laboral.

· Analizar los tipos de enfermedades profesionales producidas por las distintas condiciones de trabajo y, en especial, del sector de actividad del alumno.

· Resolución de casos prácticos en los que se propongan medidas preventivas para evitar los daños derivados de los factores de riesgo objeto de análisis.

· Búsqueda de estadísticas de enfermedades profesionales del sector de actividad del alumno.

· Redacción de un informe en el cual se analicen los principales factores de riesgo derivados del medio ambiente de trabajo propios de su sector, sus consecuencias y las modalidades preventivas y de protección a adoptar.

· Lectura y comentario de artículos referidos a las nuevas patologías emergentes derivadas de los factores psicosociales de trabajo.

Actitudes.- 

· Interés por conocer los riesgos laborales específicos de su profesión.

· Mostrar interés por las enfermedades profesionales de su sector de actividad.

· Sensibilización ante los distintos tipos de contaminantes.

· Valoración positiva de las medidas de prevención y protección de riesgos laborales derivados del medio ambiente de trabajo.

· Aceptación y respeto de las medidas de prevención de riesgos laborales

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 3

TÍTULO: LA ACCIÓN PREVENTIVA EN LA EMPRESA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Identificar los principios de la acción preventiva.

· Describir las modalidades de organización de la prevención en la empresa.

· Valorar e identificar las funciones que realizan los representantes de los trabajadores en materia de prevención para mejorar las condiciones de trabajo.

· Realizar cálculos de índice de siniestralidad.

· Describir las actuaciones posteriores a un accidente de trabajo (investigación, notificación, registro).

· Aplicar técnicas de primeros auxilios inmediatos en situaciones simuladas.

· Describir actuaciones a realizar de acuerdo don el método PAS.

· Diferenciar pasos a seguir en situación de emergencia.

· Identificar prioridad de atención cuando existan varios lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital.

· Describir actuaciones a realizar en caso de incendio.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Explica los principios de la acción preventiva.

· Explica la necesidad de la planificación preventiva.

· Diferencia las modalidades de organización de la acción preventiva en función del número de trabajadores de la empresa.

· Realiza cálculos de índices de siniestralidad.

· Explica las competencias y facultades de los delegados de prevención.

· En un supuesto de accidente de trabajo, explica el método de actuación de la empresa.

· Secuencia en caso de accidente con varios accidentados, la prioridad de atención.

· Señala cómo actuar en caso de parada cardiorrespiratoria.

· Explica cómo se debe actuar según la técnica PAS.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. El Plan de prevención: Evaluación del riesgo y planificación de la actividad preventiva.

2. Gestión de la prevención: Organización de la prevención y órganos de representación de los trabajadores.

3. Actuación en caso de accidente: Investigación, notificación, registro y análisis estadístico.

4. La inspección de trabajo: Infracciones y sanciones.

5. El Plan de emergencia y evacuación.

6. Primeros auxilios en la empresa.

Procedimientos.-

· Realizar casos prácticos en los que se aplique la acción preventiva.

· Realizar una evaluación de riesgos.

· Cálculo de índices de siniestralidad.

· Comparación de datos estadísticos de siniestralidad por sector profesional.

· Realización de actividades en las que se secuencien las actuaciones posteriores a un accidente de trabajo (investigación, notificación y registro).

· Realizar casos prácticos en los que se deba actuar en caso de evacuación de un centro de trabajo.

· Simulación de aplicación de técnicas de primeros auxilios.

· Identificar por los síntomas diferentes tipos de lesiones.

· Simulación de la técnica PAS.

· Realización de casos prácticos en los que se establezca la prioridad de atención de heridos según la técnica del triage.

Actitudes.-

· Disposición a participar en la prevención de riesgos laborales en su empresa.

· Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores en la protección de la salud en la empresa.

· Mostrar interés por un uso correcto del material de protección y dispositivos de seguridad.

· Valorar la importancia de la formación de los trabajadores en técnicas de primeros auxilios.

· Reconocer la importancia que tiene que funcione adecuadamente la cadena de socorro para asegurar la pervivencia de los accidentados.

· Actitud positiva para seguir las instrucciones de las personas que tienen responsabilidades en situaciones de emergencia.

· Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 4

TÍTULO: PROYECTO Y FORMACIÓN PROFESIONAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Identificar, mediante un serio autoanálisis personal, las capacidades personales y profesionales relacionadas con los objetivos laborales que se pretenden alcanzar.

· Identificar los puntos débiles de currículo personal y profesional, así como las posibles lagunas en la formación para, potenciando las mejores cualidades, convertir los puntos débiles del currículo en puntos fuertes.

· Seleccionar oportunidades de empleo, identificar las diferentes posibilidades de inserción, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Realiza la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia spara la toma de decisiones.

· Determina las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del título.

· Identifica los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del título.

· Valora la importancia de la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.

· Mostrar interés por conocer el mercado de trabajo en el entorno geográfico, social y productivo en relación con los estudios que se realizan.

· Sabe calcular las tasas de actividad y de paro de un determinado ámbito geográfico.

· Analiza los índices de empleo por sectores productivos por sexo, nivel de estudios, ámbitos geográficos y por duración de los contratos.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Del Proyecto Personal al objetivo profesional: Distintos tipos de personalidades. El Autoconocimiento.

2. El Proyecto Profesional: Fin, requisitos, aspectos.

3. El itinerario profesional: Formación Profesional Específica, Formación Profesional para el empleo (de demanda, de empleo y de alternancia) y otras ofertas formativas.

4. El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: El Observatorio Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje.

5. La Cualificación y la Competencia Profesional.

6. El Mercado de Trabajo. Políticas de empleo. Características.

7. El Instituto Nacional de Estadística. La Encuesta de Población Activa.

8. Grupos de Población. Tasas de Población.

Procedimientos.-

· Redacción de un inventario personal y profesional después de haber realizado un serio autoanálisis sobre las capacidades personales y profesionales.

· Autoanálisis crítico para buscar los puntos fuertes y los débiles del currículum personal y laboral y, de esta forma, poder responder a preguntas comprometidas sobre los puntos oscuros del historial.

· Identifica e interpreta los aspectos más relevantes de su título profesional.

· Realiza casos prácticos sobre grupos y tasas de población.

Actitudes.-

· Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes, pero sin perder de vista aquellos aspectos que pueden perjudicar en la búsqueda de empleo.

· Confianza en las propias capacidades y en la formación recibida para enfrentarse a procesos de selección de personal.

· Reconoce la importancia que tiene el conocimiento de los aspectos más relevantes de su título profesional.

· Interés por conocer e interpretar las variables que intervienen en el mercado de trabajo.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 5

TÍTULO: BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Elaborar estrategias para orientarse en el mercado laboral, identificando todas las posibles fuentes de empleo del entorno económico y social a las que puede tener acceso.

· Diseñar cartas de presentación y currículums vitae, en diferentes formatos, cuidando escrupulosamente la redacción, presentación y estética, para ser enviados a diferentes empresas.

· Identificar por sí mismos las empresas y los trabajos más adecuados a las propias aptitudes e intereses profesionales.

· Preparar entrevistas de trabajo con la suficiente anticipación, para demostrar que se tienen conocimientos y capacidades necesarias para integrarse adecuadamente en la empresa.

· Ante una hipotética entrevista de trabajo, ser capaces de autoanalizarse para conocer y defender el propio currículum, conocer datos de la empresa y del entrevistador, y preparar un dossier con el material que pueda apoyar el currículum.

· Interpretar la dinámica interna de los test para enfrentarse a ellos con la garantía de que se harán lo mejor posible y lograr comprender la lógica interna de estas pruebas.

· Recabar el máximo de información posible sobre el empleo en las diferentes Administraciones públicas relacionadas con el propio perfil profesional, buscando convocatorias, requisitos, temarios, número de plazas, fases de las pruebas, etc.


En DAI, que no cursan el módulo AGC, además de los objetivos mencionados, los alumnos y alumnas deberán ser capaces de:

· Analizar el entorno económico y social e identificar las posibilidades de crear un negocio en el entorno próximo y evaluar su viabilidad.

· Partiendo de una idea de negocio, diseñar un plan de empresa.

· Identificar las posibles formas jurídicas de empresa, sintetizar, comparar sus características y analizar sus ventajas y desventajas.

· Enumerar los trámites para constituir y poner en marcha una empresa hasta que obtenga la personalidad jurídica, y ser capaces de temporalizarlos y aplicarlos en el plan de empresa..

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Diseña un plan de acción para buscar empleo recabando información en todos los medios que se tengan al alcance, y dirigiéndose a todas las fuentes de información sobre empleo a la que se pueda tener acceso.

· Redacta cartas de presentación con una redacción y presentación impecables, para que sean remitidas junto con el currículum en circunstancias diferentes a diferentes tipos de empresas.

· Realiza el propio currículum vitae en varios formatos diferentes y es capaz de elegir objetivamente el más adecuado a cada empresa a la que se envíe.

· Defiende el propio currículo resaltando los puntos fuertes y convirtiendo los puntos débiles en fortalezas.

· Diseña un plan de acción para enfrentarse a las posibles entrevistas de trabajo teniendo en cuenta aspectos como la indumentaria, la comunicaciòn verbal y no verbal, las preguntas que puede realizar el entrevistador, ...

· Identifica las posibles preguntas que pueden surgir en una entrevista y prepara las respuestas adecuadas.

· Reflexiona las respuestas que se pueden dar a preguntas inconvenientes, o sobre aspectos oscuros del currículum.

· Busca información sobre empleo en las Administraciones públicas relacionadas con el propio perfil profesional.


En DAI, que no tienen el módulo de AGC, el alumnado demostrará además:

· Evalua ideas que puedan suponer oportunidades para crear una empresa propia.

· Realiza un plan de empresa, partiendo de la idea de negocio que se tenga, siguiendo los puntos siguientes: currículum de los emprendedores, plan de marketing, recursos humanos necesarios, necesidades financieras, plan operativo.

· Analiza las diferentes formas jurídicas que pueden tomar las empresas en España, y ser capaces de elegir la más adecuado al tipo de empresa que se desea poner en marcha.

· Identifica todos los trámites y documentos necesarios para poner en marcha una empresa, relacionándolas con el organismo en el que se han de prestar dentro de los plazos establecidos.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La búsqueda de empleo: Trabajo por cuenta propia, trabajo en la Administración Pública y trabajo por cuenta ajena.

2. El trabajo por cuenta propia: Autónomo y autónomo económicamente dependiente. Protección de la Seguridad Social.

3. El trabajo en la Administración Pública: Proceso de selección, sistema y requisitos de acceso, personal de la Administración, cuerpos y escalas, bolsas de trabajo, ventajas del funcionario. 

4. El trabajo por cuenta ajena: Ventajas de trabajar en PYME y en gran empresa, etapas del proceso de selección del empresario, etapas de la búsqueda de empleo del trabajador.

5. Las fuentes de búsqueda de empleo: El Servicio Andaluz de Empleo, entidades privadas de colocación, portales de internet y otros recursos.

6. El currículo: Concepto y estructura.

7. La carta de presentación: Concepto, tipos y estructura.

8. Las pruebas de selección: Concepto, características, consejos y tipos.

9. La entrevista: Preparación, comunicación verbal, no verbal, apariencia física y puntos importantes.

10. Programas de formación en Europa: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig.

11. Trabajar en Europa: La red EURES y el sistema EUROPASS.

Contenidos complementarios para DAI.-

· El trabajo por cuenta propia: requisitos y características del emprendedor.

· La ventanilla única empresarial.

· El Plan de Empresa: contenido, objetivos y análisis del Plan de empresa.

· Elección de la forma jurídica de la empresa.

· Trámites de constitución y puesta en marcha de la empresa.

Procedimientos:

· Observación y analisis del entorno social para recopilar datos sobre posibles fuentes de empleo.

· Elaboración de un detallado plan de acción para buscar empleo contemplando fuentes y recursos de información sobre el mercado laboral en relación con el sector productivo en el que se encuadran sus estudios.

· Realización de cartas de búsqueda de empleo para que acompañen el currículum vitae, y poder ser enviadas de forma espontánea como respuesta a anuncios, ante supuestas vacantes, en caso de vaciones del personal, ...

· Realización de currículums con diferentes formatos: por temas, cronológico y mixto, y elegir el más adecuado para enviar a empresas de diferente tipo..

· Identificación de los conocimientos, habilidades y actividades que son necesarias para enfrentarse a una entrevista de trabajo con éxito.

· Planificación de una entrevista de trabajo simulada.

· Realización de una lista exhaustiva de las preguntas que pueden surgir en una entrevista de trabajo, especialmente aquellas que puedan resultar comprometidas.

· Plasmar por escrito las respuestas más adeucadas, que se pueden dar a las preguntas más comprometidas en una entrevista de trabajo.

· Realización de test de diferentes tipos hasta que se adquiera una cierta soltura con la práctica reiterada.

· Búsqueda de información en boletines oficiales, Internet, oficinas de atención al ciudadano, ... en relación con las ofertas de empleo público relacionadas con el propio perfil profesional.


En DAI, que no tienen AGC, además los siguientes procedimientos:

· Observación y análisis del entorno social para recopilar datos sobre las posibilidades de crear un negocio propio.

· Elaboración de un detallado plan de acción para el autoempleo, que se plasmará por escrito indicando todos los pasos que se van a dar.

· Formulación de un plan de empresa para su realización durante el curso académico, siguiendo los pasos que se indican en el portal “ventanilla única”.

· Construcción de un cuadro comparativo que refleje las características de los diferentes tipos de empresas, analizar sus ventajas y desventajas y elegir la más adecuada para el plan de empresa que se está realizando.

· Búsqueda y cumplimentación de toda la documentación necesaria para poner en marcha una empresa.

Actitudes:

· Disposición favorable para enfrentarse a procesos de selección de personal.

· Sentido crítico para seleccionar las empresas a las que se envía el currículum vitae.

· Sensibilidad y gusto para realizar con esmerada presentación y estética las cartas, y la redacción de los currículums más adecuados para cada caso.

· Tenacidad y perseverancia en la búsqueda de empleo.

· Curiosidad por investigar cómo son los test a los que puede ser sometido en un proceso de selección de personal.

· Cautela y sentido crítico para responder a preguntas que pueden ser inconvenientes o escondan algún tipo de discriminación.

· Apertura y respeto hacia propuestas del profesor y de los compañeros para mejorar el aspecto personal, la indumentaria, la comunicación verbal y la no verbal, a la hora de afrontar una entrevista.

· Actitud critica ante manifestaciones sexistas, xenófobas, racistas, homófobas o discriminatorias, en procesos de selección de personal.

· Respeto hacia propuestas del profesor y de los compañeros para mejorar el aspecto personal, la indumentaria, la comunicación verbal y la no verbal, a la hora de afrontar una entrevista.

· Búsqueda, recopilación y síntesis de datos referidos al empleo en las diferentes Administraciones públicas, relacionados con el perfil profesional del alumno.


En DAI, que no tienen AGC, además las siguientes actitudes:

· Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes relacionadas con la iniciativa para la creación y gestión de un negocio propio.

· Confianza en las propias capacidades para enfrentarse a la creación de un negocio propio.

· Comprensión de la importancia de elaborar un plan de empresa antes de proceder a la creación de una de ellas.

· Interés por conocer los proyectos profesionales de los compañeros y aportación de ideas para mejorarlos.

· Mostrar respeto al plan de empresa que tienen los compañeros y reconocer la importancia de su buena elaboración y presentación.

· Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que quieren crear un negocio propio.

· Valorar la iniciativa, los riesgos asumidos y la capacidad de gestión para emprender un negocio propio.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 6

TÍTULO: EL DERECHO LABORAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Comprender la necesidad del Derecho del trabajo como conjunto de normas que regulan las relaciones entre empresarios y trabajadores.

· Valorar la intervención de la Organización Internacional del Trabajo y de la Unión Europea en la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores.

· Identificar el proceso judicial de lo social.

· Identificar las fuentes del derecho laboral, precisar su contenido y establecer su jerarquía.

· Interpretar los principios específicos que se deben seguir para la correcta aplicación de las normas laborales.

· Identificar los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Diferencia las repercusiones que tienen las normas de la OIT y de la UE sobre el marco socio-laboral español.

· Identifica las características de las actividades laborales reguladas por el Derecho del trabajo.

· Analiza la estructura de los tribunales laborales.

· Utiliza las fuentes básicas de información del Derecho laboral (Constitución española, Estatuto de los Trabajadores, directivas de la UE, convenios colectivos...), distinguiendo los derechos y obligaciones que se derivan de la relación laboral.

· Participa en los debates propuestos, emitiendo juicios de valor y utilizando el lenguaje jurídico-laboral para comunicar los pensamientos de forma precisa.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. El Derecho del Trabajo.

2. Las Fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquía normativa.

3. Principios para la aplicación de las normas laborales.

4. La Administración Laboral.

5. Los Tribunales Laborales.

Procedimientos.-

· Análisis de la evolución del Derecho del trabajo.

· Análisis de las características de las actividades laborales reguladas por el Derecho del trabajo.

· Búsqueda de normas de carácter laboral y clasificación, según su jerarquía.

· Análisis de las actuaciones de la Unión Europea en materia laboral.

· Realización de ejercicios sobre casos concretos en los que existan discrepancias en cuanto a la aplicación de las normas laborales.

· Análisis de las principales leyes laborales.

· Análisis de la estructura de los tribunales laborales.

Actitudes.-

· Valoración positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfacción de las necesidades humanas.

· Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

· Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de las condiciones de trabajo.

· Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

· Predisposición a la consulta de la normativa legal y a su utilización.

· Reflexión de cómo la situación laboral actual es fruto de la lucha de los trabajadores por mejorar sus condiciones de vida a lo largo de la historia.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 7

TÍTULO: SINDICACIÓN Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Valorar el derecho de sindicación de los trabajadores.

· Distinguir los sindicatos más representativos en el ámbito estatal y autonómico.

· Analizar las competencias de los representantes de los trabajadores.

· Diferenciar los tipos de contenidos regulados en los convenios colectivos y su ámbito de aplicación.

· Describir las fases de la tramitación de los convenios colectivos.

· Analizar los conflictos laborales y su forma de exteriorización.

· Describir los procedimientos para la solución de los conflictos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Valora la participación en el debate, la exposición, los argumentos y las ideas aportadas en torno a la libertad sindical.

· Presenta un trabajo relacionado con los sindicatos que existen en España y su representatividad.

· Comprende el significado y el contenido de los convenios colectivos.

· En un supuesto de negociación colectiva tipo: 

· Describe el proceso de negociación.

· Describe las posibles medidas de conflicto que pueden surgir en un proceso de negociación colectiva.

· Diferencia los órganos de representación de los trabajadores, tanto en la empresa como fuera de ella.

· Describe el procedimiento a seguir para la declaración de la huelga.

· Analiza y explicar las distintas soluciones extrajudiciales de los conflictos.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Concepto de Sindicato. Libertad Sindical.

2. Organizaciones sindicales.

3. Representación de los trabajadores en la empresa: Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa

4.  La representación sindical.

5. El derecho de reunión de los trabajadores. La asamblea.

6. Los sindicatos más representativos.

7. Las asociaciones empresariales.

8. La negociación colectiva: Los Convenios Colectivos.

9. Los Conflictos laborales.

10. Procedimientos para la solución de los conflictos de trabajo.

11. La huelga.

12. El cierre patronal.

Procedimientos.-

· Reconocimiento en la Constitución y en la Ley Orgánica de Libertad Sindical del derecho de los ciudadanos a la sindicación, y del contenido de libertad sindical.

· Investigación de cuáles son los sindicatos más representativos.

· Identificación de las asociaciones empresariales.

· Análisis de los conflictos laborales, forma de exteriorizarlos y procedimientos de resolución.

· Realización de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en la empresa y en la sociedad.

· Estudio de un Convenio Colectivo del sector empresarial del alumno y debate sobre el mismo.

· Análisis de lo establecido en materia de sanciones e infracciones en el convenio colectivo aplicable al sector profesional del alumno.

Actitudes.-

· Reflexión de cómo la situación laboral es fruto de la lucha de los trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

· Tomar conciencia de que el análisis de las causas del conflicto conduce a la negociación, y de que las decisiones consensuadas son la mejor forma de reconvertirlo.

· Valorar la importancia de la representación sindical en la empresa y en los procesos de negociación colectiva.

· Mostrar reconocimiento a la Constitución y a la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

· Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de resolver conflictos laborales.

· Reconocimiento y valoración de la función de los sindicatos como agentes de mejora social.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 8

TÍTULO: EL CONTRATO DE TRABAJO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Definir las características y los elementos esenciales del contrato de trabajo.

· Analizar el contenido del contrato de trabajo.

· Definir el periodo de prueba.

· Interpretar los derechos y deberes que se derivan del contrato laboral.

· Diferenciar las distintas modalidades de contratación laboral.

· Distinguir los contratos indefinidos de los de duración determinada.

· Analizar el contenido de los contratos de fomento de la contratación indefinida.

· Identificar los contratos formativos.

· Analizar la contratación a tiempo parcial.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Identifica y analizar los elementos del contrato de trabajo.

· Determina quienes pueden celebrar contrato, la forma, la duración y el periodo de prueba a aplicar.

· Realiza ejercicios identificando la forma de los distintos tipos de contratos.

· Cumplimenta contratos de trabajo.

· Realiza ejercicios relacionados con cláusulas contractuales.

· Resuelve casos prácticos en los que se elija el contrato para cada tipo de actividad.

· Cumplimenta distintos tipos de contratos.

· Identifica distintas modalidades de contratación en el sector de actividad del ciclo formativo.

· Rechaza prácticas poco éticas e ilegales en la contratación de trabajadores, especialmente en colectivos más desprotegidos.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. El Contrato de Trabajo: Concepto y características.

2. Elementos del Contrato de Trabajo.

3. El contenido del Contrato de Trabajo.

4. La forma, procedimiento y comunicación del Contrato de Trabajo.

5. La duración y jornada del Contrato de Trabajo.

6. El período de prueba.

7. Denuncia y prórroga de los contratos.

8. Modalidades de contratación

Procedimientos:

· Definición y análisis de las características y los elementos esenciales de los contratos de trabajo.

· Análisis de las principales características de los contratos de trabajo.

· Resolución de casos prácticos de contratos de trabajo, distinguiendo sus elementos y analizando su contenido.

· Realización de un debate sobre los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores.

· Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratación laboral.

· Análisis de los contratos de duración indefinida y de las de duración determinada.

· Identificación de la modalidad de contrato adecuada para determinadas actividades.

· Búsqueda de documentación sobre estadísticas relacionadas con la contratación realizada en cada modalidad.

· Cumplimentación de distintos modelos de contratos.

Actitudes:

· Interés por las condiciones laborales.

· Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones de su sector de actividad profesional.

· Reflexionar sobre sentencias relacionadas con el poder de dirección del empresario.

· Actitud crítica ante manifestaciones sexistas de discriminación en el trabajo.

· Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

· Mostrar interés por las modalidades de contratación existentes.

· Curiosidad por saber qué tipo de contratos son los más utilizados por las empresas.

· Actitud critica an te manifestaciones sexistas, xenófobas, racistas, homófobas o discriminatorias en la contratación laboral.

· Curiosidad por conocer el ínidce de desempleo.

· Interés por conocer la modalidad de contratación más utilizada en su sector de actividad profesional.

· Rechazo de prácticas poco éticas e ilegales en la contratación de trabajadores, especialmente en los colectivos más desprotegidos.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 9

TÍTULO: LAS CONDICIONES DE TRABAJO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Definir la jornada laboral.

· Distinguir los distintos tipos de jornada.

· Analizar los periodos de descanso.

· Analizar las clases de horas extraordinarias.

· Identificar los distintos permisos retribuidos y las vacaciones.

· Definir el Salario Mínimo Interprofesional.

· Analizar el Fondo de Garantía Salarial.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Identifica la jornada laboral y las jornadas especiales.

· Diferencia los permisos retribuidos.

· Soluciona casos prácticos sobre retribución de las horas extraordinarias.

· Compara lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo establecido en el convenio del sector aplicable al ciclo formativo.

· Identifica en qué casos se pueden sustituir las vacaciones por retribución económica y realizar casos prácticos.

· Resuelve supuestos sobre la inembargabilidad del salario.

CONTENIDOS:

Conceptos:

 1. La jornada de trabajo.

 2. Las Horas Extraordinarias.

 3. El descanso semanal y las vacaciones.

 4. Los permisos retribuidos.

 5. El calendario laboral y las fiestas laborales.

 6. La estructura del Salario. El Salario Mínimo Interprofesional.

 7. Las garantías del salario. El Fondo de Garantía Salarial.

Procedimientos.-

· Análisis de la jornada de trabajo.

· Análisis de las jornadas especiales.

· Realización de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo establecido en el convenio colectivo del sector aplicable al ciclo formativo.

· Identificación de los distintos tipos de horas extraordinarias, así como su retribución y compensación, en su caso.

· Análisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de sentencia laboral sobre la posibilidad de trabajar durante el periodo vacacional.

· Identificación de las fiestas laborales de carácter retribuido y no recuperable.

· Análisis de la estructura del salario.

· Identificación del SMI y de su inembargabilidad.

· Realización de ejercicios relacionados con las prestaciones de FOGASA en caso de insolvencia del empresario.

Actitudes.-

· Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de la jornada de trabajo y su evolución a lo largo del tiempo.

· Predisposición a la consulta de la normativa legal y su utilización en relación a la jornada de trabajo, los periodos de descanso, las horas extraordinarias y las vacaciones.

· Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

· Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 10

TÍTULO: LA NÓMINA DEL TRABAJADOR


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Interpretar la estructura del recibo de salarios y definir los diferentes conceptos retributivos.

· Calcular las deducciones que se han de practicar en el recibo de salarios e interpretar su significado.

· Describir el procedimiento establecido para determinar las bases de cotización a la Seguridad Social y realizar con precisión las operaciones necesarias para su cálculo.

· Realizar con exactitud los cálculos necesarios en la liquidación de los salarios y cumplimentar adecuadamente el impreso oficial.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Interpreta el significado de las percepciones salariales y no salariales y diferenciarlas con claridad.

· Calcula correctamente las bases de cotización a la Seguridad Social en situaciones retributivas diferentes como: 

· Percepciones salariales y no salariales.

· Horas extra estructurales, no estructurales y fuerza mayor.

· Gratificaciones extraordinarias y de beneficios.

· En diferentes supuestos prácticos que reflejen situaciones retributivas, en una empresa simulada y teniendo presente un convenio colectivo, debe:

· Calcular las aportaciones de los trabajadores a la Seguridad Social.

· Calcular las retenciones a cuenta del IRPF.

· Cumplimentar correctamente los recibos de salarios.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Estructura de la nómina del trabajador.

2. Los devengos salariales.

3. Los devengos no salariales: Indemnizaciones y suplidos.

4. Las deducciones de la nómina: Cotizaciones, IRPF y otras.

5. Cálculo de las bases de cotización.

6. Confección de la nómina: Salario mensual y salario diario.

Procedimientos.-

· Análisis de la estructura del recibo de salarios y exposición ordenada de las diversas percepciones con las que se retribuye la actividad laboral.

· Realización de ejercicios sobre los límites de cotización de las percepciones que no cotizan a la Seguridad Social y al IRPF.

· Sobre un listado exhaustivo de percepciones salariales y no salariales, indicar en qué parte del recibo de salarios se sitúa cada una de ellas.

· Realización de ejercicios relativos al cálculo de bases de cotización a la Seguridad Social. Los ejercicios reflejarán circunstancias diferentes como:

· Percepción de salario mensual y diario.

· Realización de horas extraordinarias estructurales y no estructurales.

· Gratificaciones extraordinarias.

· Cobro de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social.

· Cálculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la Seguridad Social, aplicando los porcentajes de cotización sobre las bases obtenidas en ejercicios realizados previamente.
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Diferentes situaciones laborales y familiares.

· Retribuciones mensuales y diarias.

· Diferentes percepciones salariales y no salariales.

· Horas extras estructurales y no estructurales.

· Pagas extras y de beneficios.

· Anticipos.

Actitudes.-

· Interés por interpretar el contenido de un recibo de salarios y el significado de los conceptos que en él se reflejan.

· Disposición favorable para enfrentarse a la realización de ejercicios de liquidación de haberes.

· Actitud crítica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban diferentes sueldos por el mismo trabajo.

· Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte del salario y los descuentos a que son sometidos.

· Valorar las aportaciones de los trabajadores al mantenimiento del sistema de Seguridad Social.

· Reflexionar sobre la progresividad del IRPF y lo que cada uno aporta al mantenimiento del Estado de acuerdo con lo que recibe por el trabajo que realiza.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos

.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 11

TÍTULO: MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Analizar e identificar las modificaciones que se pueden dar en el contrato de trabajo.

· Definir la suspensión del contrato de trabajo y diferenciarla de la extinción.

· Identificar las causas de la suspensión del contrato de trabajo.

· Analizar las causas de extinción del contrato.

· Identificar el despido colectivo cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción.

· Analizar la extinción por causas objetivas.

· Analizar el despido disciplinario.

· Diferenciar el despido nulo, procedente e improcedente.

· Elaborar indemnizaciones por distintos tipos de despido.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Identificar y analizar las modificaciones de los contratos de trabajo.

· Resolver casos prácticos relacionados con los distintos tipos de modificaciones.

· Identificar y analizar las distintas causas de suspensión y extinción del contrato de trabajo.

· Reflexionar sobre las posibilidades de actuación que tiene el trabajador en cada una de las situación de suspensión y extinción del contrato de trabajo.

· Resolver casos prácticos relacionados con distintos tipos de suspensión.

· Presentar actividades resueltas relacionadas con la suspensión y extinción del contrato de trabajo.

· Identificar y analizar los distintos tipos de despidos.

· Analizar el despido colectivo cuando concurren causas económicas, técnicas, organizativas o de producción. 

· Analizar el despido por causas objetivas y los requisitos de extinción.

· Estudio del despido disciplinario y los requisitos.

· Explicar los pasos a seguir para la impugnación del despido.

· Analizar las consecuencias de las sentencias en el despido nulo, en el procedente y en el improcedente.

· Realizar casos prácticos relacionados con el despido.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La Modificación del Contrato de Trabajo.

2. La subrogación empresarial: El cambio de empresario.

3. La Suspensión del Contrato de Trabajo.

4. La Extinción del Contrato de Trabajo.

5. El Despido.

6. La impugnación del despido.

7. El recibo de saldo o finiquito.

Procedimientos.-

· Comentarios sobre sentencias relacionadas con modificaciones, suspensiones y extinciones.

· Identificación de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

· Análisis y estudio de las distintas causas de suspensión y extinción del contrato.

· Elaboración de un dossier sobre noticias de suspensión, modificación y extinción del contrato.

· Identificación de los distintos tipos de despidos.

· Análisis del despido colectivo cuando concurren causas económicas, técnicas, organizativas o de producción.

· Análisis del despido por causas objetivas y de los requisitos para la extinción del contrato de trabajo.

· Análisis del despido disciplinario y estudio de los requisitos para la extinción del contrato.

· Reflexión sobre el número de faltas para que se produzca el despido disciplinario.

· Análisis de la impugnación del despido.

· Comentario de las consecuencias de las sentencias ene le despido nulo, en el procedente y en el improcedente.

Actitudes.-

· Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de resolver conflictos laborales.

· Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

· Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.

· Predisposición a la consulta de la normativa legal y a su utilización.

· Preocupación de los alumnos por las consecuencias sociales y económicas que se producen en los despidos individuales y colectivos.

· Valorar la experiencia profesional.

· Predisposición para la conciliación.

· Asumir el cambio de empresa.

· Valoración de las funciones que la Administración e instituciones públicas realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 12

TÍTULO: LA SEGURIDAD SOCIAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Comprender los fines de la Seguridad Social.

· Diferenciar los regímenes que integran la Seguridad Social.

· Identificar los organismos que componen la estructura organizativa de la Seguridad Social.

· Detallar el proceso de inscripción de empresas y autónomos en la Seguridad Social, así como afiliaciones y alta de los trabajadores.

· Valorar las prestaciones de la Seguridad Social.

· Identificar los grados de incapacidad.

· Definir los requisitos necesarios para tener derecho a la pensión de jubilación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Realizar esquemas que representen la estructura de la Seguridad Social y las relaciones con los organismos autónomos que la conforman, indicando las funciones de todos ellos.

· Realizar casos prácticos relativos a las prestaciones de la Seguridad Social.

· Identificar los regímenes de la Seguridad Social.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Regulación.

2. Campo de aplicación de la Seguridad Social

3. Financiación de la Seguridad Social.

4. Regímenes que integran la Seguridad Social.

5. Estructura organizativa de la Seguridad Social.l

6. Obligaciones de la empresa con la Seguridad Social

7. Prestaciones de la Seguridad Social: Asistenciales y económicas.

8. La incapacidad temporal.

9. La incapacidad permanente: Grados.

10. El Desempleo.

11. La Jubilación.

12. Otras prestaciones económicas: Maternidad, protección a la familia, muerte y supervivencia.

Procedimientos.-

· Identificación de los fines de la Seguridad Social.

· Distinción de los regímenes de la Seguridad Social.

· Identificación de los organismos que componen la Seguridad Social.

· Realización de un esquema que refleje los pasos a seguir para la inscripción de empresas y autónomos, y afiliación y alta de trabajadores.

· Análisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

· Análisis sobre el alta en la Seguridad Social de los familiares que trabajan con el empresario individual.

· Resolución de supuestos prácticos relacionados con prestaciones de la Seguridad Social.

· Observación de los datos de afiliación a la Seguridad Social, analizando el número de trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo, nacionalidad, etc...

Actitudes.-

· Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

· Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de una justicia distributiva y social.

· Disposición favorable para el uso de las nuevas tecnologías.

· Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotización como en las prestaciones de la Seguridad Social.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.


EN DAI, ADEMÁS, LAS SIGUIENTES UNIDADES:

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 13

TÍTULO: PRINCIPIOS DE ECONOMÍA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Comprender en qué consiste la economía.

· Clasificar y diferenciar lso tipos de mercados.

· Conocer el funcionamiento de la ley de la oferta y la demanda para ser capaces de fijar el precio de equilibrio al que tiende un mercado.

· Diferencias los principales indicadores económicos estableciendo tanto la utilidad como la manera de cálculo de cada uno para comprender la información que se desprende de los medios.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Explicar el funcionamiento del mercado y su papel en la asignación eficiente de los recursos económicos en base al libre juego de la oferta y la demanda.

· Conocer las principales características de la teoría elemental del precio: Forma de la curva de demanda, forma de la curva de oferta, determinación del precio de equilibrio y corrección de los desequilibrios.

· Reflexiona sobre la influencia de las variables macroeconómicas y la relación entre ellas.

· En un supuesto práctico en el que se facilita información convenientemente caracterizada sobre la relación entre precios y las cantidades demandadas y ofertadas de un determinado bien: Representar la curva de demanda, la curva de oferta y determinar el precio de equilibrio.

CONTENIDOS:

Concepto:

1. La Economía y el Mercado.

2. La Demanda, la Oferta y el Equilibrio de Mercado

3. Variables macroeconómicas  e indicadores socioeconómicos

Procedimientos.-

· Explicación del concepto de Economía y el papel de los modelos económicos.

· Conocimiento del concepto de mercado competitivo y su funcionamiento.

· Identificación de los factores que intervienen en el Mercado.

· Reflexión sobre el papel del Estado en una economía, los poderes que lo constituyen y su financiación a través de los impuestos.

· Identificación de las curvas de oferta y demanda del mercado.

· Análisis del punto de equilibrio del mercado.

· Distinción entre las distintas variables macroeconómicas que intervienen en la economía.

Actitudes.-

· Interés por conocer el funcionamiento de los mercados de bienes, servicios y factores de una económia y los agentes que intervienen en los mismos, como forma de posibilitar los intercambios y asegurar una asignación eficiente de los mercados.

· Interés por conocer las principales magnitudes macroeconómicas de un país.

· Motivar para utilizar los principales conceptos económicos de la vida diaria.

· Curiosidad por la lectura de noticias económica de actualidad.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 14

TÍTULO: RELACIONES ECONÓMICAS INTERNACIONALES


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Identificar el proceso de desarrollo de la Unión Europea.

· Conocer la estructura de las diferentes instituciones que componen la UE.

· Comprender los efectos de las relaciones económicas internacionales y asociar sus consecuencias a la actividad empresarial.

· Conocer la finalidad de la política de cohesión económica y social de la UE haciendo hincapié en los fondos estructurales.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Comprender y valorar la importancia del comercio exterior en el desarrollo de la economía del país.

· Conocer las instituciones y los organismos de la Unión Europea y sus funciones.

· Indicar la importancia de la unión monetaria europea y los beneficios del euro.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La Unión Europea.

2. Las instituciones europeas.

3. Organismos de la Unión Europea.

Procedimientos:

· Conocer los países que componen la Unión Europea.

· Conoce los mecanismos de cooperación y su organización.

· Identificar las instituciones europeas y su funcionamiento.

· Analiza la importancia de la unión monetaria entre los países.

Actitudes:

· Interés por conocer los principales organismos de cooperación internacional.

· Apoyo a la UE y sus instituciones.

· Mostrar espíritu crítico  frente a la necesidad y al funcionamiento de los Organismos internacionales.

· Rechazar y ayudar a solucionar las diferencias culturales y económicas de las regiones que forman la U.E.

· Motivación por la utilización de las nuevas tecnologías para ampliar los conocimientos sobre el fenómeno de globalización de la economía.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 15

TÍTULO: FUNCIONAMIENTO ECONÓMICO DE LA EMPRESA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Que al finalizar la unidad los alumnos y alumnas sean capaces de:

· Clasificar y comprender los costes empresariales.

· Emplear adecuadamente el término de rentabilidad y calcular el punto de obtención de beneficios.

· Reconocer las diferentes opciones de financiación.

· Reconocer las masas patrimoniales de la empresa.

· Comprender la estructura de las cuentas anuales de la empresa.

· Analizar la situación económica de una empresa a partir de los beneficios y las pérdidas que contabiliza.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Reflexiona sobre la importancia de los distintos costes que se producen  en la empresa en la búsqueda de la consecución de sus objetivos.

· En un supuesto práctico en el que se facilita información sobre los costes empresariales: Calcular costos diferenciando fijos, variables y totales y representar las curvas de costes.

· Conocer las principales fuentes de financión de las empresas.

· Conocer las diferencias entre bienes, derechos y obligaciones empresariales.

· Diferenciar las distintas masas patrimoniales que componen la contabilidad empresarial.

· Analizar los instrumentos que se utilizan para controlar los resultados empresariales: Balances, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Los costes empresariales.

2. Beneficio y rentabilidad.

3. La financiación de las empresas.

4. La Contabilidad de la Empresa: El Patrimonio, las Masas Patrimoniales , el Balance y las Cuentas Anuales.

Procedimientos:

· Análisis de los costes empresariales.

· Resolución de supuestos prácticos de costes fijos, variables, totales y curvas correspondientes. 

· Observación de las curvas de costos y de los desequilibrios que se producen.

· Identificación de las formas de financiación empresariales.

· Distinción entre bienes, derechos y obligaciones empresariales

· Identificación de los elementos que forman parte del patrimonio empresarial.

· Identificación de las Cuentas anuales de la empresa.

· Análisis de los ratios empresariales.

· Resolución de supuestos prácticos de ratios e interpretación de resultados.

· Observación de la Cuenta de Pérdidas y Ganacias e interpretación de los resultados de la empresa.

Actitudes:

· Tomar conciencia de los distintos costes que se producen en las empresas y la necesidad de su control para el buen funcionamiento de la misma.

· Mostrar espíritu crítico  frente a las dificultades y costes de la financiación ajena.

· Tomar conciencia de la importancia de llevar la contabilidad empresarial así como de que debe recoger fielmente la realidad empresarial, al objeto de que sirva de fuente de información y detección de problemas económicos.

· Mostrar espíritu crítico  ante los datos recogidos en las Cuentas anuales de la empresa al objeto de que sirvan de conclusiones y posibles mejoras en la economía empresarial.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/MÓDULO. 



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Anotaciones en el cuaderno del profesor sobre asistencia y participación en clase del alumno.

· Comportamiento respetuoso del alumno al profesor y al grupo.

· Uso correcto  del material de clase.

· Realización de las tareas asignadas y de trabajos de grupo.

· Exámenes y recuperaciones.

CRITERIOS DE CORRECCIÓN

· El alumno realizará un examen de una o varias unidades didácticas dependiendo de la amplitud y dificultad de los contenidos.

· El examen podrá contener ejercicios tipo test, preguntas de respuestas cortas, preguntas de respuestas largas, casos prácticos y/o problemas.

· El valor de las preguntas dependerá de la cantidad y tipos de preguntas que se incluyan en el examen. En el caso de contener preguntas tipo test, se penalizarán las respuestas incorrectas.

· Al pie de cada examen se incluirá información sobre el valor de cada pregunta correcta, así como de las penalizaciones, caso que procedan.

· Cada examen se evaluará sobre 9 puntos. El alumno superará el examen cuando consiga 4,50 o más puntos sobre el total.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

La nota de cada evaluación comprenderá:

· La nota media de entre las obtenidas en los exámenes de las unidades didácticas realizadas durante el trimestre (evaluados cada uno de ellos sobre 9) siempre y cuando en cada uno de ellos se haya obtenido una calificación igual o superior a 3.

· Se añadirá a la media obtenida del párrafo anterior una calificación de 0,50 puntos a los alumnos que no tengan faltas de asistencia a clase sin justificar. La primera falta sin justificar significa la pérdida de 0,25 puntos y la segunda de otros 0,25 puntos. En todo caso se respetará lo que se dice al respecto en el Plan de Centro en cuanto se refiere a la pérdida de la evaluación continua al superar el 20% de faltas de asistencia. 

· Se añadirá a la calificación anterior 0,50 puntos a los alumnos que, habitualmente realicen las tareas encomendadas, dentro de plazo. Este medio punto se puede perder cuando el alumno haya sido amonestado por escrito por no tener un comportamiento respetuoso con la comunidad educativa y los materiales, perturbando el buen desarrollo de la clase.

- Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, finalizado el trimestre, a la recuperación del contenido íntegro examinado en el trimestre.

- La nota final del alumno/a en el Módulo será la media de las calificaciones obtenidas en los tres trimestres (1º CAF) o dos trimestres (2º ESI y 2º DAI), en caso de haber superado todas las evaluaciones con 5 o más puntos.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

NOTA: Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo. Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA 

Se entenderá la recuperación en varios niveles:

· El profesor corregirá en clase cada uno de los exámenes que se vayan realizando en el transcurso del trimestre, al objeto de que el alumno/a pueda descubrir y aprender de sus errores.

· Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, al final del trimestre, a la recuperación del contenido íntegro estudiado en el trimestre.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

· Los alumnos que no superen la evaluación ordinaria se presentarán a la Evaluación Extraordinaria que incluirá todos los contenidos examinados en el curso. No se respetarán evaluaciones aprobadas anteriormente.

	ASIGNATURA/MÓDULO: FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	CÓDIGO: 01 SMR FOL


OBJETIVOS GENERALES/CAPACIDADES TERMINALES 

· RD 1691/2007, de 14-12.- Título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes y enseñanzas mínimas

· Orden 7 de julio de 2009.- Desarrollo del curriculo del Título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes

OBJETIVOS GENERALES.-

· Analizar y describir procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y medioambientales, señalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

· Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

· Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeña empresa.

· Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES.-

· Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos.

· Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

· Crear y gestionar una pequeña empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, planificación de la producción y comercialización.

· Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y responsable.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre: 

El manejo de las fuentes de información sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector informático. 

La realización de pruebas de orientación y dinámicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales. 

La preparación y realización de currículos (CVs) y entrevistas de trabajo. 

La identificación de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos más comúnmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicación. 

La cumplimentación de recibos de salario de diferentes características y otros documentos relacionados. 


El análisis de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales que le permita la evaluación de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definición de un plan de prevención para la empresa, así como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementación.


La metodología usada en este módulo será la explicativa, es decir, la exposición del tema por parte del profesor, incitando al alumno/a a la participación en clase (metodología activa y participativa).


Se utilizará metodología de investigación por parte del alumno/a para la realización de las actividades procedimentales propiciando el autoaprendizaje, el trabajo en equipo y el uso de herramientas informáticas.


Se realizarán diversos tipos de actividades: iniciales o introductorias a la unidad didáctica, de desarrollo, de evaluación y de ampliación y refuerzo, en los casos que proceda. 


El objetivo que se pretende con esta metodología es fomentar la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegurar la motivación, favorecer la modificación o adquisición de nuevas actitudes, posibilitar el desarrollo de habilidades y potenciar la evaluación como un proceso de retroalimentación continua.

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS.

	ASIGNATURA / MÓDULO : FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
	CÓDIGO: 

01 SMR FOL


PRIMERA EVALUACIÓN

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	Previsión de riesgos laborales
	4 horas

	2
	Análisis de riesgos laborales
	6 horas

	3
	La acción preventiva en la empresa
	8 horas

	4
	Proyecto y F.P.
	8 horas

	5
	Búsqueda activa de empleo
	8 horas

	6
	El equipo de trabajo
	5 horas


	TOTAL HORAS
	39 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN







	TOTAL HORAS
	 33 horas


TERCERA EVALUACIÓN








	TOTAL HORAS
	24 horas


Total Horas Módulo:






96 HORAS

DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 1

TÍTULO: LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad, el alumnado:

· Identifica los derechos y deberes en materia de prevención.

· Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. 

· Determina los posibles daños a la salud del trabajador.

· Conoce la protección específica para trabajadores sensibles.

· Relaciona las especialidades preventivas con los factores de riesgo

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad se demostrará que:

· Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos y actividades de la empresa. 

· Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. 

· Se ha valorado el derecho a la formación en materia preventiva como un derecho básico para que el trabajador pueda conocer y ejercer sus derechos en este ámbito, lo cual supone una obligación para el empresario.

· Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. 

· Se han descrito las condiciones de trabajo que pueden llegar a constituir un riesgo para la salud del trabajador.

· Se han definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La Ley de Prevención de Riesgos laborales.

2. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevención.

3. La Salud laboral.

4. El daño laboral.

5. Las Técnicas de Prevención de riesgos laborales.

Procedimientos.-

· Resolución de casos prácticos en los que se trabajen los requisitos que deban concurrir para que se produzca un accidente de trabajo.

· Análisis de los tipos de accidentes de trabajo más frecuentes y sus causas.

· Elaboración de un cuadro en el que se reflejen las principales enfermedades profesionales del sector de actividad del alumno, relacionándola con el agente que las produce.

· Búsqueda de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales en su actividad laboral.

· Comentario en clase de artículos de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

· Resolución de casos prácticos en los que se utilicen los derechos y las obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales.

Actitudes.-

· Concienciación de que todo accidente de trabajo se puede evitar.

· Aceptación de que la prevención de los riesgos laborales es cosa de todos.

· Reconocimiento y valoración de la importancia de disponer de un entorno de trabajo saludable.

· Valorar la importancia de la salud en sus tres dimensiones: física, psíquica y social.

· Manifestar preocupación por el elevado índice de siniestralidad de nuestro país.

· Rechazar conductas de los empresarios que incumplen sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales.

· Aceptación y cumplimiento de la normativa en materia de prevención de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 2

TÍTULO: ANÁLISIS DE RIESGOS LABORALES


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Analiza riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

· Analiza riesgos ligados a las condiciones medioambientales.

· Analiza riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales.

· Conoce y utiliza los equipos de protección colectivos e individuales.

· Aplica las medidas de prevención y protección en cualquier entorno y en particular en el entorno laboral del técnico de sistemas microinformáticos y redes locales. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad se demostrará que:

· Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos.

· Se han identificado las situaciones de riesgo ligadas a las condiciones de seguridad, más habituales en los entornos de trabajo en general y en especial en el de Técnicos de Sistemas Microinformáticos y redes locales.

· Se han identificado las situaciones de riesgo ligadas a las condiciones medioambientales, más habituales en los entornos de trabajo en general y en especial en el de Técnicos de Sistemas Microinformáticos y redes locales.

·  Se han identificado las situaciones de riesgo ligadas a las condiciones ergonómicas y psicosociales, más habituales en los entornos de trabajo en general y en especial en el de Técnicos de Sistemas Microinformáticos y redes locales.

· Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico en sistemas microinformáticos y redes locales. 

· Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico en sistemas microinformáticos y redes locales. 

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Factores de riesgo laboral

2. Factores derivados de las condiciones de seguridad.

3. Factores derivados de las condiciones medioambientales.

4. Los contaminantes físicos y las medidas preventivas.

5. Los contaminantes químicos y biológicos y las medidas preventivas.

6. Los factores derivados de la carga de trabajo.

7. Los factores derivados de la organización del trabajo.

8. Análisis de riesgo en el Ciclo formativo objeto de estudio. 

Procedimientos.-

· Resolver casos prácticos en los que se identifiquen los factores de riesgo laboral.

· Analizar los tipos de enfermedades profesionales producidas por las distintas condiciones de trabajo y, en especial, del sector de actividad del alumno.

· Resolución de casos prácticos en los que se propongan medidas preventivas para evitar los daños derivados de los factores de riesgo objeto de análisis.

· Búsqueda de estadísticas de enfermedades profesionales del sector de actividad del alumno.

· Redacción de un informe en el cual se analicen los principales factores de riesgo derivados del medio ambiente de trabajo propios de su sector, sus consecuencias y las modalidades preventivas y de protección a adoptar.

· Lectura y comentario de artículos referidos a las nuevas patologías emergentes derivadas de los factores psicosociales de trabajo.

Actitudes.- 

· Interés por conocer los riesgos laborales específicos de su profesión.

· Mostrar interés por las enfermedades profesionales de su sector de actividad.

· Sensibilización ante los distintos tipos de contaminantes.

· Valoración positiva de las medidas de prevención y protección de riesgos laborales derivados del medio ambiente de trabajo.

· Aceptación y respeto de las medidas de prevención de riesgos laborales

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 3

TÍTULO: LA ACCIÓN PREVENTIVA EN LA EMPRESA


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Gestiona y planifica la prevención en la empresa.

· Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. 

· Conoce las funciones de los Organismos Públicos.

· Conoce las características de los planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo.

· Notifica e investiga los accidentes de trabajo.

· Calcula los índices estadísticos de siniestralidad laboral.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad se demostrará que:

· Se han explicado los principios de la acción preventiva.

· Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia. 

· Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación en una pequeña y mediana empresa (pyme).

· Se ha definido el contenido del plan de prevención en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico en sistemas microinformáticos y redes locales. 

· Se han identificado las distintas modalidades de gestión mediante las cuales el empresario organiza la acción preventiva.

· Se han descrito las funciones y derechos de los delegados de prevención y del comité de seguridad y salud.

· Se han descrito las funciones de los Organismos Públicos competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

· Se ha valorado al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo como el principal organismo especializado en el análisis de condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como en promoción y apoyo a la mejora de las mismas. 

· Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa.

· Se ha valorado la investigación de accidentes  como elemento clave para reducir la siniestralidad laboral y la notificación de los mismos a la autoridad laboral como una medida que contribuye a mejorar las estadísticas de siniestralidad laboral.

· Se han valorado los índices de siniestralidad laboral como elementos que posibilitan la obtención de conclusiones sobre la evolución de la siniestralidad así como de la eficacia de las medidas preventivas.

· Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de seguridad. 

· Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia. 

· Se han identificado las técnicas de clasificación de heridos en caso de emergencia donde existan víctimas de diversa gravedad. 

· Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín. 

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. El Plan de prevención: Evaluación del riesgo y planificación de la actividad preventiva.

2. Gestión de la prevención: Organización de la prevención y órganos de representación de los trabajadores.

3. Actuación en caso de accidente: Investigación, notificación, registro y análisis estadístico.

4. La inspección de trabajo: Infracciones y sanciones.

5. El Plan de emergencia y evacuación.

6. Primeros auxilios en la empresa.

Procedimientos.-

· Realizar casos prácticos en los que se aplique la acción preventiva.

· Realizar una evaluación de riesgos.

· Cálculo de índices de siniestralidad.

· Comparación de datos estadísticos de siniestralidad por sector profesional.

· Realización de actividades en las que se secuencien las actuaciones posteriores a un accidente de trabajo (investigación, notificación y registro).

· Realizar casos prácticos en los que se deba actuar en caso de evacuación de un centro de trabajo.

· Simulación de aplicación de técnicas de primeros auxilios.

· Identificar por los síntomas diferentes tipos de lesiones.

· Simulación de la técnica PAS.

· Realización de casos prácticos en los que se establezca la prioridad de atención de heridos según la técnica del triage.

Actitudes.-

· Disposición a participar en la prevención de riesgos laborales en su empresa.

· Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores en la protección de la salud en la empresa.

· Mostrar interés por un uso correcto del material de protección y dispositivos de seguridad.

· Valorar la importancia de la formación de los trabajadores en técnicas de primeros auxilios.

· Reconocer la importancia que tiene que funcione adecuadamente la cadena de socorro para asegurar la pervivencia de los accidentados.

· Actitud positiva para seguir las instrucciones de las personas que tienen responsabilidades en situaciones de emergencia.

· Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 4

TÍTULO: PROYECTO Y FORMACIÓN PROFESIONAL


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Selecciona alternativas profesionales y de aprendizaje a lo largo de la vida.

· Conoce e interpreta la situación laboral.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad se demostrará que:

· Se ha valorado la importancia de diseñar un proyecto profesional como herramienta para lograr la consecución de los objetivos laborales.

· Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia para la toma de decisiones.

· Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico en Sistemas Microinformáticos y redes.

· Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del título.

· Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.

· Se han identificado las características propias del mercado de trabajo.

· Se han calculado las tasas y estadísticas de empleo que permiten valorar la situación del mercado de trabajo.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Del Proyecto Personal al objetivo profesional: Distintos tipos de personalidades. El Autoconocimiento.

2. El Proyecto Profesional: Fin, requisitos, aspectos.

3. El itinerario profesional: Formación Profesional Específica, Formación Profesional para el empleo (de demanda, de empleo y de alternancia) y otras ofertas formativas.

4. El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: El Observatorio Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje.

5. La Cualificación y la Competencia Profesional.

6. El Mercado de Trabajo. Políticas de empleo. Características.

7. El Instituto Nacional de Estadística. La Encuesta de Población Activa.

8. Grupos de Población. Tasas de Población.

Procedimientos.-

· Redacción de un inventario personal y profesional después de haber realizado un serio autoanálisis sobre las capacidades personales y profesionales.

· Autoanálisis crítico para buscar los puntos fuertes y los débiles del currículum personal y laboral y, de esta forma, poder responder a preguntas comprometidas sobre los puntos oscuros del historial.

· Identifica e interpreta los aspectos más relevantes de su título profesional.

· Realiza casos prácticos sobre grupos y tasas de población.

Actitudes.-

· Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes, pero sin perder de vista aquellos aspectos que pueden perjudicar en la búsqueda de empleo.

· Confianza en las propias capacidades y en la formación recibida para enfrentarse a procesos de selección de personal.

· Reconoce la importancia que tiene el conocimiento de los aspectos más relevantes de su título profesional.

· Interés por conocer e interpretar las variables que intervienen en el mercado de trabajo.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 5

TÍTULO: BÚSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· . Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad se demostrará que:

· Se han previsto las alternativas del autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el título. 

· SE ha valorado la importancia de la movilidad profesional para el desarrollo personal del trabajador.

· Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de empleo.

· Se ha descrito el proceso de selección de personal para trabajar en la empresa privada y en la administración pública.

· Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral para el técnico en sistemas microinformáticos y redes.

· Se han identificado las ETT como una buena opción para adquirir experiencia o acceder al mercado de trabajo por primera vez.

· Se han descrito las ventajas que, frente a los métodos clásicos, reporta internet a la hora de buscar empleo.

· Se ha diferenciado los portales web en atención a las prestaciones que ofrecen.

· Se han identificado los recursos y documentos que posibilitan la empleabilidad en el espacio económico europeo.

· Se han identificado las posibilidades de formación y empleo en Europa.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La búsqueda de empleo: Trabajo por cuenta propia, trabajo en la Administración Pública y trabajo por cuenta ajena.

2. El trabajo por cuenta propia: Autónomo y autónomo económicamente dependiente. Protección de la Seguridad Social.

3. El trabajo en la Administración Pública: Proceso de selección, sistema y requisitos de acceso, personal de la Administración, cuerpos y escalas, bolsas de trabajo, ventajas del funcionario. 

4. El trabajo por cuenta ajena: Ventajas de trabajar en PYME y en gran empresa, etapas del proceso de selección del empresario, etapas de la búsqueda de empleo del trabajador.

5. Las fuentes de búsqueda de empleo: El Servicio Andaluz de Empleo, entidades privadas de colocación, portales de internet y otros recursos.

6. El currículo: Concepto y estructura.

7. La carta de presentación: Concepto, tipos y estructura.

8. Las pruebas de selección: Concepto, características, consejos y tipos.

9. La entrevista: Preparación, comunicación verbal, no verbal, apariencia física y puntos importantes.

10. Programas de formación en Europa: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig.

11. Trabajar en Europa: La red EURES y el sistema EUROPASS.

Procedimientos:

· Observación y analisis del entorno social para recopilar datos sobre posibles fuentes de empleo.

· Elaboración de un detallado plan de acción para buscar empleo contemplando fuentes y recursos de información sobre el mercado laboral en relación con el sector productivo en el que se encuadran sus estudios.

· Realización de cartas de búsqueda de empleo para que acompañen el currículum vitae, y poder ser enviadas de forma espontánea como respuesta a anuncios, ante supuestas vacantes, en caso de vaciones del personal, ...

· Realización de currículums con diferentes formatos: por temas, cronológico y mixto, y elegir el más adecuado para enviar a empresas de diferente tipo..

· Identificación de los conocimientos, habilidades y actividades que son necesarias para enfrentarse a una entrevista de trabajo con éxito.

· Planificación de una entrevista de trabajo simulada.

· Realización de una lista exhaustiva de las preguntas que pueden surgir en una entrevista de trabajo, especialmente aquellas que puedan resultar comprometidas.

· Plasmar por escrito las respuestas más adeucadas, que se pueden dar a las preguntas más comprometidas en una entrevista de trabajo.

· Realización de test de diferentes tipos hasta que se adquiera una cierta soltura con la práctica reiterada.

· Búsqueda de información en boletines oficiales, Internet, oficinas de atención al ciudadano, ... en relación con las ofertas de empleo público relacionadas con el propio perfil profesional.

Actitudes:

· Disposición favorable para enfrentarse a procesos de selección de personal.

· Sentido crítico para seleccionar las empresas a las que se envía el currículum vitae.

· Sensibilidad y gusto para realizar con esmerada presentación y estética las cartas, y la redacción de los currículums más adecuados para cada caso.

· Tenacidad y perseverancia en la búsqueda de empleo.

· Curiosidad por investigar cómo son los test a los que puede ser sometido en un proceso de selección de personal.

· Cautela y sentido crítico para responder a preguntas que pueden ser inconvenientes o escondan algún tipo de discriminación.

· Apertura y respeto hacia propuestas del profesor y de los compañeros para mejorar el aspecto personal, la indumentaria, la comunicación verbal y la no verbal, a la hora de afrontar una entrevista.

· Actitud critica ante manifestaciones sexistas, xenófobas, racistas, homófobas o discriminatorias, en procesos de selección de personal.

· Respeto hacia propuestas del profesor y de los compañeros para mejorar el aspecto personal, la indumentaria, la comunicación verbal y la no verbal, a la hora de afrontar una entrevista.

· Búsqueda, recopilación y síntesis de datos referidos al empleo en las diferentes Administraciones públicas, relacionados con el perfil profesional del alumno.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 6

TÍTULO: EL EQUIPO DE TRABAJO


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.

· Utiliza la reunión como herramienta de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad se demostrará que:

· Se ha valorado la importancia del trabajo en equipo como un sistema de organización ideal de la empresa moderna.

· Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico en sistemas microinformáticos y redes locales. 

· Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación real de trabajo. 

· Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. 

· Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo. 

· Se han identificado y descrito las técnicas de dinámica de grupos que posibilitan una mayor eficacia del trabajo en equipo.

· Se han reconocido los elementos a tener en cuenta para que la reunión de trabajo sea eficaz.

· Se ha valorado el papel del moderador como artífice del éxito o fracaso de las reuniones.

· Se han identificado los requisitos que deben reunir la convocatoria y acta de la reunión de trabajo.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. El equipo de trabajo. Ventajas e inconvenientes.

2. Tipos de equipos de trabajo.

3. Etapas de progreso del equipo de trabajo.

4. Técnicas de dinamización de grupos.

5. Herramientas del equipo de trabajo.

6. La reunión de trabajo. Características. TIpos de reuniones.

7. Participantes de la reunión.

8. Etapas de la reunión.

9. Problemas que pueden plantearse en una reunión. Tipología de participantes.

Procedimientos

· Analizar las ventajas y desventajas del trabajo en equipo frente al individual.

· Identificar las etapas de progreso que se alcanzan en diferentes equipos de trabajo.

· Reconocer los diferentes roles que adoptan los distintos trabajadores dentro de un equipo de trabajo.

· Identificar la tipología de los participantes de una reunión.

· Reconocer los distintos elementos que tienen que existir en una reunión.

· Reflexionar sobre los problemas que pueden surgir en una reunión y las causas, evitables o no, de los mismos.

· Enumerar los medios y recursos a disposición de los participantes de una reunión.

Actitudes

· Apreciar y respetar las aportaciones de todos los miembros de un equipo del que forma parte.

· Desarrollar las técnicas de grupo que le permitan mejorar su relación con los demás componentes del mismo.

· Solidaridad y responsabilidad ante el equipo.

· Desarrollar actitudes de rechazo ante prácticas discriminatorias que se ejerzan frente a otros miembros del equipo.

· Valorar y respetar la dinámica de una reunión.

· Apreciar y respetar las aportaciones de todos los participantes de una reunión.

· Interés por conocer las distintas actuaciones que pueden emerger dentro del desarrollo de una reunión cualquiera.

· Espíritu crítico para analizar los problemas.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 7

TÍTULO: CONFLICTO Y NEGOCIACIÓN


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Afronta y resuelve los conflictos que puedan producirse en el ámbito de trabajo mediante la negociación, el arbitraje y la mediación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad se demostrará que:

· Se han descrito las fases por las que atraviesa la negociación.

· Se ha valorado la negociación como herramienta para la superación del conflicto.

· Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto característico de las organizaciones. 

· Se ha valorado el conflicto como elemento cohesionador propio a la dinámica del equipo de trabajo.

· Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 

· Se han determinado procedimientos para la resolución del conflicto. 

· Se ha valorado la importancia del papel del líder como elemento decisivo para catalizar y superar el conflicto.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La negociación. Elementos de la negociación.

2. Fases del proceso de negociación.

3. Conflictos en la negociación.

4. Tipos de negociación.

5. Estilos de negociación.

Procedimientos

· Exponer los distintos objetivos de la negociación.

· Presentar los pasos que debe seguir todo proceso negociador.

· Identificar las cualidades que debe reunir una persona para ser un buen negociador.

· Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas, así como sus normas y protocolos para llevar una negociación a buen fin.

· Analizar los conflictos que pueden surgir en una negociación.

Actitudes

· Predisposición para negociar cualquier tema que se le presente.

· Actitud responsable y positiva ante la negociación.

· Desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que posibiliten alcanzar los mejores resultados en cualquier negociación y con ello un aumento de la autoestima.

· Valorar positivamente al oponente y sus aportaciones.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 8

TÍTULO: EL DERECHO LABORAL


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Conoce la estructura de la normativa social y laboral.

· Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

· Ejerce sus derechos ante la administración y jurisdicción social.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Se ha valorado la importancia y trascendencia del Derecho como elemento regulador de la convivencia humana.

· Se han identificado y analizado las leyes laborales y su jerarquía.

· Se ha identificado el Estatuto de los Trabajadores como la norma laboral básica. 

· Se han descrito los derechos y deberes fundamentales de la relación laboral.

· Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores. 

· Se ha descrito el funcionamiento del poder judicial.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1) El Derecho del Trabajo.

2) Las Fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquía normativa.

3) Principios para la aplicación de las normas laborales.

4) La Administración Laboral.

5) Los Tribunales Laborales.

Procedimientos.-

· Análisis de la evolución del Derecho del trabajo.

· Análisis de las características de las actividades laborales reguladas por el Derecho del trabajo.

· Búsqueda de normas de carácter laboral y clasificación, según su jerarquía.

· Análisis de las actuaciones de la Unión Europea en materia laboral.

· Realización de ejercicios sobre casos concretos en los que existan discrepancias en cuanto a la aplicación de las normas laborales.

· Análisis de las principales leyes laborales.

· Análisis de la estructura de los tribunales laborales.

Actitudes.-

· Valoración positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfacción de las necesidades humanas.

· Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

· Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de las condiciones de trabajo.

· Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

· Predisposición a la consulta de la normativa legal y a su utilización.

· Reflexión de cómo la situación laboral actual es fruto de la lucha de los trabajadores por mejorar sus condiciones de vida a lo largo de la historia.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 9

TÍTULO: SINDICACIÓN Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA


REALIZACIONES PROFESIONALES:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Ejerce los derechos sobre sindicación y negociación colectiva.

· Conoce las formas de representación de los trabajadores en la empresa.

· Identifica las funciones y garantías de los representantes de los trabajadores.

· Identifica los contenidos y el proceso de negociación de un convenio.

· Explica en qué consisten las medidas de conflicto colectivo, así como los procedimientos para llevarlas a la práctica con especial atención a la huelga y al cierre patronal.

· Diferencia las formas de resolución extrajudicial.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad se demostrará que:

· Se ha valorado la libertad sindical como uno de los principales derechos de los trabajadores y se ha identificado al sindicato como principal organización para la defensa y promoción de todos los trabajadores.

· Se han identificado las competencias y vías de participación de los trabajadores en la empresa, describiéndose las garantías que aseguren el libre ejercicio de la libertad sindical.

· Se han identificado los distintos tipos de contenido que debe abordar un convenio.

· Se han identificado las distintas medidas de conflicto colectivo y vías de resolución, con especial atención a los procedimientos extrajudiciales.

· Se ha valorado la huelga como uno de los derechos fundamentales del trabajador.

· Se ha descrito el procedimiento legal de una huelga, los distintos tipos de huelga y los casos en los que el empresario puede realizar el cierre patronal.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Concepto de Sindicato. Libertad Sindical.

2. Organizaciones sindicales.

3. Representación de los trabajadores en la empresa: Los Delegados de Personal y el Comité de Empresa

4.  La representación sindical.

5. El derecho de reunión de los trabajadores. La asamblea.

6. Los sindicatos más representativos.

7. Las asociaciones empresariales.

8. La negociación colectiva: Los Convenios Colectivos.

9. Los Conflictos laborales.

10. Procedimientos para la solución de los conflictos de trabajo.

11. La huelga.

12. El cierre patronal.

Procedimientos.-

· Reconocimiento en la Constitución y en la Ley Orgánica de Libertad Sindical del derecho de los ciudadanos a la sindicación, y del contenido de libertad sindical.

· Investigación de cuáles son los sindicatos más representativos.

· Identificación de las asociaciones empresariales.

· Análisis de los conflictos laborales, forma de exteriorizarlos y procedimientos de resolución.

· Realización de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en la empresa y en la sociedad.

· Estudio de un Convenio Colectivo del sector empresarial del alumno y debate sobre el mismo.

· Análisis de lo establecido en materia de sanciones e infracciones en el convenio colectivo aplicable al sector profesional del alumno.

Actitudes.-

· Reflexión de cómo la situación laboral es fruto de la lucha de los trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

· Tomar conciencia de que el análisis de las causas del conflicto conduce a la negociación, y de que las decisiones consensuadas son la mejor forma de reconvertirlo.

· Valorar la importancia de la representación sindical en la empresa y en los procesos de negociación colectiva.

· Mostrar reconocimiento a la Constitución y a la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

· Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de resolver conflictos laborales.

· Reconocimiento y valoración de la función de los sindicatos como agentes de mejora social.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 10

TÍTULO: EL CONTRATO DE TRABAJO

(*) La cumplimentación de contratos se realizará en el próximo curso en el módulo Empresa e Iniciativa Emprendedora, tratándose en este módulo sólo las generalidades sobre contratos.


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Conoce los requisitos y elementos que caracterizan a los contratos.

· Reconoce en los contratos los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

· Conoce las principales modalidades de contratación e identifica las medidas de fomento de la contratación para determinados colectivos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Se ha identificado la capacidad como elemento de partida que caracteriza a los contratos.

· Se han analizado los elementos que caracterizan al contrato de trabajo y su contenido.

· Se ha definido el periodo de prueba como intervalo de tiempo que permite verificar la aptitud profesional del trabajador.

· Se han clasificado los contratos en función de su temporalidad, describiendo los requisitos y características de las principales modalidades de contratos.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. El Contrato de Trabajo: Concepto y características.

2. Elementos del Contrato de Trabajo.

3. El contenido del Contrato de Trabajo.

4. La forma, procedimiento y comunicación del Contrato de Trabajo.

5. La duración y jornada del Contrato de Trabajo.

6. El período de prueba.

7. Denuncia y prórroga de los contratos.

8. Modalidades de contratación

Procedimientos:

· Definición y análisis de las características y los elementos esenciales de los contratos de trabajo.

· Análisis de las principales características de los contratos de trabajo.

· Realización de un debate sobre los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores.

· Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratación laboral.

· Análisis de los contratos de duración indefinida y de las de duración determinada.

· Identificación de la modalidad de contrato adecuada para determinadas actividades.

· Búsqueda de documentación sobre estadísticas relacionadas con la contratación realizada en cada modalidad.

Actitudes:

· Interés por las condiciones laborales.

· Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones de su sector de actividad profesional.

· Reflexionar sobre sentencias relacionadas con el poder de dirección del empresario.

· Actitud crítica ante manifestaciones sexistas de discriminación en el trabajo.

· Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

· Mostrar interés por las modalidades de contratación existentes.

· Curiosidad por saber qué tipo de contratos son los más utilizados por las empresas.

· Actitud critica an te manifestaciones sexistas, xenófobas, racistas, homófobas o discriminatorias en la contratación laboral.

· Curiosidad por conocer el índice de desempleo.

· Rechazo de prácticas poco éticas e ilegales en la contratación de trabajadores, especialmente en los colectivos más desprotegidos.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 11

TÍTULO: LAS CONDICIONES DE TRABAJO


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Identifica las principales características de los distintos tipos de jornadas.

· Computa y diferencia las horas extraordinarias.

· Conoce los descansos y permisos a los que tiene derecho el trabajador.

· Diferencia los tipos de salario y garantías salariales a las que tiene derecho el trabajador.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Se ha identificado la jornada laboral como la principal medida del tiempo de trabajo.

· Se han analizado las características de la jornada ordinaria, las ampliaciones, limitaciones y reducciones legales de la jornada de trabajo, haciendo especial mención a los menores de edad.

· Se han descrito las características de las horas extraordinarias.

· Se han analizado las características de los descansos diarios, semanales y durante la jornada, así como las vacaciones anuales irrenunciables para cualquier trabajador.

· Se han descrito los permisos retribuidos del trabajador.

· Se ha valorado el salario como una de las principales contraprestaciones del contrato de trabajo, así como la importancia del salario mínimo interprofesional. 

· Se han descrito las garantías que salvaguardan la percepción del salario por parte del trabajador. 

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La jornada de trabajo.

2. Las Horas Extraordinarias.

3. El descanso semanal y las vacaciones.

4. Los permisos retribuidos.

5. El calendario laboral y las fiestas laborales.

6. La estructura del Salario. El Salario Mínimo Interprofesional.

7. Las garantías del salario. El Fondo de Garantía Salarial.

Procedimientos.-

· Análisis de la jornada de trabajo.

· Análisis de las jornadas especiales.

· Realización de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo establecido en el convenio colectivo del sector aplicable al ciclo formativo.

· Identificación de los distintos tipos de horas extraordinarias, así como su retribución y compensación, en su caso.

· Análisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de sentencia laboral sobre la posibilidad de trabajar durante el periodo vacacional.

· Identificación de las fiestas laborales de carácter retribuido y no recuperable.

· Análisis de la estructura del salario.

· Identificación del SMI y de su inembargabilidad.

· Realización de ejercicios relacionados con las prestaciones de FOGASA en caso de insolvencia del empresario.

Actitudes.-

· Reconocimiento de la importancia que tiene la regulación de la jornada de trabajo y su evolución a lo largo del tiempo.

· Predisposición a la consulta de la normativa legal y su utilización en relación a la jornada de trabajo, los periodos de descanso, las horas extraordinarias y las vacaciones.

· Participación con interés y agrado en los trabajos en común y en los debates que se realicen en el aula.

· Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 12

TÍTULO: LA NÓMINA DEL TRABAJADOR

(*) La confección de la nómina se realizará el próximo curso en el módulo de Empresa e Iniciativa emprendedora, tratándose en este módulo sólo las generalidades de la nómina.


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Identifica las partes y estructura de la nómina.

· Diferencia los devengos salariales y no salariales.

· Aplica las deducciones salariales.

· Determina las bases de cotización a la Seguridad Social y las sujetas al IRPF.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran. 

· Se han diferenciado las principales percepciones salariales de las no salariales.

· Se han descrito las características de las horas extraordinarias.

· Se han identificado las distintas bases de cotización como elemento relevante para el cálculo de futuras prestaciones para el trabajador.

· Se  ha identificado la base sujeta a IRPF.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1) Estructura de la nómina del trabajador.

2) Los devengos salariales.

3) Los devengos no salariales: Indemnizaciones y suplidos.

4) Las deducciones de la nómina: Cotizaciones, IRPF y otras.

5) Cálculo de las bases de cotización.

Procedimientos.-

· Análisis de la estructura del recibo de salarios y exposición ordenada de las diversas percepciones con las que se retribuye la actividad laboral.

· Realización de ejercicios sobre los límites de cotización de las percepciones que no cotizan a la Seguridad Social y al IRPF.

· Sobre un listado exhaustivo de percepciones salariales y no salariales, indicar en qué parte del recibo de salarios se sitúa cada una de ellas.

· Realización de ejercicios relativos al cálculo de bases de cotización a la Seguridad Social. Los ejercicios reflejarán circunstancias diferentes como:

· Percepción de salario mensual y diario.

· Realización de horas extraordinarias estructurales y no estructurales.

· Gratificaciones extraordinarias.

· Cobro de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social.

· Cálculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la Seguridad Social, aplicando los porcentajes de cotización sobre las bases obtenidas en ejercicios realizados previamente.

· Interés por interpretar el contenido de un recibo de salarios y el significado de los conceptos que en él se reflejan.

· Disposición favorable para enfrentarse a la realización de ejercicios de liquidación de haberes.

· Actitud crítica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban diferentes sueldos por el mismo trabajo.

· Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte del salario y los descuentos a que son sometidos.

· Valorar las aportaciones de los trabajadores al mantenimiento del sistema de Seguridad Social.

· Reflexionar sobre la progresividad del IRPF y lo que cada uno aporta al mantenimiento del Estado de acuerdo con lo que recibe por el trabajo que realiza.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 13

TÍTULO: MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de la modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.


· Identifica y distingue las causas por las que se puede producir la finalización de un contrato de trabajo.

· Distingue las modalidades de despido.

· Ejerce las acciones legales oportunas en caso de disconformidad con lo alegado por el empresario.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Se han descrito y analizado los distintos tipos de movilidad funcional y geográfica, así como la modificación sustancial de las condiciones de trabajo, describiéndose las alternativas del trabajador en los casos en que no esté de acuerdo con dichos cambios.

· Se han identificado las causas que pueden dar lugar a la suspensión del contrato, con especial atención a la maternidad, adopción y excedencias.

· Se han identificado las características para que una modificación o suspensión sea considerada como medida colectiva.

· Se han identificado los distintos tipos de extinción, las causas y características de cada una de ellas.

· Se ha identificado el despido como elemento que tiene su origen en el poder de disciplina del empresario, las causas y el procedimiento a seguir en casos de despido.

· Se han identificado las características que debe tener un despido para que sea considerado colectivo.

· Se ha descrito el procedimiento que debe seguir el trabajador para impugnar un despido con el que no estuviera de acuerdo.

· Se ha valorado la conciliación como un acto amistoso previo a la vía judicial.

· Se han analizado los efectos y consecuencias que caracterizan a cada  una de las sentencias judiciales que pueden emitir los tribunales.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. La Modificación del Contrato de Trabajo.

2. La subrogación empresarial: El cambio de empresario.

3. La Suspensión del Contrato de Trabajo.

4. La Extinción del Contrato de Trabajo.

5. El Despido.

6. La impugnación del despido.

7. El recibo de saldo o finiquito.

Procedimientos.-

· Comentarios sobre sentencias relacionadas con modificaciones, suspensiones y extinciones.

· Identificación de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

· Análisis y estudio de las distintas causas de suspensión y extinción del contrato.

· Elaboración de un dossier sobre noticias de suspensión, modificación y extinción del contrato.

· Identificación de los distintos tipos de despidos.

· Análisis del despido colectivo cuando concurren causas económicas, técnicas, organizativas o de producción.

· Análisis del despido por causas objetivas y de los requisitos para la extinción del contrato de trabajo.

· Análisis del despido disciplinario y estudio de los requisitos para la extinción del contrato.

· Reflexión sobre el número de faltas para que se produzca el despido disciplinario.

· Análisis de la impugnación del despido.

· Comentario de las consecuencias de las sentencias ene le despido nulo, en el procedente y en el improcedente.

Actitudes.-

· Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de resolver conflictos laborales.

· Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

· Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.

· Predisposición a la consulta de la normativa legal y a su utilización.

· Preocupación de los alumnos por las consecuencias sociales y económicas que se producen en los despidos individuales y colectivos.

· Valorar la experiencia profesional.

· Predisposición para la conciliación.

· Asumir el cambio de empresa.

· Valoración de las funciones que la Administración e instituciones públicas realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 14

TÍTULO: LA SEGURIDAD SOCIAL


RESULTADOS DE APRENDIZAJE:


Que al finalizar la unidad el alumnado:

· Explica el sistema español de Seguridad Social y sus diferentes regímenes.

· Conoce las obligaciones de empresas y autónomos relacionadas con su afiliación, así como con la contratación de trabajadores.

· Identifica las principales características de las prestaciones de la modalidad contributiva.

· Realiza el cálculo de las prestaciones contributivas.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar la unidad el alumnado demostrará que:

· Se ha valorado la importancia de la acción protectora de la Seguridad Social española y se han identificado sus principales características. 

· Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social. 

· Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de la Seguridad Social. 

· Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. 

· Se han identificado los requisitos necesarios para tener derecho a la acción protectora de la Seguridad Social en la modalidad contributiva.

· Se han citado las prestaciones relacionadas con la maternidad, la incapacidad temporal, la invalidez  y la jubilación.

· Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos sencillos. 

· Se ha identificado la base reguladora como elemento fundamental de cálculo de las prestaciones de la Seguridad Social.

CONTENIDOS:

Conceptos:

1. Regulación.

2. Campo de aplicación de la Seguridad Social

3. Financiación de la Seguridad Social.

4. Regímenes que integran la Seguridad Social.

5. Estructura organizativa de la Seguridad Social.l

6. Obligaciones de la empresa con la Seguridad Social

7. Prestaciones de la Seguridad Social: Asistenciales y económicas.

8. La incapacidad temporal.

9. La incapacidad permanente: Grados.

10. El Desempleo.

11. La Jubilación.

12. Otras prestaciones económicas: Maternidad, protección a la familia, muerte y supervivencia.

Procedimientos.-

· Identificación de los fines de la Seguridad Social.

· Distinción de los regímenes de la Seguridad Social.

· Identificación de los organismos que componen la Seguridad Social.

· Realización de un esquema que refleje los pasos a seguir para la inscripción de empresas y autónomos, y afiliación y alta de trabajadores.

· Análisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

· Análisis sobre el alta en la Seguridad Social de los familiares que trabajan con el empresario individual.

· Resolución de supuestos prácticos relacionados con prestaciones de la Seguridad Social.

· Observación de los datos de afiliación a la Seguridad Social, analizando el número de trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo, nacionalidad, etc...

Actitudes.-

· Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

· Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de una justicia distributiva y social.

· Disposición favorable para el uso de las nuevas tecnologías.

· Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotización como en las prestaciones de la Seguridad Social.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	ASIGNATURA/MÓDULO: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO

	CÓDIGO: 02 DAI RET


OBJETIVOS GENERALES/CAPACIDADES TERMINALES 

· Decreto 132/1995 de 16 de mayo: Enseñanzas correspondientes al Título de Formación Profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informáticas en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 


OBJETIVOS GENERALES

· Establecer un clima positivo de relación y colaboración con el entorno, valorando la comunicación como uno de los aspectos más esenciales en la profesión.

· Organizar los recursos y el tiempo disponible, estableciendo prioridades en sus actividades, actuando con orden y meticulosidad y valorando la trascendencia del trabajo.

· Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la madurez profesional que permitan mejorar la calidad de trabajo y motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

· Valorar la importancia de la comunicación profesional así como las normas y procedimientos de organización en las relaciones laborales, tanto de carácter formal como informal y su repercusión en la actividad e imagen de la empresa u organismo.

CAPACIDADES TERMINALES.-

· Utilizar eficazmente las técnicas de comunicación en su medio laboral para recibir y emitir instrucciones e información, intercambiar ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar proyectos.

· Afrontar los conflictos que se originen en el entorno de su trabajo, mediante la negociación y la consecución de la participación de todos los miembros del grupo en la detección del origen del problema, evitando juicios de valor y resolviendo el conflicto, centrándose en aquellos aspectos que se puedan modificar.

· Tomar decisiones, contemplando las circunstancias que obligan a tomar esa decisión y teniendo en cuenta las opiniones de los demás respecto a las vías de solución posibles.

· Ejercer el liderazgo de una manera efectiva en el marco de sus competencias profesionales adoptando el estilo más apropiado en cada situación.

· Conducir, moderar y/o participar en reuniones, colaborando activamente o consiguiendo la colaboración de los participantes.

· Impulsar el proceso de motivación en su entorno laboral, facilitando la mejora en el ambiente de trabajo y el compromiso de las personas con los objetivos de la empresa.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

La metodología usada en este módulo será la explicativa, es decir, la exposición del tema por parte del profesor, incitando al alumno/a a la participación en clase (metodología activa y participativa).

Se utilizará metodología de investigación por parte del alumno/a para la realización de las actividades procedimentales propiciando el autoaprendizaje, el trabajo en equipo y el uso de herramientas informáticas.

Se realizarán diversos tipos de actividades: iniciales o introductorias a la unidad didáctica, de desarrollo, de evaluación y de ampliación y refuerzo, en los casos que proceda. 


El objetivo que se pretende con esta metodología es fomentar la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegurar la motivación, favorecer la modificación o adquisición de nuevas actitudes, posibilitar el desarrollo de habilidades y potenciar la evaluación como un proceso de retroalimentación continua.

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS.

	ASIGNATURA / MÓDULO : RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO
	CÓDIGO:

02 DAI RET


PRIMERA EVALUACIÓN






	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	El mundo económico
	3 horas

	2
	La empresa
	4 horas

	3
	La comunicación en la empresa
	4 horas

	4
	La comunicación oral
	4 horas

	5
	La comunicación escrita
	6 horas

	6
	La comunicación no verbal
	5 horas

	7
	La motivación
	4 horas

	8
	Factores motivacionales
	3 horas

	9
	Factores de rendimiento
	3 horas

	10
	Dirección y liderazgo
	4 horas


	TOTAL HORAS
	45 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN






	11
	Estilos de dirección
	6 horas

	12
	El equipo de trabajo
	8 horas

	13
	La reunión como trabajo en grupo
	7 horas

	14
	La negociación
	7 horas

	15
	La solución de problemas y la toma de decisiones
	7 horas


	TOTAL HORAS
	30 horas


Total Horas Módulo:







75 horas

DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 1

TÍTULO: EL MUNDO ECONÓMICO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Iniciar una aproximación al mundo económico.

· Conocer el problema con el que se han enfrentado las sociedades y las distintas organizaciones que han surgido como solución al mismo.

· Saber que nuestra sociedad es el resultado de una evolución.

· Distinguir las características que definen a la sociedad en la que surge la empresa de nuestros días.

· Identificar el entorno en el que surge la empresa tal como hoy la conocemos.

· Conocer la realidad del entorno de trabajo como un sistema vivo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Exponer de manera clara las diferencias entre una sociedad preindustrial y la actual.

· Identificar los problemas de la supervivencia, las preguntas básicas de la economía y la respuesta dada por las distintas sociedades.

· Señalar los elementos que dieron lugar a la aparición de la empresa.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. El problema de la supervivencia.

2. La aparición de la empresa.

3. La integración del hombre/mujer trabajadores en la empresa.

Procedimientos:

•
Identificación de los problemas que amenazan nuestra supervivencia.

•
Suscitar un debate entre las ventajas y desventajas del capitalismo actual y la tendencia hacia la globalización.

•
Comentar el lugar que la empresa ha ido reservando a los trabajadores a lo largo de su historia a través de las diferentes actividades desarrolladas recogidas en el texto.

•
Ser conscientes del entorno que dio lugar a la aparición de la empresa.

Actitudes:

•
Espíritu crítico para analizar los diferentes sistemas económicos y las nuevas tendencias que surgen y coexisten en el mundo.

•
Ser conscientes de cómo el entorno interviene en la empresa y cómo el mundo empresarial interviene, a su vez, en el entorno.

•
Solidaridad y responsabilidad ante cuestiones colectivas.

•
Interés por conocer el mundo de la empresa.

•
Desarrollar actividades de rechazo ante situaciones de discriminación laboral.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 2

TÍTULO: LA EMPRESA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Analizar los distintos factores que componen la empresa y su organización.

· Reflexionar sobre las teorías que se han formulado sobre la organización de trabajo.

· Comprender las distintas valoraciones que se han hecho, a lo largo del tiempo, de los trabajadores.

· Conocer qué lugar han destinado las empresas para el hombre y la mujer trabajadores. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Identificar los factores de una empresa y sus funciones.

· Elaborar e interpretar un organigrama.

· Exponer las diferencias entre una organización formal y una informal.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. La empresa.

2. Factores de la empresa.

3. La dirección, la planificación y la organización.

4. La organización: teorías organizativas.

5. La ordenación de los factores de la empresa: por tareas y jerárquicamente.

6. La problemática de la ordenación. La problemática de los mandos intermedios.

7. Nuevas tendencias organizativas. Los organigramas.

8. Organización formal e informal.

Procedimientos:

· Lectura y comentario de situaciones laborales recogidas en la prensa diaria, en revistas especializadas, etcétera.

· Analizar y debatir las diferentes teorías sobre la organización que se han ido formulando a lo largo del tiempo.

· Visitar una empresa y observar su organización.

· Comentar la problemática actual de los denominados mandos intermedios.

Actitudes:

· Fomentar la visión crítica sobre el entorno empresarial.

· Preocupación por los problemas laborales.

· Interés por conocer las formas de organización de las empresas.

· Ser conscientes de la evolución de la empresa.

· Desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que les posibiliten para evaluar correctamente su entorno empresarial.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 3

TÍTULO: LA COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Conocer los elementos, las fases y los tipos de comunicación e identificarlos dentro de la empresa con el fin de favorecer la comunicación en ella.

· Conocer los obstáculos y las barreras de la comunicación y saber manejar las herramientas básicas para poder superarlos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Identificar el tipo de comunicación utilizado en un mensaje, así como las distintas etapas de un proceso de comunicación.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Introducción.

2. Concepto de comunicación.

3. Elementos del proceso de comunicación.

4. Etapas o fases en el proceso de la comunicación.

5. Tipos de comunicación.

6. Redes de comunicación, canales y medios.

7. Barreras en la comunicación.

8. Cómo superar los obstáculos en la comunicación.

9. Recursos para manipular los datos de la percepción.

Procedimientos

· Exponer el concepto de comunicación y sus elementos.

· Describir las distintas fases del proceso de comunicación.

· Comentar los obstáculos inherentes a la comunicación y a la manera de superarlos.

Actitudes

· Tomar conciencia del buen uso de las técnicas de comunicación para crear un buen clima laboral.

· Respeto por la necesidad de comunicarse que tienen todos los individuos.

· Interés por superar los obstáculos que surgen en la comunicación.

· Fomentar actitudes positivas frente a otros colectivos y otras formas de comunicación.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 4

TÍTULO: LA COMUNICACIÓN ORAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Conocer las características específicas de la comunicación oral con la intención de mejorarla y valorar la importancia de la asertividad en el mundo de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Exponer oralmente un tema en el que se demuestre el conocimiento de las técnicas comunicativas.

· Dialogar utilizando respuestas asertivas.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. La expresión oral: definición y características.

2. Asertividad.

3. Factores que favorecen la conducta asertiva.

4. Asertividad, agresividad y pasividad.

5. Técnicas de comunicación oral.

Procedimientos

· Exponer en qué consiste la comunicación asertiva.

· Describir los diferentes factores que favorecen una comunicación asertiva.

· Presentar las diferentes técnicas de comunicación oral que existen.

Actitudes

· Aumentar la confianza en sí mismo mejorando su capacidad de expresión oral.

· Desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan sus relaciones sociales.

· Valoración de la comunicación asertiva como potenciadora de sus posibilidades de relacionarse con el entorno de manera más eficaz.

· Reconocer la importancia de una buena comunicación a través de los diferentes medios (teléfono, videoconferencia…) existentes para alcanzar los objetivos propuestos.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 5

TÍTULO: LA COMUNICACIÓN ESCRITA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Conocer las características específicas de la comunicación escrita y saber redactar adecuadamente los diferentes tipos de documentos que existen.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Cumplimentar adecuadamente distintos documentos.

· Desarrollar un tema escrito en el que se ponga de manifiesto el dominio de los requisitos de una comunicación escrita eficaz.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Concepto y características generales.

2. Requisitos para una comunicación escrita eficaz.

3. Clases de documentos escritos.

Procedimientos

· Exponer los requisitos para una escritura eficaz.

Actitudes

· Aumentar la autoestima mejorando su capacidad de expresión escrita.

· Predisposición a utilizar correctamente y de una forma habitual los diferentes documentos que les permiten mejorar sus relaciones con el entorno.

· Ser consciente de la imagen que transmitimos cuando plasmamos nuestras ideas y pensamiento en un soporte físico.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 6

TÍTULO: LA COMUNICACIÓN NO VERBAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Identificar las características básicas de la comunicación no verbal y cómo utilizarla.

· Estudiar la comunicación no verbal en sus tres aspectos: quinesia, paralingüística y proxémica.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Interpretar correctamente las señales no verbales.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Comunicación no verbal. Nociones.

2. Los signos no verbales. Categorías.

3. ¿Qué ciencias estudian la comunicación no verbal?

4. La quinesia.

5. La paralingüística.

6. La proxémica.

Procedimientos

· Practicar en el aula diferentes situaciones que puedan surgir en una comunicación.

· Analizar las contradicciones que pueden surgir entre la comunicación verbal y no verbal.

· Analizar el significado de los gestos emitidos en una comunicación.

Actitudes

· Valorar la importancia de la comunicación no verbal en la interpretación correcta de los mensajes.

· Ser conscientes de nuestra postura corporal y gestos en el proceso de comunicación.

· Espíritu crítico para analizar el significado correcto de los mensajes, a través de la observación de la comunicación no verbal del emisor.

· Sincronizar la comunicación verbal con la no verbal.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 7

TÍTULO: LA MOTIVACIÓN


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Definir la motivación en el entorno laboral.

· Tomar conciencia de la importancia de las aportaciones del trabajador para alcanzar las metas de la empresa.

· Conocer las grandes teorías de la motivación.

· Comprender que la importancia del individuo dentro del entorno laboral ha ido incrementándose a lo largo del tiempo, al igual que su consideración.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Conocer cada una de las teorías formuladas sobre la motivación.

· Identificar las necesidades de distintos individuos presentadas y, en función de ellas, describir su comportamiento e identificar cuáles serían sus factores motivadores.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. ¿Qué es la motivación?

2. El comportamiento del trabajador.

3. Teorías de la motivación.

Procedimientos

· Comentar y analizar las diferentes teorías sobre la motivación.

· Interpretar la pirámide de Maslow.

· Identificar los factores que influyen en nuestro comportamiento y trasladarlo al mundo de la empresa.

· Estimular un debate sobre aquellos factores que nos incitan a tener uno u otro comportamiento y trasladarlo al mundo laboral.

Actitudes

· Ser conscientes de aquellos factores que influyen sobre el comportamiento de los individuos.

· Interés por conocer las diferentes teorías que intentan explicar el comportamiento de los individuos.

· Valorar las propias experiencias, familiares, sociales, culturales y laborales que puedan tener interés para su futuro profesional.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 8

TÍTULO: FACTORES MOTIVACIONALES


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Conocer los distintos factores de motivación y comparar sus características.

· Saber las diferencias entre factores de motivación y factores de rendimiento.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Identificar y clasificar los factores motivacionales adecuadamente.

· Señalar las características que hacen que un factor sea motivador de una conducta.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Factores motivacionales y diferencias individuales.

2. Clasificación.

Procedimientos

· Enumerar los distintos factores que se utilizan como factores motivadores del trabajador.

Actitudes

· Aceptar la diversidad de factores que influyen en las actuaciones de los trabajadores.

· Respeto y valoración de los comportamientos diferentes al nuestro.

· Búsqueda y evaluación de los factores motivacionales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 9

TÍTULO: FACTORES DE RENDIMIENTO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Definir la capacidad de rendimiento, sus elementos y relacionarla con la motivación.

· Conocer las condiciones del trabajo, objetivas y personales, y relacionarlas con la motivación.

· Reflexionar sobre los problemas que surgen cuando las condiciones de trabajo no son las adecuadas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Identificar y clasificar los factores de rendimiento  adecuadamente.

· Señalar las distintas condiciones de trabajo y cómo influyen en el rendimiento.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. El rendimiento y sus factores.

2. La capacidad de rendimiento.

3. La voluntad de rendimiento.

4. Las condiciones de la Organización Global.

5. La exteriorización de los problemas laborales.

Procedimientos

· Analizar las diferencias entre capacidad y voluntad de rendimiento.

· Enumerar los distintos factores que se describen en el rendimiento.

· Exponer la diferencia entre factor motivador y de rendimiento.

· Analizar los problemas que pueden surgir en el entorno laboral.

Actitudes

· Rechazo a actitudes contrarias a la convivencia que se pueden dar en el entorno laboral.

· Valoración de las técnicas de relajación (como herramientas para luchar contra las situaciones laborales que pueden dar lugar al estrés).

· Aceptar nuestros propios límites y conocer nuestras posibilidades para luchar contra la frustración.

· Aceptar la responsabilidad de nuestras actuaciones.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 10

TÍTULO: DIRECCIÓN Y LIDERAZGO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Comprender el debate sobre la necesidad de una dirección y sus objetivos.

· Conocer los elementos que legitiman o en que se basan los diferentes tipos de autoridad.

· Describir las funciones de la dirección.

· Diferenciar y comprender los conceptos de autoridad, poder, dirección, liderazgo, líder y mando.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Seleccionar correctamente los términos de autoridad, poder, dirección, liderazgo, líder y mando.

· Identificar las necesidades a las que trata de responder la dirección.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. La necesidad de la dirección: tareas, funciones y principios.

2. La dirección: definiciones.

3. La dirección y los trabajadores: ¿por qué obedecen?

4. Autoridad, poder, dirección, liderazgo, líder y mando. Definición y diferencias.

Procedimientos

· Exponer el concepto de dirección.

· Analizar las diferencias entre los conceptos de autoridad, poder, dirección, liderazgo, líder y mando.

Actitudes

· Interés por conocer las relaciones de autoridad y obediencia que se establecen en el entorno laboral.

· Tomar conciencia de los elementos que existen a nuestro alcance para establecer relaciones de autoridad u obediencia.

· Actitud crítica ante situaciones de obediencia u autoridad.

· Valorar las distintas formas bajo las que puede aparecer la autoridad y las diferentes denominaciones que se le otorgan: autoridad, poder, dirección, liderazgo, líder y mando.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 11

TÍTULO: ESTILOS DE DIRECCIÓN


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Identificar y clasificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan a cada uno de ellos.

· Saber aplicar los diferentes estilos de mando ante las diferentes situaciones con las que puede encontrarse un líder.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Identificar adecuadamente los distintos estilos de dirección.

· Seleccionar las características que debe reunir una persona para definirla como líder.

· Elegir el mejor estilo de dirección ante distintas situaciones planteadas.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Estilos de dirección.

2. Modelos unidimensionales.

3. Modelos bidimensionales.

4. Modelos de las cualidades del líder.

5. Modelos de la dinámica de los grupos.

6. Teorías modernas de liderazgo: el liderazgo transformacional versus el liderazgo transaccional.

7. La evolución de los estilos de dirección (conclusiones).

8. Características que debe reunir un directivo actual.

Procedimientos

· Analizar las diferencias que nos hacen clasificar los diferentes estilos de dirección dentro de un modelo u otro.

· Identificar las características que debe reunir una persona para calificarla como líder.

· Comentar cómo el concepto de mando/líder ha ido evolucionando a lo largo del tiempo.

· Lectura del artículo final incluido en el que expone las ideas de Daniel Goleman sobre el cociente emocional.

Actitudes

· Valorar la importancia del cociente emocional para desarrollar habilidades que mejoren sus relaciones con el entorno.

· Ser conscientes de los distintos estilos de dirección.

· Interés por conocer las cualidades que llevan a una persona a ser líder.

· Valorar las diferentes experiencias de dirección que puedan tener interés para su futuro profesional.

· Espíritu crítico para analizar los diferentes estilos de dirección.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 12

TÍTULO: EL EQUIPO DE TRABAJO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

Identificar las características que convierten a un grupo en un equipo de trabajo.

· Conocer las ventajas e inconvenientes del sistema de trabajo en equipo frente al trabajo individual.

· Analizar las distintas técnicas para la dinamización de grupos y saber aplicar la más correcta de acuerdo con el objetivo que se persiga.

· Identificar las características fundamentales que debe reunir un director de equipos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Identificar las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo frente al individual.

· Analizar las distintas etapas por las que pasa un grupo.

· Seleccionar las técnicas de dinamización de grupos que existen frente a distintos casos planteados.

· Identificar los distintos componentes de un equipo de trabajo.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. ¿Qué es un equipo de trabajo?

2. Ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo.

3. Tipos de equipos.

4. Etapas de progreso de los equipos de trabajo.

5. Técnicas para la dinamización de grupos.

6. Herramientas para trabajar en equipos.

7. La dirección de los equipos de trabajo.

8. Tipología de los miembros de un grupo.

9. Tendencias futuras: empowerteams.

Procedimientos

· Analizar las ventajas y desventajas del trabajo en equipo frente al individual.

· Identificar las etapas de progreso que se alcanzan en diferentes equipos de trabajo.

· Reconocer los diferentes roles que adoptan los distintos trabajadores dentro de un equipo de trabajo.

Actitudes

· Apreciar y respetar las aportaciones de todos los miembros de un equipo del que forma parte.

· Desarrollar las técnicas de grupo que le permitan mejorar su relación con los demás componentes del mismo.

· Solidaridad y responsabilidad ante el equipo.

· Desarrollar actitudes de rechazo ante prácticas discriminatorias que se ejerzan frente a otros miembros del equipo.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 13

TÍTULO: LA REUNIÓN COMO TRABAJO EN GRUPO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Conocer las funciones de los distintos participantes en una reunión.

· Describir el método de planificación de reuniones, así como los tipos y sus funciones.

· Identificar la tipología de participantes en una reunión.

· Describir las etapas de desarrollo de una reunión.

· Conocer los tipos de reuniones y saber cuál se debe convocar de acuerdo con la decisión que se desee alcanzar.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Preparar una reunión en la que se tengan en cuenta todos los elementos estudiados

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. ¿Qué es la reunión?

2. Tipos de reuniones.

3. Los participantes de una reunión.

4. Etapas de una reunión.

5. La dirección de una reunión.

6. Los problemas de una reunión. Propuestas de actuaciones ante los mismos.

7. Medios y recursos a disposición de la reunión.

Procedimientos

· Identificar la tipología de los participantes de una reunión.

· Reconocer los distintos elementos que tienen que existir en una reunión.

· Reflexionar sobre los problemas que pueden surgir en una reunión y las causas, evitables o no, de los mismos.

· Enumerar los medios y recursos a disposición de los participantes de una reunión.

Actitudes

· Valorar y respetar la dinámica de una reunión.

· Apreciar y respetar las aportaciones de todos los participantes de una reunión.

· Interés por conocer las distintas actuaciones que pueden emerger dentro del desarrollo de una reunión cualquiera.

· Espíritu crítico para analizar los problemas.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 14

TÍTULO: LA NEGOCIACIÓN


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Aprender los principios y técnicas de la negociación para crear habilidades en el alumno que faciliten la resolución de conflictos, el aprovechamiento de oportunidades y la toma de decisiones.

· Que el alumno aprenda a planear paso a paso el proceso de la negociación, fijar los objetivos y evaluar las diferentes alternativas.

· Saber identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una situación de negociación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Ante distintos casos planteados obtener, a través de la negociación, los mejores resultados, demostrando en el proceso conocer y manejar adecuadamente las técnicas de negociación vistas.

· Identificar los tipos de comportamiento que se pueden desarrollar ante una situación y la eficacia de los mismos.

· Identificar las distintas fases del proceso de negociación.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Introducción.

2. Concepto de negociación.

3. Elementos de la negociación.

4. Cualidades del negociador.

5. Proceso de negociación.

6. Disposición de los elementos durante la negociación.

7. El protocolo en la negociación.

8. Tipos de negociación.

9. Estilos de negociación.

10. La parte contraria.

11. Estilos internacionales de negociación.

Procedimientos

· Exponer los distintos objetivos de la negociación.

· Presentar los pasos que debe seguir todo proceso negociador.

· Identificar las cualidades que debe reunir una persona para ser un buen negociador.

· Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas, así como sus normas y protocolos para llevar una negociación a buen fin.

· Analizar los conflictos que pueden surgir en una negociación.

Actitudes

· Predisposición para negociar cualquier tema que se le presente.

· Actitud responsable y positiva ante la negociación.

· Desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que posibiliten alcanzar los mejores resultados en cualquier negociación y con ello un aumento de la autoestima.

· Valorar positivamente al oponente y sus aportaciones.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 15

TÍTULO: LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y LA TOMA DE DECISIONES


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden adoptar ante una situación concreta.

· Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decisión y elegir la más adecuada.

· Destacar la importancia de evitar tomar decisiones de forma impulsiva y enseñar un procedimiento para optimizar la resolución de problemas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Ante distintas situaciones que se presenten conseguir adoptar la decisión más adecuada.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Introducción.

2. El problema.

3. Un método para el estudio de problemas.

4. Proceso para la resolución de problemas.

5. Formas de decisión.

6. Factores que influyen en la toma de decisiones.

7. Actitudes ante la toma de decisiones.

8. Principales errores en la toma de decisiones.

9. Tipos de decisiones.

10. Métodos para la toma de decisiones.

11. Proceso de la toma de decisiones.

Procedimientos

· Presentar y comentar el método para el estudio de los problemas.

· Analizar el proceso de toma de decisiones.

· Exponer los diferentes métodos que existen para la toma de decisiones.

Actitudes

· Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decisión y aplicar el método de búsqueda de una solución adecuada al problema.

· Localizar y definir correctamente el problema.

· Identificar los posibles tipos de decisiones que pueden adoptarse ante situaciones concretas.

· Seleccionar el mejor método de decisión ante unos problemas planteados.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

El alumno realizará, ejercicios prácticos o de razonamiento sobre el tema y en su caso, ejercicios teóricos tipo test, encaminados a la consecución de los objetivos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/MÓDULO. 



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Anotaciones en el cuaderno del profesor sobre asistencia y participación en clase del alumno.

· Comportamiento respetuoso del alumno al profesor y al grupo.

· Uso correcto  del material de clase.

· Realización de las tareas asignadas y de trabajos de grupo.

· Exámenes y recuperaciones.

CRITERIOS DE CORRECCIÓN

· El alumno realizará un examen de varias unidades didácticas, dependiendo de la extensión de las mismas y de la dificultad de los contenidos.

· El examen podrá contener ejercicios tipo test, preguntas de respuestas cortas, preguntas de respuestas largas y casos prácticos.

· El valor de las preguntas dependerá de la cantidad y tipos de preguntas que se incluyan en el examen. En el caso de contener preguntas tipo test, se penalizarán las respuestas incorrectas.

· Al pie de cada examen se incluirá información sobre el valor de cada pregunta correcta, así como de las penalizaciones, caso que procedan.

· Cada examen se evaluará sobre 9 puntos. El alumno superará el examen cuando consiga 4,50 o más puntos sobre el total.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

La nota de cada evaluación comprenderá:

· La nota media de entre las obtenidas en los exámenes de las unidades didácticas realizadas durante el trimestre (evaluados cada uno de ellos sobre 9) siempre y cuando en cada uno de ellos se haya obtenido una calificación igual o superior a 3.

· Se añadirá a la media obtenida del párrafo anterior una calificación de 0,50 puntos a los alumnos que no tengan faltas de asistencia a clase sin justificar. La primera falta sin justificar significa la pérdida de 0,25 puntos y la segunda de otros 0,25 puntos. En todo caso se respetará lo que se dice al respecto en el Plan de Centro en cuanto se refiere a la pérdida de la evaluación continua al superar el 20% de faltas de asistencia. 

· Se añadirá a la calificación anterior 0,50 puntos a los alumnos que, habitualmente realicen las tareas encomendadas, dentro de plazo. Este medio punto se puede perder cuando el alumno haya sido amonestado por escrito por no tener un comportamiento respetuoso con la comunidad educativa y los materiales, perturbando el buen desarrollo de la clase.

- Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, finalizado el trimestre, a la recuperación del contenido íntegro examinado en el trimestre.

- La nota final del alumno/a en el Módulo será la media de las calificaciones obtenidas en los dos trimestres, en caso de haber superado todas las evaluaciones con 5 o más puntos.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

NOTA: Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo. Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA

Se entenderá la recuperación en varios niveles:

· El profesor corregirá en clase cada uno de los exámenes que se vayan realizando en el transcurso del trimestre, al objeto de que el alumno/a pueda descubrir y aprender de sus errores.

· Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, al final del trimestre, a la recuperación del contenido íntegro estudiado en el trimestre.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

· Los alumnos que no superen la evaluación ordinaria se presentarán a la Evaluación Extraordinaria que incluirá todos los contenidos examinados en el curso. No se respetarán evaluaciones aprobadas anteriormente.

	ASIGNATURA/MÓDULO: ECONOMIA 

	CÓDIGO: 01 BHC ECO


OBJETIVOS GENERALES/CAPACIDADES TERMINALES 

· Identificar el ciclo de la actividad económica. Distinguir sistemas económicos y formar un juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

· Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido crítico y solidario los grandes problemas económicos actuales, en especial las desigualdades económicas y la sobreexplotación de recursos naturales y los derivados de la globalización de la actividad económica.

· Relacionar hechos económicos significativos con el contexto social, político, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexión a las situaciones cotidianas.

· Describir el funcionamiento del mercado y el papel de sus componentes, formulando un juicio crítico de los límites del sistema y del papel regulador del sector público.

· Conocer y comprender los rasgos característicos de la situación y perspectivas de la economía española y europea en el contexto económico internacional.

· Formular juicios personales acerca de problemas económicos de actualidad. Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

· Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los medios de comunicación y/o internet sobre problemas económicos actuales, y analizar a grandes rasgos las medidas correctoras de política económica que se proponen.

· Analizar y valorar críticamente las repercusiones del crecimiento económico sobre el medio ambiente y la calidad de vida de las personas.

· Abordar de forma autónoma y razonada problemas económicos del entorno utilizando procedimientos de indagación de las ciencias sociales y diversas fuentes de información, entre ellas las tecnologías de la información y la comunicación.

· Conocer y comprender el uso y significado de las principales magnitudes macroeconómicas como indicadores de la situación económica de un país, así como su grado de representatividad y sus limitaciones.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

· La metodología será lo más flexible posible y adecuada al alumnado y sus circunstancias.

· Los contenidos teóricos y abstractos se tratarán con una estrategia metodológica expositiva con ejemplos, actividades y esquemas que faciliten la comprensión, partiremos de lo que conocen y piensan sobre la realidad.

· Para los contenidos procedimentales y actitudinales aplicaremos fundamentalmente una estrategia indagativa enfrentando al alumnado con problemas y cuestiones en los que debe aplicar de manera reflexiva los contenidos conceptuales. El enseñar valores supone analizar conflictos, argumentando el juicio de valor y contrastando informaciones a través de debates, manifestación del juicio personal sobre un tema, etc. Para los debate se organizará la clase en grupos 

· Analizar cuestiones de economía a través del uso de la prensa. Para ello se seleccionará un artículo de prensa controvertido, presentándose afirmaciones sobre él y/o cuestiones que debe tratar partiendo de la información suministrada.

· Es importante la utilización de técnicas matemáticas cuyo uso resulta imprescindible para facilitar la comprensión de la Economía. Es muy importante a este respecto el tratamiento de datos estadísticos. 

· Se utilizarán las Tecnologías de la Información y la Comunicación siempre que sea posible.

· Se atenderá al alumnado en función de sus necesidades, adaptándose las actividades a éstas.

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS.

	ASIGNATURA / MÓDULO : ECONOMÍA 
	CÓDIGO:

01 BHC ECO


PRIMERA EVALUACIÓN


 

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	La actividad económicas y sistemas económicos
	12 horas

	2
	Producción e interdependencia económica
	16 horas

	3
	Intercambio y mercado
	15 horas


	TOTAL HORAS
	43 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN



	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	4
	Magnitudes nacionales e indicadores de una economía
	15 horas

	5
	La toma de decisiones y la intervención del Estado en economía
	14 horas

	6
	Aspectos financieros de la Economía
	14 horas


	TOTAL HORAS
	43 horas


TERCERA EVALUACIÓN


 

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	7
	El contexto internacional de la economía
	20 horas

	8
	Desequilibrios económicos actuales
	22 horas


	TOTAL HORAS
	42 horas


Total Horas Asignatura:







128 HORAS

DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 1

TÍTULO: LA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SISTEMAS ECONÓMICOS


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Explicar el concepto de Economía como ciencia que se ocupa de la administración de unos recursos escasos para satisfacer las necesidades ilimitadas de los individuos.

· Conocer el concepto de coste de oportunidad.

· Explicar el modelo de la curva FPP. 

· Relacionar la necesidad de elegir con la escasez y el coste de oportunidad.

· Distinguir sistemas económicos y conocer las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

· Identificar los distintos sistemas económicos y su relación con las doctrinas económicas.

· .Relacionar hechos económicos significativos con el contexto social, político, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexión a las situaciones cotidianas.

· Realizar las actividades de forma coherente, ordenada y con limpieza, manifestando su iniciativa.

· .Adquirir mayor conocimiento y una actitud favorable hacia el uso de nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

· Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Identificar problemas económicos básicos de una sociedad y razonar la forma de resolverlos en un sistema económico, así como sus ventajas e inconvenientes.

·  Reconocer los diferentes agentes que intervienen en la actividad económica y distinguir su papel complementario para el funcionamiento de la economía de un país.

· Iniciativa, participación, interés, esfuerzo y comportamiento.

· Mejorar en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

· Utiliza un vocabulario técnico adecuado.

· Valorar críticamente informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito económico.

· Respetar el turno de palabra y el resto de opiniones.

· Colaborar, asistencia, puntualidad, y entregar puntualmente los trabajos y actividades.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Economía y escasez.

2. Observación del contenido económico de las relaciones sociales. Los agentes económicos.

3. La necesidad de elegir y el reconocimiento del coste de oportunidad de una decisión.

4. Relaciones de intercambio y evolución histórica.

5. Los sistemas económicos. Características fundamentales. Valoración y comparación. Peculiaridades de la economía andaluza.

Procedimientos:

· Análisis del concepto de escasez a nivel individual y colectivo y su relación con el coste de oportunidad.

· Observación del papel de cada uno de los agentes económicos.

· Identificación de las diferencias de las relaciones de propiedad, producción, distribución y consumo en una sociedad capitalista y en una sociedad de planificación centralizada.

Actitudes:

· Valoración de las explicaciones de los fenómenos económicos ofrecidas por la Economía. 

· Valoración de los aspectos positivos y negativos de los sistemas económicos. 

· Enjuiciamiento de la evolución de los sistemas económicos.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías.

· Valoración del propio proceso de aprendizaje.

· Colaboración, cooperación y respeto hacia los compañeros/as, profesores/as y materiales. 

· Hábito en el uso de la información económica como base para el análisis de la realidad, interés para relacionar diversas informaciones y extraer conclusiones.

· Interés para relacionar diversas informaciones económicas y extraer conclusiones.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías.

· Iniciativa y autonomía en el trabajo personal. 

· Valoración del propio proceso de aprendizaje.

· Colaboración, cooperación y respeto hacia los compañeros/as, profesores/as y materiales

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


Se realizarán de los siguientes tipos de actividades las más adecuadas adaptándonos con flexibilidad  en cada momento al contexto al que va dirigida nuestra programación.

Iniciales: Al comienzo de las unidades didácticas, para determinar ideas previas, conocimientos previos, necesidades e intereses, etc. Test previos, tormentas de ideas o técnicas interrogativas, etc.

De desarrollo: Lectura de artículos, elaboración de gráficos, método del caso, desarrollo de cuestiones teóricas, preguntas tipo test, debates, etc.

De refuerzo y ampliación: para atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses del alumnado. Trabajos de investigación, comentarios de textos, actividades de repaso, etc.

Extraescolares y complementarias: Para conseguir un aprendizaje más riguroso y significativo.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 2

TÍTULO: PRODUCCIÓN E INTERDEPENDENCIA ECONÓMICA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Relacionar este proceso de división técnica del trabajo con la creciente interdependencia económica y con la necesidad de mecanismos de coordinación.

· Reconocer las características generales de la estructura productiva de nuestro país y su relación con los países de la Unión Europea.

· Explicitar el papel que juegan los factores productivos y los agentes económicos en el desarrollo de la actividad económica. 

· Identificar el papel de la empresa  y la tecnología en la producción de bienes y servicios.

· Conocer las fases claves de todo proceso productivo.

· Analizar e Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los medios de comunicación y/o internet sobre problemas económicos.

· Reconocer las características de la producción a corto plazo y el concepto de función de producción.

· Conocer los criterios que guían al empresario a producir o no y a determinar qué cantidad debe producir. 

· Analizar las características de los grandes sectores productivos de la economía andaluza

· Relacionar hechos económicos significativos con el contexto social, político, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexión a las situaciones cotidianas.

· Realizar las actividades de forma coherente, ordenada y con limpieza, manifestando su iniciativa.

· Adquirir mayor conocimiento y una actitud favorable hacia el uso de nuevas tecnologías.

· Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Identificar las características principales de la estructura productiva del país.

· Analizar las causas de una deslocalización empresarial a partir de datos sobre la productividad, los costes y beneficios, así como valorar sus efectos sobre la economía y el mercado de trabajo.

· Señalar las relaciones existentes entre división técnica del trabajo, productividad e interdependencia económica.

· Iniciativa, participación, interés, esfuerzo y comportamiento.

· Mejorar en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

· Utiliza un vocabulario técnico adecuado.

· Valorar críticamente informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito económico.

· Respetar el turno de palabra y el resto de opiniones.

· Colaborar, asistencia, puntualidad, y entregar puntualmente los trabajos y actividades. 

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Proceso productivo, factores de producción y valor añadido.

2. División técnica del trabajo, productividad e interdependencia.

3. La empresa: definición y sus funciones. Diferentes tipos de empresa.

4. Obtención y análisis del coste de producción y del beneficio.

5. Identificación de los sectores económicos predominantes en Andalucía.

Procedimientos:

· Lectura e interpretación de datos y gráficos de contenido económico.

· Análisis de noticias económicas relativas a cambios en el sistema productivo o en la organización de la producción en el contexto de la globalización.

· Cálculo de la productividad media y marginal.

· Distinción de producción a corto y a largo plazo. 

· Identificación de los diferentes costes de la empresa. 

· Cálculo de costes de la empresa. 

· Búsqueda de información sobre la estructura productiva de nuestro país y su relación con los países de la Unión Europea.

· Relación entre los factores productivos y las diversas formas de remunerarlos. 

Actitudes:

· Valoración de la función productiva de la empresa. 

· Valoración de la búsqueda de la eficiencia en la empresa como objetivo de interés económico y ocial. 

· Reflexión sobre el posible intercambio de factores productivos en la empresa y su incidencia en la sociedad actual.

· Hábito en el uso de la información económica como base para el análisis de la realidad, interés para relacionar diversas informaciones y extraer conclusiones.

· Interés para relacionar diversas informaciones económicas y extraer conclusiones.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías.

· Iniciativa y autonomía en el trabajo personal. 

· Valoración del propio proceso de aprendizaje.

· Colaboración, cooperación y respeto hacia los compañeros/as, profesores/as y materiales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

Se realizarán de los siguientes tipos de actividades las más adecuadas adaptándonos con flexibilidad  en cada momento al contexto al que va dirigida nuestra programación.

Iniciales: Al comienzo de las unidades didácticas, para determinar ideas previas, conocimientos previos, necesidades e intereses, etc. Test previos, tormentas de ideas o técnicas interrogativas, etc.

De desarrollo: Lectura de artículos, elaboración de gráficos, método del caso, desarrollo de cuestiones teóricas, preguntas tipo test, debates, etc.

De refuerzo y ampliación: para atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses del alumnado. Trabajos de investigación, comentarios de textos, actividades de repaso, etc.

Extraescolares y complementarias: Para conseguir un aprendizaje más riguroso y significativo.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 3

TÍTULO: INTERCAMBIO Y MERCADO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Conocer los conceptos de la oferta y la demanda y los factores determinantes de su comportamiento.

· Presentar el mercado como el instrumento clave de coordinación de las relaciones de producción y consumo, y en el proceso de asignación de recursos.

· Analizar la formación de los precios como resultado de la acción conjunta de la oferta y la demanda.

· Describir el funcionamiento del mercado y el papel de sus componentes, formulando un juicio crítico de los límites del sistema y del papel regulador del sector público.

· Analizar y valorar los efectos del funcionamiento, de los modelos de mercados, valorando los efectos positivos o negativos sobre los agentes que participan en estos mercados.

· Relacionar hechos económicos significativos con el contexto social, político, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexión a las situaciones cotidianas.

· Realizar las actividades de forma coherente, ordenada y con limpieza, manifestando su iniciativa. 

· Adquirir mayor conocimiento y una actitud favorable hacia el uso de nuevas tecnologías. 

· Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en precios de bienes y servicios en función de distintas variables.

· Describir y representar de forma gráfica la situación teórica de equilibrio.

· Conocer el significado del punto de equilibrio del mercado.

· Describir el papel de la demanda y la oferta en el funcionamiento del mercado.

· Analizar los efectos sobre los agentes económicos del funcionamiento de la competencia perfecta y el monopolio.

· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho. 

· Avanzar en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas y utilizar un vocabulario técnico adecuado.

· Valorar críticamente informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito económico.

· Aportar ideas y opiniones de forma razonada, tomar decisiones, demostrando capacidad de organización y eficiencia en las tareas y trabajos realizados individual y colectivamente.

· Respetar el turno de palabra y el resto de opiniones.

· Colaborar, asistencia, puntualidad, y entregar puntualmente los trabajos y actividades. 

· Participa en clase, tiene interés, atiende, se esfuerza y tiene un buen comportamiento.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Oferta y demanda. Análisis de sus factores dominantes.

2. Equilibrio y fijación de precios. Representación gráfica.

3. Demanda inducida.

4. La competencia perfecta y otros modelos distintos de mercado.

5. Análisis de mercados reales de bienes y servicios y de factores. Estudio de las consecuencias de variaciones en su oferta o demanda.

6. Valoración de los límites del mecanismo del mercado y su repercusión en los consumidores.

Procedimientos:

· Relación del mercado con las curvas de oferta y demanda. 

· Operar con las curvas de oferta y demanda e identificación de las situaciones de equilibrio en el mercado. 

· Identificación de los diferentes tipos de mercados por su grado de competencia. 

· Análisis de los principales elementos del mercado de trabajo, de capitales y de la tierra.

Actitudes:

· Valoración del mercado en la solución de problemas económicos. 

· Valoración de los aspectos positivos y negativos de la competencia de mercados. 

· Reconocimiento de los fallos del mercado en la solución de algunos problemas económicos. 

· Reflexión sobre la asignación de bienes por el mercado. 

· Reflexión sobre las desigualdades en el mercado de trabajo (mujeres, emigrantes). 

· Reflexión sobre el intercambio de factores y su incidencia en el mercado laboral. 

· Hábito en el uso de la información económica como base para el análisis de la realidad, interés para relacionar diversas informaciones y extraer conclusiones.

· Interés para relacionar diversas informaciones económicas y extraer conclusiones.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías.

· Iniciativa y autonomía en el trabajo personal. 

· Valoración del propio proceso de aprendizaje.

· Colaboración, cooperación y respeto hacia los compañeros/as, profesores/as y materiales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

Se realizarán de los siguientes tipos de actividades las más adecuadas adaptándonos con flexibilidad  en cada momento al contexto al que va dirigida nuestra programación.

Iniciales: Al comienzo de las unidades didácticas, para determinar ideas previas, conocimientos previos, necesidades e intereses, etc. Test previos, tormentas de ideas o técnicas interrogativas, etc.

De desarrollo: Lectura de artículos, elaboración de gráficos, método del caso, desarrollo de cuestiones teóricas, preguntas tipo test, debates, etc.

De refuerzo y ampliación: para atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses del alumnado. Trabajos de investigación, comentarios de textos, actividades de repaso, etc.

Extraescolares y complementarias: Para conseguir un aprendizaje más riguroso y significativo.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 4

TÍTULO: MAGNITUDES NACIONALES E INDICADORES DE UNA ECONOMÍA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Conocer, diferenciar y comprender el uso y significado de las principales magnitudes macroeconómicas como indicadores de la situación económica de un país, así como su grado de representatividad,  sus inconvenientes y sus limitaciones.

· Describir el flujo circular de la renta que se produce entre los agentes económicos

· Interpretar cifras e indicadores económicos básicos.

· Diferenciar entre crecimiento y desarrollo económico.

· Conocer los ciclos económicos.

· Reconocer las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre la degradación medioambiental y la calidad de vida, así como los problemas que limitan el desarrollo de determinadas economías.

· Relacionar hechos económicos significativos con el contexto social, político, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexión a las situaciones cotidianas.

· Realizar las actividades de forma coherente, ordenada y con limpieza, manifestando su iniciativa.

· Adquirir mayor conocimiento y una actitud favorable hacia el uso de nuevas tecnologías.

· Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Comprobar si se reconocen las relaciones de intercambio básicas entre los agentes económicos y las principales macromagnitudes.

· Comprobar si se valoran críticamente las limitaciones que las macromagnitudes presentan para conocer el nivel de desarrollo de una sociedad frente a otros indicadores.

· Valorar el impacto del crecimiento en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribución de la riqueza.

· Valorar la pobreza de los países no desarrollados como fruto de relaciones económicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales más justos y equitativos

· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.

· Avanzar en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la información y comunicación.

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas y utilizar un vocabulario técnico adecuado.

· Valorar críticamente informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito económico.

· Aportar ideas y opiniones de forma razonada, tomar decisiones, demostrando capacidad de organización y eficiencia en las tareas y trabajos realizados individual y colectivamente.

· Respetar el turno de palabra y el resto de opiniones.

· Colaborar, asistencia, puntualidad, y entregar puntualmente los trabajos y actividades. 

· Participa en clase, tiene interés, atiende, se esfuerza y tiene un buen comportamiento.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Interpretación de la riqueza nacional e individual.

2. El flujo circular de la renta.

3. Obtención del Producto Nacional y cálculo e interpretación de las principales magnitudes relacionadas.

4. Valoración de la distribución de la renta.

5. Limitaciones de las macromagnitudes como medidores del desarrollo de la sociedad. Indicadores del desarrollo humano.

6. Crecimiento económico, desarrollo y sostenibilidad.

Procedimientos:

1. Identificación de las principales macromagnitudes económicas. 

2. Descomposición de las macromagnitudes en las diferentes variables básicas económicas que las componen y cálculo de las mismas a partir de sus componentes.

3. Relación entre consumo, ahorro e inversión. 

4. Análisis sobre la distribución en la renta nacional y andaluza. 

5. Análisis de las causas de la falta de desarrollo económico en algunos países. 

Actitudes:

· Entender la producción nacional como esfuerzo común de una sociedad. 

· Reflexión sobre la utilidad de la macromagnitudes para clasificar las diferentes naciones y países. 

· Reflexión sobre la utilidad del ahorro y la inversión en la economía. 

· Reflexión sobre la distribución de la renta del país.

· Valoración el impacto del crecimiento económico y pobreza de los países no desarrollados como fruto de relaciones económicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales más justos y equitativos.

· Hábito en el uso de la información económica como base para el análisis de la realidad, interés para relacionar diversas informaciones y extraer conclusiones

· Interés para relacionar diversas informaciones económicas y extraer conclusiones.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías.

· Iniciativa y autonomía en el trabajo personal. 

· Valoración del propio proceso de aprendizaje.

· Colaboración, cooperación y respeto hacia los compañeros/as, profesores/as y materiales.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

Se realizarán de los siguientes tipos de actividades las más adecuadas adaptándonos con flexibilidad  en cada momento al contexto al que va dirigida nuestra programación.

Iniciales: Al comienzo de las unidades didácticas, para determinar ideas previas, conocimientos previos, necesidades e intereses, etc. Test previos, tormentas de ideas o técnicas interrogativas, etc.

De desarrollo: Lectura de artículos, elaboración de gráficos, método del caso, desarrollo de cuestiones teóricas, preguntas tipo test, debates, etc.

De refuerzo y ampliación: para atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses del alumnado. Trabajos de investigación, comentarios de textos, actividades de repaso, etc.

Extraescolares y complementarias: Para conseguir un aprendizaje más riguroso y significativo.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 5

TÍTULO: LA TOMA DE DECISIONES Y LA INTERVENCIÓN DEL ESTADO EN LA ECONOMÍA.


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Describir las funciones del sector público.

· Desarrollar los instrumentos de la política fiscal para tratar de estabilizar la economía.

· Presentar el concepto de producto potencial

· Estudiar la política fiscal y analizar las posibilidades que ofrecen el control del gasto público y los impuestos

· Presentar las diferencias entre la política fiscal expansiva y restrictiva

· Analizar el presupuesto como síntesis de la política fiscal

· Revisar las distintas formas de analizar el déficit público.

· Estudiar los Presupuestos Generales del Estado.

· Realizar las actividades de forma coherente, ordenada y con limpieza, manifestando su iniciativa. 

· Adquirir mayor conocimiento y una actitud favorable hacia el uso de nuevas tecnologías. 

· Explicar las finalidades y funciones del Estado en los sistemas de economía de mercado

· Identificar los principales instrumentos que utiliza el Estado, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad económica.

· Conocer el papel que juega el Estado en la economía. 

· Observar que pueden darse distintos grados de intervención y valorar las consecuencias de la política fiscal en la actividad económica.

· Analizar los efectos de la política fiscal en la distribución de la renta

· Analizar las desigualdades económicas y el modo en que determinadas medidas pueden corregirlas.

· Relacionar hechos económicos significativos con el contexto social, político, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexión a las situaciones cotidianas.

· Reconocer la eficacia de la imposición directa e indirecta, las políticas sociales y de solidaridad.

· Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en los sistemas de economía de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel creciente en la actividad económica.

· A partir del conocimiento de los mecanismos de distribución en una economía de mercado, analiza posibles medidas redistributivas, sus límites y sus efectos colaterales, y evaluar las medidas que favorecen la equidad en un supuesto concreto. 

· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho. 

· Avanzar en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas y utilizar un vocabulario técnico adecuado.

· Valorar críticamente informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito económico.

· Aportar ideas y opiniones de forma razonada, tomar decisiones, demostrando capacidad de organización y eficiencia en las tareas y trabajos realizados individual y colectivamente.

· Respetar el turno de palabra y el resto de opiniones.

· Colaborar, asistencia, puntualidad, y entregar puntualmente los trabajos y actividades. 

· Participa en clase, tiene interés, atiende, se esfuerza y tiene un buen comportamiento.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. El papel del sector público, la política económica y sus instrumentos. Los impuestos.

2. Análisis de los componentes de un presupuesto público. Ingresos y gastos públicos.

3. Interpretación de políticas fiscales y sus efectos sobre la distribución de la renta.

4. Valoración de los efectos del desarrollo del Estado de bienestar.

5. Debate sobre cuestiones económicas de actualidad fundamentando las opiniones y respetando las de las demás personas.

Procedimientos:

· Realización de esquemas sobre el sector público.

· Identificar los principales instrumentos que utiliza el estado para el control de la actividad económica. 

· Definir e interpretar el déficit público. 

· Clasificar los principales impuestos.

· Analizar los contenidos de los presupuestos públicos.

Actitudes:

· Valoración de la intervención del Estado en la economía. 

· Valoración de la necesidad de los impuestos.

· Reflexión sobre los diferentes tipos de impuestos y su diferente repercusión en los grupos sociales. 

· Reflexión sobre el control social que se debe ejercer sobre el gasto público. 

· Valoración de la necesidad de máxima eficiencia del sector público.

· Hábito en el uso de la información económica como base para el análisis de la realidad, interés para relacionar diversas informaciones y extraer conclusiones. 

· Interés para relacionar diversas informaciones económicas y extraer conclusiones.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías. 

· Valoración del propio proceso de aprendizaje al tener que aplicar conocimientos asumidos previamente y propósito de mejorar en el trabajo individual y en grupo. 

· Colaboración, cooperación y respeto hacia el resto del alumnado, profesorado y materiales. 

· Iniciativa y autonomía en el trabajo personal al buscar información y expresar opiniones.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

Se realizarán de los siguientes tipos de actividades las más adecuadas adaptándonos con flexibilidad  en cada momento al contexto al que va dirigida nuestra programación.

Iniciales: Al comienzo de las unidades didácticas, para determinar ideas previas, conocimientos previos, necesidades e intereses, etc. Test previos, tormentas de ideas o técnicas interrogativas, etc.

De desarrollo: Lectura de artículos, elaboración de gráficos, método del caso, desarrollo de cuestiones teóricas, preguntas tipo test, debates, etc.

De refuerzo y ampliación: para atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses del alumnado. Trabajos de investigación, comentarios de textos, actividades de repaso, etc.

Extraescolares y complementarias: Para conseguir un aprendizaje más riguroso y significativo.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 6

TÍTULO: ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMÍA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Formular juicios personales acerca de problemas económicos de actualidad. 

· Conocer el concepto de dinero y para qué sirve 

· Entender el concepto de sistema financiero y conocer sus principales agentes

· Saber que es la inflación, sus teorías explicativas y cómo influye en la economía.

· Reconocer las funciones del dinero y los productos financieros en la economía.

· Valorar los distintos enfoques sobre el problema de la inflación.

· Relacionar hechos económicos significativos con el contexto social, político, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexión a las situaciones cotidianas.

· Realizar las actividades de forma coherente, ordenada y con limpieza, manifestando su iniciativa. 

· Adquirir mayor conocimiento y una actitud favorable hacia el uso de nuevas tecnologías. 

· Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Describir el proceso de creación del dinero, así como su función en la economía,

· Identificar las distintas teorías explicativas sobre las causas de la inflación y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la economía.

· Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las características de sus principales productos y mercados.

· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho. 

· Avanzar en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas y utilizar un vocabulario técnico adecuado.

· Valorar críticamente informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito económico.

· Aportar ideas y opiniones de forma razonada, tomar decisiones, demostrando capacidad de organización y eficiencia en las tareas y trabajos realizados individual y colectivamente.

· Respetar el turno de palabra y el resto de opiniones.

· Colaborar, asistencia, puntualidad, y entregar puntualmente los trabajos y actividades. 

· Participa en clase, tiene interés, atiende, se esfuerza y tiene un buen comportamiento.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Tipología del dinero y funciones que cumple. Proceso de creación.

2. Medición y análisis de la inflación según sus distintas teorías explicativas.

3. Consecuencias sobre los ciudadanos y sobre la economía de un país.

4. Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo.

5. La política monetaria y sus efectos sobre la inflación, el crecimiento y el bienestar.

Procedimientos:

· Identificación del concepto de inflación y el cálculo del IPC.

· Cálculo y relación entre variables en téminos nominales y reales.

· Identificación de los principales intermediarios financieros de la economía.

· Diferenciación entre los principales productos financieros bancarios.

· Análisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés.

· Clasificación de los principales instrumentos de política monetaria.

Actitudes:

· Valoración de la función del dinero para las transacciones económicas. 

· Reflexión sobre el papel del dinero en la sociedad actual. 

· Valoración del papel económico de los intermediarios financieros.

· Reflexión sobre los problemas que puede acarrear la creación de dinero bancario sin las suficientes garantías y controles. 

· Valoración de políticas monetarias y sus efectos sobre la inflación, el crecimiento y el bienestar.

· Hábito en el uso de la información económica como base para el análisis de la realidad, interés para relacionar diversas informaciones y extraer conclusiones. 

· Interés para relacionar diversas informaciones económicas y extraer conclusiones.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías. 

· Valoración del propio proceso de aprendizaje al tener que aplicar conocimientos asumidos previamente y propósito de mejorar en el trabajo individual y en grupo. 

· Colaboración, cooperación y respeto hacia el resto del alumnado, profesorado y materiales. 

· Iniciativa y autonomía en el trabajo personal al buscar información y expresar opiniones.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

Se realizarán de los siguientes tipos de actividades las más adecuadas adaptándonos con flexibilidad  en cada momento al contexto al que va dirigida nuestra programación.

Iniciales: Al comienzo de las unidades didácticas, para determinar ideas previas, conocimientos previos, necesidades e intereses, etc. Test previos, tormentas de ideas o técnicas interrogativas, etc.

De desarrollo: Lectura de artículos, elaboración de gráficos, método del caso, desarrollo de cuestiones teóricas, preguntas tipo test, debates, etc.

De refuerzo y ampliación: para atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses del alumnado. Trabajos de investigación, comentarios de textos, actividades de repaso, etc.

Extraescolares y complementarias: Para conseguir un aprendizaje más riguroso y significativo.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 7

TÍTULO: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMÍA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Conocer y comprender los rasgos característicos de la situación y perspectivas de la economía española y europea en el contexto económico internacional.

· Justificar la conveniencia de las relaciones económicas internacionales.

· Analizar el concepto de balanza de pagos.

· Conocer el significado de las principales partidas de una balanza de pagos y cómo esta representa las relaciones entre una economía y el exterior.

· Estudiar los mercados de cambio y los distintos sistemas cambiarios.

· Analizar las consecuencias sobre las economías de una variación en el tipo de cambio.

· Realizar las actividades de forma coherente, ordenada y con limpieza, manifestando su iniciativa.

· Adquirir mayor conocimiento y una actitud favorable hacia el uso de nuevas tecnologías. 

· Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Conocer las teorías sobre el comercio internacional.

· Describir los mecanismos de cooperación e integración económica

· Valorar el impacto de la integración económica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribución local y mundial de la riqueza.

· Analizar la estructura básica de la balanza de pagos de la economía española y determinar cómo afecta a sus componentes la variación en sus flujos comerciales y eventuales modificaciones en diversas variables macroeconómicas.

· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho. 

· Avanzar en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas y utilizar un vocabulario técnico adecuado.

· Valorar críticamente informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito económico.

· Aportar ideas y opiniones de forma razonada, tomar decisiones, demostrando capacidad de organización y eficiencia en las tareas y trabajos realizados individual y colectivamente.

· Respetar el turno de palabra y el resto de opiniones.

· Colaborar, asistencia, puntualidad, y entregar puntualmente los trabajos y actividades. 

· Participa en clase, tiene interés, atiende, se esfuerza y tiene un buen comportamiento.

CONTENIDOS:

1. Conceptos.-

2. El comercio internacional: (Economía y territorio.Funcionamiento, apoyos y obstáculos del comercio internacional).

3. Descripción de los mecanismos de cooperación e integración económica y especialmente de la construcción de la Unión Europea: Niveles de integración económica, OMC, Banco Mundial, FMI, UE.

4. Interpretación de los principales componentes de una balanza de pagos.

5. Funcionamiento del mercado de divisas y sus efectos sobre los tipos de cambio.

6. La globalización. Repercusiones en la Economía andaluza.

Procedimientos:

· Análisis de las ventajas que produce a los países el comercio internacional. 

· Descripción de los instrumentos proteccionistas que utilizan los países en contra de la libertad en el comercio internacional. 

· Análisis de la balanza de pagos y su repercusión en la economía. 

· Identificación del concepto de divisa y su relación con la economía del país.

· Análisis de la repercusión de las variaciones de los tipos de cambios sobre las exportaciones e importaciones de los países.

· Cálculos de intercambio de divisas.

· Identificación y descripción de los principales organismos de desarrollo del comercio internacional y cooperación.

· Análisis de las causas y consecuencias de la globalización.

Actitudes:

· Valoración positiva del comercio entre los diferentes países.

· Crítica razonada de los diferentes instrumentos proteccionistas, negativos para el comercio internacional.

· Reflexión sobre la necesidad de equilibrar la balanza de pagos del país para evitar problemas económicos.

· Valoración de  la relación de cambio de las divisas y su repercusión en las economías de los países.

· Enjuiciamiento de la falta de controles supraestatales de los mercados de divisas y su repercusión en las economías reales de los países.

· Valoración de la labor positiva o negativa de los organismos de promoción del comercio internacional.

· Valoración positiva de la cooperación económica entre países de la U.E.

· Hábito en el uso de la información económica como base para el análisis de la realidad, interés para relacionar diversas informaciones y extraer conclusiones.

· Interés para relacionar diversas informaciones económicas y extraer conclusiones.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías. 

· Valoración del propio proceso de aprendizaje al tener que aplicar conocimientos asumidos previamente y propósito de mejorar en el trabajo individual y en grupo. 

· Colaboración, cooperación y respeto hacia el resto del alumnado, profesorado y materiales.

· Iniciativa y autonomía en el trabajo personal al buscar información y expresar opiniones.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

Se realizarán de los siguientes tipos de actividades las más adecuadas adaptándonos con flexibilidad  en cada momento al contexto al que va dirigida nuestra programación.

Iniciales: Al comienzo de las unidades didácticas, para determinar ideas previas, conocimientos previos, necesidades e intereses, etc. Test previos, tormentas de ideas o técnicas interrogativas, etc.

De desarrollo: Lectura de artículos, elaboración de gráficos, método del caso, desarrollo de cuestiones teóricas, preguntas tipo test, debates, etc.

De refuerzo y ampliación: para atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses del alumnado. Trabajos de investigación, comentarios de textos, actividades de repaso, etc.

Extraescolares y complementarias: Para conseguir un aprendizaje más riguroso y significativo.

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 8

TÍTULO: DESEQUILIBRIOS ECONÓMICOS ACTUALES


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Manifestar interés por conocer e interpretar con sentido crítico y solidario los grandes problemas económicos actuales, en especial las desigualdades económicas y la sobreexplotación de recursos naturales y los derivados de la globalización de la actividad económica.

· Analizar y valorar críticamente las repercusiones del crecimiento económico sobre el medio ambiente y la calidad de vida de las personas.

· Analizar  las desigualdades económicas y el modo en que determinadas medidas pueden corregirlas. Prestarle una especial atención al desempleo, dada la importancia cuantitativa y su trascendencia social.

· Presentar los beneficios y los costes del crecimiento.

· Analizar el medio ambiente desde una perspectiva económica, como recurso económico escaso y como elemento determinante de la calidad de vida.

· Estudiar el desarrollo y la pobreza y los efectos del consumismo.

·  Relacionar hechos económicos significativos con el contexto social, político, cultural y natural en que tienen lugar. Trasladar esta reflexión a las situaciones cotidianas.

· Formular juicios personales acerca de problemas económicos de actualidad. Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

·  Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los medios de comunicación y/o internet sobre problemas económicos actuales, y analizar a grandes rasgos las medidas correctoras de política económica que se proponen.

· Realizar las actividades de forma coherente, ordenada y con limpieza, manifestando su iniciativa. 

· Adquirir mayor conocimiento y una actitud favorable hacia el uso de nuevas tecnologías. 

· Comunicar sus opiniones argumentando con precisión y rigor, aceptar la discrepancia y los puntos de vista distintos como vía de enriquecimiento personal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Valorar el impacto del crecimiento, las crisis económicas, la integración económica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribución local y mundial de la riqueza.

· Analizar el problema de la pobreza como fruto de relaciones económicas desequilibradas.

· Conocer el impacto mediambiental del crecimiento.

· Conocer los conceptos de pobreza y subdesarrollo, así como sus causas.

· Valorar las consecuencias de la deuda externa.

· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho. 

· Avanzar en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

· Habituarse a hacer consultas bibliográficas y utilizar un vocabulario técnico adecuado.

· Valorar críticamente informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito económico.

· Aportar ideas y opiniones de forma razonada, tomar decisiones, demostrando capacidad de organización y eficiencia en las tareas y trabajos realizados individual y colectivamente.

· Respetar el turno de palabra y el resto de opiniones.

· Colaborar, asistencia, puntualidad, y entregar puntualmente los trabajos y actividades. 

· Participa en clase, tiene interés, atiende, se esfuerza y tiene un buen comportamiento.

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Las crisis cíclicas de la economía.

2. Desempleo

3. Consideración del medio ambiente como recurso sensible y escaso.

4. Sociedad de consumo.

5. La pobreza.

6. Subdesarrollo.

7. La deuda externa.

Procedimientos:

· Observación de las consecuencias sociales de las crisis cíclicas.

· Identificación de los tipos de desempleo y observación de sus efectos.

· Análisis del problema de la deuda externa en algunos países.

· Identificación de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vías de solución

· Evaluación de las consecuencias de la sociedad de consumo.

· Evaluación de los efectos del crecimiento sobre el medioambiente y de la sobreexplotación de los recursos naturales

· Descripción del estado de la economía española y andaluza en la actualidad.

Actitudes:

· Valoración de las consecuencias del desempleo sobre la economía de las familias y los países.

· Reflexión sobre el problema de la deuda externa de los países. 

· Crítica de las políticas de comercio exterior de los países desarrollados con respecto a los menos desarrollados.

· Valoración de las ayudas al desarrollo.

· Reflexión sobre el desarrollo económico y los problemas de la emigración. 

· Reflexión sobre los beneficios y problemas del desarrollo económico. 

· Valoración de los esfuerzos de algunos grupos sociales  por la conservación del medio ambiente. 

· Conocimiento de los principales problemas económicos españoles y andaluces en la actualidad.

· Hábito en el uso de la información económica como base para el análisis de la realidad, interés para relacionar diversas informaciones y extraer conclusiones. 

· Interés para relacionar diversas informaciones económicas y extraer conclusiones.

· Adquisición de una actitud favorable hacia el empleo de nuevas tecnologías. 

· Valoración del propio proceso de aprendizaje al tener que aplicar conocimientos asumidos previamente y propósito de mejorar en el trabajo individual y en grupo. 

· Colaboración, cooperación y respeto hacia el resto del alumnado, profesorado y materiales. 

· Iniciativa y autonomía en el trabajo personal al buscar información y expresar opiniones.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:

Se realizarán de los siguientes tipos de actividades las más adecuadas adaptándonos con flexibilidad  en cada momento al contexto al que va dirigida nuestra programación.

Iniciales: Al comienzo de las unidades didácticas, para determinar ideas previas, conocimientos previos, necesidades e intereses, etc. Test previos, tormentas de ideas o técnicas interrogativas, etc.

De desarrollo: Lectura de artículos, elaboración de gráficos, método del caso, desarrollo de cuestiones teóricas, preguntas tipo test, debates, etc.

De refuerzo y ampliación: para atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje e intereses del alumnado. Trabajos de investigación, comentarios de textos, actividades de repaso, etc.

Extraescolares y complementarias: Para conseguir un aprendizaje más riguroso y significativo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/MÓDULO. 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Observación directa y anotaciones hechas en el cuaderno del profesor: asistencia, participación, comportamiento, etc.

· Actividades de casa y clase.

· Pruebas escritas y orales: preguntas tipo test, preguntas cortas de desarrollo, pequeños casos prácticos o extractos de textos para comentar, definición de conceptos, problemas de determinación del punto de equilibrio etc. Las pruebas incluirán la valoración de las actividades que la compongan.

CRITERIOS DE CORRECCIÓN

· Identificar los problemas económicos básicos de una sociedad y razonar la forma de resolverlos en un sistema económico, así como sus ventajas e inconvenientes.

· Con este criterio se pretende comprobar si se reconoce la escasez, la necesidad de escoger y su coste de oportunidad como motivo de la ciencia económica. Además, se pretende que se sepa valorar de un modo crítico los distintos modos de resolver las cuestiones básicas de la economía que han dado lugar a sistemas económicos diversos a lo largo de la historia.

· Reconocer los diferentes agentes que intervienen en la actividad económica y distinguir su papel complementario para el funcionamiento de la economía de un país.

· Este criterio permite evidenciar el conocimiento de la participación de familias, empresas y administraciones públicas en la economía, distinguiendo sus diferentes funciones en la misma.

· Identificar las características principales de la estructura productiva del país. Analizar las causas de una deslocalización empresarial a partir de datos sobre la productividad, los costes y beneficios, así como valorar sus efectos sobre la economía y el mercado de trabajo.

· La finalidad de este criterio es observar si se identifican las razones del proceso de división técnica del trabajo y son capaces de relacionar este proceso con la creciente interdependencia económica y con la necesidad de mecanismos de coordinación. También se pretende evaluar si se reconocen las características generales de la estructura productiva de nuestro país y su relación con los países de la Unión Europea y con los cambios en el mercado global.

· Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en precios de bienes y servicios en función de distintas variables. Describir y representar de forma gráfica la situación teórica de equilibrio. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los modelos, así como sus consecuencias para los consumidores, empresas o estados.

· Este criterio persigue verificar la capacidad de analizar y valorar los efectos del funcionamiento, no sólo de los modelos generales de mercados, sino también en mercados cercanos al alumno, valorando los efectos positivos o negativos sobre los agentes que participan en estos mercados.

· Describir el flujo circular de la renta que se produce entre los agentes económicos y diferenciar las principales magnitudes macroeconómicas y analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida. Interpretar y tratar con instrumentos informáticos cifras e indicadores económicos básicos.

· A través de este criterio se pretende comprobar si se reconocen las relaciones de intercambio básicas entre los agentes económicos y las principales macromagnitudes que originan esos intercambios, su interpretación y utilidad. También si se valoran críticamente las limitaciones que estos indicadores presentan para conocer el nivel de desarrollo de una sociedad frente a otros indicadores como el índice de desarrollo humano.

· Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en los sistemas de economía de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad económica.

· Con este criterio se pretende evaluar el conocimiento que se tiene del papel que juega el Estado en la economía. También se pretende comprobar si se observan distintos grados de intervención y se valoran las consecuencias de una determinada medida en la actividad económica.

· Describir el proceso de creación del dinero, así como su función en la economía, los cambios en su valor y la forma en que éstos se miden, e identificar las distintas teorías explicativas sobre las causas de la inflación y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la economía. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las características de sus principales productos y mercados.

· Se pretende comprobar si se reconoce la función del dinero y los productos financieros en la economía y se valoran los distintos enfoques sobre el problema de la inflación.

· Reconocer distintas interpretaciones y señalar las posibles circunstancias y causas que las explican, a partir de informaciones procedentes de los medios de comunicación social en su formato tradicional o a través de Internet que traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidad relacionadas con la política económica, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones.

· Se pretende comprobar la capacidad de analizar críticamente informaciones con distintos puntos de vista sobre un mismo hecho aparecido en los medios de comunicación.

· Valorar el impacto del crecimiento, las crisis económicas, la integración económica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribución local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los problemas de crecimiento económico y pobreza de los países no desarrollados como fruto de relaciones económicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales más justos y equitativos.

· Se trata de evaluar si se reconocen las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre la degradación medioambiental y la calidad de vida, así como los problemas que limitan el desarrollo de determinadas economías.

· Analizar posibles medidas redistributivas, sus límites y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorecen la equidad en un supuesto concreto.

· Este criterio pretende valorar la capacidad de análisis de las desigualdades económicas y el modo en que determinadas medidas pueden corregirlas. También persigue estimar si reconocen la eficacia de la imposición directa e indirecta, las políticas sociales y de solidaridad.

· Analizar la estructura básica de la balanza de pagos de la economía española y/o los flujos comerciales entre dos economías y determinar cómo afecta a sus componentes la variación en sus flujos comerciales y eventuales modificaciones en diversas variables macroeconómicas.

· Con este criterio se comprobará si el alumnado conoce el significado de las principales partidas de una balanza de pagos y cómo esta representa las relaciones entre una economía y el exterior. El análisis de los flujos comerciales internacionales permitirá asimismo entrar con más detalle en las consecuencias sobre las economías de una variación en el tipo de cambio.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  


La calificación de cada evaluación trimestral comprenderá:

La nota media ponderada de las pruebas de las unidades didácticas realizadas hasta ese trimestre. Se calculará la media, ponderando con los siguientes valores:

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema uno valdrá uno.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema dos valdrá dos.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema tres valdrá tres.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema cuatro valdrá cuatro.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema cinco valdrá cinco.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema seis valdrá seis.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema siete valdrá siete.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema ocho valdrá ocho.

· Las pruebas estarán evaluadas de 0 a 9 puntos como máximo.

Se añadirá a la media obtenida del párrafo anterior una calificación de 0,50 puntos a los alumnos/as que no tengan faltas de asistencia a clase sin justificar. La primera falta sin justificar significa la pérdida de 0,25 puntos y la segunda de otros 0,25 puntos. En todo caso se respetará lo que se dice al respecto en el Plan de Centro en cuanto se refiere a la pérdida de la evaluación contínua al superar el 20% de faltas de asistencia.

Se añadirá a la calificación anterior 0,50 puntos a los alumnos/as que realicen las actividades por sí mismos/as y no se limiten a copiarlas de sus compañeros y compañeras, y se estime que el 90% de las actividades encomendadas están correctamente realizadas. Este medio punto se puede perder cuando el alumno haya sido amonestado por escrito por no tener un comportamiento respetuoso con la comunidad educativa y los materiales, perturbando el buen desarrollo de la clase.

Se entenderá que una actividad de Hot Potatoes de respuestas cortas está correctamente realizada cuando se hayan contestado bien todas las preguntas independientemente del número de intentos necesarios para ello.

Se entenderá que una actividad de Hot Potatoes tipo test está correctamente realizada cuando se hayan contestado todas las preguntas y se haya logrado un porcentaje de, al menos, un 90 %.

Se entenderá que una actividad escrita, (tajetas de Hot Potatoes  de respuestas cortas), está correctamente realizada cuando el 100 % del trabajo de la misma está bien, no pudiéndose saltar ninguna pregunta; para ello se tendrá en cuenta la dificultad de cada pregunta y la extensión de la misma. 

El resto de actividades se entenderá que está correctamente realizada cuando obtenga una calificación igual o superior a cinco, (evaluada sobre diez).

Cada actividad será presentada el día que se indique, no admitiéndose trabajos atrasados (salvo cuando exista justificación suficiente a criterio del profesor).

Dichas actividades se harán con la ayuda del profesor, de sus compañeros, de los apuntes, y de la tecnología disponible y tendrán preguntas de todos los temas, hasta el explicado en ese momento.

El peso de los contenidos conceptuales y procedimentales será de un 90% y el de los actitudinales de un 10% para la evaluación trimestral. El peso de contenidos conceptuales y procedimentales en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria será del 100 % evaluado sobre 10 puntos. 

Las notas o calificaciones de cada uno de los trimestres serán simplemente indicativas, ya que la que realmente contará será la nota media final. Para aprobar el curso será necesario que la nota media final sea mayor o igual que cinco.

La nota media final del alumno/a en la materia comprenderá la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las pruebas de los tres trimestres y la calificación, (máximo un punto), correspondiente a las actividades y actitud del alumno ó alumna.

Al final del curso se realizará una prueba de evaluación ordinaria que comprende los contenidos de toda la asignatura, para los alumnos/as que no hayan aprobado. En este caso, la nota final será la obtenida en dicha prueba cuya valoración será de 0 a 10 puntos. 

A los alumnos que no superen la evaluación ordinaria se les evaluará de forma extraordinaria en el mes de Septiembre siguiendo los mismos criterios de la evaluación ordinaria.

NOTA: Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo. Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA

 

El alumnado que no demuestre haber asimilado los contenidos previos, tendrán la oportunidad de demostrarlo en la siguiente prueba. Se propondrán actividades de refuerzo al alumnado que no vaya superando las evaluaciones. Así mismo, además de las pruebas y actividades realizadas en cada evaluación el alumnado tendrá la oportunidad de superar la materia en la realización de las pruebas establecidas en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria.

MATIZACIONES PARA EL GRUPO DE 1º DE ECONOMÍA BILINGÜE – 2009/2010

Temas en Inglés.-

Se impartirán en inglés los temas 1, 2, 6 y 7 (el 50% de la programación)

Instrumentos de evaluación.-

· Los ejercicios de clase

· La atención a las explicaciones

· Los exámenes

Calificación.-


Se realizará una evaluación continua. Cada examen comprenderá todos los temas estudiados hasta ese momento. No habrá recuperaciones.


El examen del tema I estará compuesto por:

· Varias preguntas de respuesta corta con un valor, en conjunto, de siete puntos

· Diez preguntas tipo test con un valor de 0,3 puntos cada una, restando 0,1 puntos cada respuesta incorrecta


Los exámenes de los temas II y III estarán compuestos por:

· Varias preguntas de respuesta corta con un valor, en conjunto, de seis puntos

· Varios problemas con un valor, en conjunto, de un punto

· Diez preguntas tipo test con un valor de 0,3 puntos cada una, restando 0,1 puntos cada respuesta incorrecta


Los exámenes de los temas IV, V, VI, VII y VIII estarán compuestos por:

· Varias preguntas de respuesta corta con un valor, en conjunto, de cinco puntos

· Varios problemas con un valor, en conjunto, de dos puntos

· Diez preguntas tipo test con un valor de 0,3 puntos cada una, restando 0,1 puntos cada respuesta incorrecta


Las notas se calcularán mediante una media, ponderando con los siguientes valores:

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema uno valdrá uno

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema dos valdrá dos

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema tres valdrá tres

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema cuatro valdrá cuatro

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema cinco valdrá cinco

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema seis valdrá seis

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema siete valdrá siete

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema ocho valdrá ocho


Las notas de cada uno de los trimestres serán simplemente indicativas ya que la que realmente contará será la nota media final.


Para aprobar el curso será necesario que la nota media final sea mayor o igual que cinco.

A los alumnos que:

· Hayan tenido una nota media final mayor o igual que cinco

· Atiendan en clase

· Hagan los trabajos por sí mismos y no se limiten a copiar los de sus compañeros, y

· Se estime que el noventa por ciento de las actividades presentadas están correctamente realizadas se les sumará un punto a la nota final.


Se entenderá que una actividad de Hot Potatoes de respuestas cortas está correctamente realizada cuando se hayan contestado bien todas las preguntas independientemente del número de intentos necesarios para ello.


Se entenderá que una actividad de Hot Potatoes tipo test está correctamente realizada cuando se hayan contestado todas las preguntas y se haya logrado un porcentaje de, al menos, un 90 %.

Se entenderá que una actividad escrita está correctamente realizada cuando el 90 % del trabajo de la misma está bien, no pudiéndose saltar ninguna pregunta; para ello se tendrá en cuenta la dificultad de cada pregunta y la extensión de la misma.

Cada trabajo será presentado el día que se indique, no admitiéndose trabajos atrasados (salvo cuando exista justificación suficiente -a criterio del profesor-).

Dichos trabajos se harán con la ayuda del profesor, de sus compañeros, de los apuntes y de la tecnología disponible y tendrán preguntas de todos los temas, hasta el explicado en ese momento.

Al final del curso se realizarán exámenes, para las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, a los alumnos que no hayan aprobado. En estos casos, la nota final será la obtenida en dicho examen.

Atención a la diversidad.-

Los ejercicios de clase permiten que cada alumno vaya a su ritmo y facilitan que se ayude más a los que más lo necesitan, pudiendo, los que terminen antes, ampliar sus conocimientos consultando, o bien al profesor o en Internet

PUNTUALIZACIONES FINALES


Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo


Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarseTemas en Inglés.-

	ASIGNATURA/MÓDULO: ECONOMIA DE LA EMPRESA

	CÓDIGO: 02 BHC EDE


OBJETIVOS GENERALES/CAPACIDADES TERMINALES 


Esta materia ha de contribuir a que los alumnos y alumnos desarrollen las siguientes capacidades:

· Conocer el papel que desempeña la empresa como agente económico inmerso en el entorno en el que desarrolla su actividad

· Analizar las influencias recíprocas entre la empresa y su entorno

· Relacionar los distintos estilos de dirección con la motivación y la comunicación en la empresa

· Valorar la importancia del factor humano en la empresa

· Comprender la labor desempeñada por la empresa en un sistema de economía de mercado

· Analizar las características más relevantes de distintos tipos de empresa, identificando sus funciones e interrelaciones y su organización

· Conocer los elementos más importantes de los diferentes sectores de actividad y explicar, a partir de ellos, las principales estrategias que las empresas pueden adoptar

· Mostrar la relación de la empresa y el mercado, analizar la importancia de políticas de precio, producto, distribución y comunicación

· Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tienen la investigación, las innovaciones tecnológicas y las perspectivas de futuro que abre la implantación generalizada de las tecnologías de la información

· Identificar las consecuencias, para las empresas y la sociedad, de la globalización de la economía y las posibles líneas de conducta a adoptar frente a este fenómeno

· Establecer, a grandes rasgos, los datos más relevantes de la información contenida en las cuentas anuales de una empresa e interpretar la información transmitida, Interpretar la información suministrada por las principales relaciones económico-financieras sobre la situación de la empresa

· Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas, tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de las mismas. Valorar la incidencia de las medidas reguladoras introducidas en la legislación

· Comprender de forma clara y coherente y, en su caso, valorar críticamente, informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito empresarial

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 


PRINCIPIOS METODOLÓGICOS.-

· De lo que se trata es de ayudar a nuestro alumnado a comprender los problemas económicos de actualidad y a participar y tomar decisiones en aquellas cuestiones económicas que les afectan. Pero nos preguntaremos, ¿qué cuestiones son más pertinentes y útiles para alumnos de estas edades?, básicamente serán, la intervención del Estado en la economía, el funcionamiento general de ésta, la distribución de los ingresos, el contexto internacional de la economía, etc. Todas ellas tienen la intención común de contribuir al desarrollo de ciudadanos responsables, críticos y capaces de tomar decisiones. Es conveniente que todas estas cuestiones se aborden de forma interrelacionada, favoreciendo así una visión global del funcionamiento del sistema económico.

· Teniendo en cuenta que una de las capacidades más complejas que se pretende desarrollar con esta materia es tomar decisiones sobre asuntos económicos, debemos procurar que los alumnos dispongan de suficiente información y saber que pueden llegar a conclusiones y decisiones diferentes. En caso de que esto ocurriera, estas decisiones no deben ser consideradas como erróneas o acertadas, buenas o malas; estas decisiones reflejan el resultado final de un proceso por medio del cual los alumnos han llegado a tomar una decisión. Esto no supone que no se les estimule a debatir sus posiciones y a cambiar sus puntos de vista, ni tampoco que no se les corrija en caso de usar conceptos de forma inapropiada, sino que no se fuerce a conclusiones únicas haciéndoles ver esta circunstancia.

· El análisis económico implica necesariamente abordar juicios de valor, lo cual implica a su vez convencimientos en cuanto a formas de organización social, papel que juega el Gobierno, papel de las empresas, de los sindicatos, etc. A este respecto debe prestarse especial atención en aprender a distinguir entre lo positivo y lo negativo, a identificar y diferenciar datos, conceptos, hechos, predicciones, opiniones, juicios de valor.

· El profesor debe ayudar al alumnado a hacer explícitos los valores y actitudes, sus modelos explicativos y sus prejuicios, favoreciendo la reflexión crítica sobre los mismos y el cambio de actitudes en su caso.


ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS.-

· El profesor explicará la materia expuesta en el texto.

· El alumno leerá detenidamente el texto propuesto y reflexionará sobre las explicaciones de clase.

· El alumno leerá, analizará y comentará artículos de prensa relativos a las cuestiones tratadas en cada tema.

· El alumno realizará actividades donde tenga que utilizar los conocimientos adquiridos en cada tema.

· Se utilizarán las Tecnologías de la Información y la Comunicación siempre que sea posible.

· El enseñar valores supone analizar conflictos y por lo tanto pondremos en marcha los siguientes métodos:

· Identificar y clarificar cuestiones de valor a través de la consulta y contraste de informaciones. Esto supondría buscar y seleccionar información para fundamentar y argumentar el juicio de valor, contrastando las "verdades" de las informaciones y los hechos que se aportan.

· Clarificar actitudes a través de la discusión y el cambio de impresiones. Esto exige organizar la clase en pequeños grupos para discutir posiciones sobre una cuestión de valor. Para ello presentaremos al grupo afirmaciones generales y suficientemente controvertidas como para generar la polémica. Los alumnos decidirán su posición y harán afirmaciones pudiéndose dividir la clase en grupos con diferentes puntos de vista. Aunque pueda haber cambios de posición, lo esencial es que se desarrollen argumentaciones propias, consiguiéndose al final entender mejor la posición propia y la de los demás.

· Analizar cuestiones de economía a través del uso de la prensa. Para ello se seleccionará un artículo de prensa controvertido, presentándose afirmaciones sobre él. A continuación se procederá como en el caso anterior.

· En otro orden de cosas, y sin hacer excesivo hincapié, es importante la utilización de técnicas matemáticas cuyo uso resulta imprescindible para facilitar la comprensión de la economía. Es muy importante a este respecto el tratamiento estadístico de los datos.

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS.

	ASIGNATURA / MÓDULO : ECONOMÍA DE LA EMPRESA
	CÓDIGO:

02 BHC EDE


PRIMERA EVALUACIÓN





 

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	La Empresa y su entorno
	14 horas

	2 
	Organización y dirección de empresas
	20 horas


	TOTAL HORAS
	34 horas


SEGUNDA EVALUACIÓN






	3
	Las áreas funcionales de la empresa
	57 horas


	TOTAL HORAS
	57 horas


TERCERA EVALUACIÓN





 

	4
	Estructura patrimonial y análisis de los estados contables
	35 horas

	5
	El proyecto de iniciativa empresarial
	2 horas


	TOTAL HORAS
	 37 horas


Total Horas Asignatura:







128 HORAS

DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 1: 

TÍTULO: LA EMPRESA Y SU ENTORNO


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Adquirir una visión global sobre el funcionamiento de las empresas, comprobar si reconocen la función parcial de cada una de sus áreas de actividad así como sus relaciones

· Conocer los distintos criterios de clasificación de empresas (tipo jurídico, tamaño, sector de actividad) e identificar las distintas posibilidades respecto de cada una de ellos

· Analizar y valorar los factores positivos y negativos, tanto económicos como sociales, de las distintas opciones de tamaño y propiedad de las empresas

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Conocer las distintas funciones de la empresa y sus interrelaciones, valorando su importancia según el tipo de empresa.

· Saber clasificar los diferentes tipos de empresas, señalando sus rasgos diferenciales

· Saber analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones

· Saber analizar las actuales tendencias al gigantismo empresarial

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. La empresa como agente de la actividad económica. Objetivos, elementos y funciones

2. Clases de empresas

3. Entorno general y entorno específico de la empresa

Procedimientos.-

· Extraer de la prensa diaria noticias relacionadas con el funcionamiento de las empresas.

· Clasificar las empresas según su objeto social. Para ello, incluiremos una relación de empresas analizadas y clasificadas según CNAE, sacada de los grandes anuncios incluidos en las “páginas amarillas” o soporte similar. 

· Describir las diferentes funciones encomendadas a los elementos materiales y humanos, en la actividad de las empresas.

· Evaluar las posibilidades de localización geográfica de diferentes tipos de empresas: (Ejemplos: Taller de reparación de automóviles, fábrica de muebles y tienda de alta confección)

· Evaluar en función de distintas variables -tamaño del mercado, competencia, etc.- la dimensión óptima de la empresa.

Actitudes.-

· Ser conscientes de que las empresas no son entes independientes, sino que se encuentran ubicadas dentro de un entorno al cual deben adaptarse.

· Comprender la necesidad de inversión económica que necesita toda empresa para iniciar su actividad. Igualmente, saber que sin fuentes de financiación es imposible que exista inversión.

· Ser conscientes de que toda actividad económica necesita el factor humano para poderla desarrollar.

· Comprender que los recursos productivos requieren una organización que permita la consecución óptima del objeto de la empresa.

· Comprender que cuando la figura del propietario de una empresa no es una persona física, sino un conjunto de éstas, es necesario delimitar: cómo se expresa la voluntad de los socios, cuál es la responsabilidad de los titulares, quien la representa, etc.

· Ser conscientes de que la opción de empresario social puede conseguirse de formas diferenciadas, y que la citada opción tendrá incidencia en la responsabilidad, en la gestión, en el reparto de beneficios, etc.

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, aplicando los procedimientos adecuados, ejercicios teórico-prácticos, encaminados a la consecución de los objetivos

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 2

TÍTULO: ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Reconocer el tipo de estructura adoptado por una empresa, su estilo de dirección, etc. y reconocen los posibles problemas de funcionamiento de la misma

· Reconocer la importancia de las etapas secuenciales necesarias para administrar una empresa de forma eficaz: planificación, organización, dirección, gestión de recursos humanos y control de todo el proceso

· Valorar la actividad preventiva en las empresas

CRITERIOS DE EVALUACIÓN:


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará 
que sabe:

· Explicar la organización adoptada por una empresa, estilo de dirección, canales de información y comunicación, grado de participación en las decisiones, organización informal, detectando problemas y disfunciones.

· Valorar la necesidad de la administración eficaz de la empresa para conseguir los fines propuestos en un proyecto empresarial

· Conocer la normativa sobre prevención de riesgos laborales

CONTENIDOS:

Conceptos.-

1. Funciones administrativas: Planificación y organización

2. Funciones administrativas: Dirección y control

3. La gestión de los recursos humanos

Procedimientos.-

· Analizar la función de planificación, distinguiendo los tipos de objetivos, el proceso de planificación y los tipos de planificaciones

· Analizar la función de control, distinguiendo el proceso y los tipos de control

· Analizar los diferentes enfoques de la organización empresarial

· Identificar los diferentes organigramas que pueden adoptar las empresas

· Enumerar las funciones básicas del proceso de dirección

· Distinguir las distintas formas de dirección

· Diferenciar las distintas teorías sobre el liderazgo

· Identificar las diferentes teorías sobre la motivación

· Respetar la importancia de la Prevención de riesgos laborales en la empresa

Actitudes.-

· Ser conscientes de la importancia de la planificación para el buen funcionamiento de la empresa

· Respetar los mecanismos de control de la empresa

· Saber diferenciar los aspectos positivos y los aspectos negativos de cada uno de los enfoques de la organización empresarial

· Valorar la importancia de una adecuada dirección para la empresa

· Comprender la necesidad de tener información acerca de los diferentes contratos de trabajo y del las fases para la selección del personal

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, aplicando los procedimientos adecuados, ejercicios teórico-prácticos, encaminados a la consecución de los objetivos

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 3

TÍTULO: LAS ÁREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Reconocer las fuentes de financiación de la empresa, tanto externas como internas, así como de analizar y evaluar, a partir de una situación concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

· Hacer los cálculos necesarios y valoraciones de los distintos proyectos de inversión que lleva a cabo una empresa, de forma que sepan elegir el mejor.

· Calcular la productividad de un factor

· Calcular la productividad global

· Calcular el umbral de rentabilidad

· Calcular cualquiera de las incógnitas que puedan surgir del funcionamiento del almacén

· Calcular el volumen óptimo de pedido

· Calcular el camino crítico y el plazo de finalización de un proyecto

· Establece la diferencia entre la productividad de un factor y la productividad global

· Conoce el umbral de rentabilidad

· Conoce el funcionamiento del almacén

· Sabe qué es el Modelo Wilson para la gestión de stocks

· Conoce el PERT y la gráfica de Gant

· Conocer los distintos tipos de mercados

· Reconocer las distintas estrategias de marketing de empresas de su entorno.

· Seleccionar el contrato de trabajo necesario para cada actividad

CRITERIOS DE EVALUACIÓN.-


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará:

· Diferenciar las posibles fuentes de financiación, tanto internas como externas, en un supuesto sencillo y razonar la elección más adecuada.

· Valorar distintos proyectos de inversión sencillos y justificar razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa.

· Sabe analizar las principales características del mercado y explicar, a partir de ellas, las posibles políticas de marketing a adoptar

· Conoce los distintos contratos de trabajo existentes

CONTENIDOS.-

Conceptos.-

1. La función de producción

2. La función comercial

3. La función financiera de la empresa

Procedimientos.-

· Clasificar los recursos financieros de la empresa

· Clasificar los tipos de autofinanciación

· Analizar los derechos y las obligaciones de los socios.

· Resolver problemas sobre productividad

· Resolver problemas sobre el cálculo del punto muerto

· Realizar estudios comparativos sobre el funcionamiento del almacén en varias empresas

· Crear una gráfica PERT y de Gant a partir de unos datos dados

Actitudes.-

· Ser consciente de que la producción es una de las funciones más importantes de la empresa

· Comprender la necesidad de realizar el cálculo del umbral de rentabilidad antes del comienzo de nuestra actividad para ver si, en principio, el negocio es rentable o no

· Diferenciar los tipos de utilidades

· Distinguir los tipos de mercados

· Analizar la investigación de mercados

· Diferenciar los instrumentos de marketing

· Ser consciente de que las empresas dependen de sus clientes y que deben estar informadas de cualquier cambio que se produce en el mercado

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, aplicando los procedimientos adecuados, ejercicios teórico-prácticos, encaminados a la consecución de los objetivos

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 4

TÍTULO: ESTRUCTURA PATRIMONIAL Y ANÁLISIS DE LOS ESTADOS CONTABLES


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Interpretar un balance y la cuenta de Pérdidas y Ganancias, así como analizar el equilibrio o desequilibrio financiero de la empresa.

· Indagar en una institución de su entorno; analizar un hecho o una información sobre la misma, obtener datos y llegar a conclusiones adecuadas

CRITERIOS DE EVALUACIÓN.-


Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Identifica los datos más relevantes del Balance y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de una empresa, explica su significado, el equilibrio o desequilibrio financiero, calcula los principales ratios económico-financieros. Diagnostica su situación a partir de la información obtenida.

· Analiza un hecho o una información del ámbito empresarial, aplicando los conocimientos adquiridos

CONTENIDOS.-

Conceptos.-

1. Elemenos patrimoniales y balance

2. Otras cuentas anuales

3. Análisis e interpretación de las cuentas anuales

Procedimientos.-

· Realizar un balance de situación a partir de unos datos dados

· Hacer una cuenta de pérdidas y ganancias a partir de unos datos dados

· Calcular la rentabilidad económica y la rentabilidad financiera

· Calcular ratios a partir de sus fórmulas

Actitudes.-

· Ser consciente de que la importancia de la contabilidad dentro de la empresa

· Ser consciente de que el conocimiento de los ratios de una empresa puede ayudarnos a tomar decisiones para mejorar el funcionamiento de la misma

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, aplicando los procedimientos adecuados, ejercicios teórico-prácticos, encaminados a la consecución de los objetivos

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº : 5

TÍTULO: EL PROYECTO DE INICIATIVA EMPRESARIAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS:


Al finalizar esta unidad didáctica, los alumnos y alumnas serán capaces de:

· Hacer un plan estratégico

· Hacer un plan de marketing

· Hacer un plan financiero

CRITERIOS DE EVALUACIÓN.-

· Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Sabe elegir el tipo de empresa que necesita

· Conoce la importancia de realizar un estudio previo a la creación de la empresa

CONTENIDOS.-

Conceptos.-

1. El proyecto empresarial

Procedimientos.-

· Realizar un balance de situación de la empresa que quiere crear

· Hacer una cuenta de pérdidas y ganancias de la empresa

· Calcular la viabilidad de la empresa por el método del VAN

Actitudes.-

· Ser consciente de que la importancia del proyecto empresarial

· Ser consciente de que el autoempleo es una importante salida

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE:


El alumno realizará, aplicando los procedimientos adecuados, ejercicios teórico-prácticos, encaminados a la consecución de los objetivos

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/MÓDULO. 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Los ejercicios de clase

· La atención a las explicaciones

· Los exámenes

CRITERIOS DE CORRECCIÓN


Los exámenes estarán compuestos por:

· Dos preguntas de respuesta corta con un valor de 1,5 puntos cada una; estas preguntas deben extenderse unas cincuenta líneas, resumiendo si la respuesta resulta demasiado grande o ampliando con temas relacionados si es muy pequeña.

· Dos problemas con un valor de dos puntos cada uno, y

· Diez preguntas tipo test con un valor de 0,3 puntos cada una, restando 0,1 puntos cada respuesta incorrecta.


Para el examen de las dos primeras unidades didácticas, habrá cuatro preguntas de respuesta corta con un valor de 1,75 puntos cada una, diez preguntas tipo test y no habrá problemas.


A los alumnos que:

· Hayan tenido una nota media final mayor o igual que cinco

· Atiendan en clase

· Hagan los trabajos por sí mismos y no se limiten a copiar los de sus compañeros, y

· Se estime que el noventa por ciento de las actividades presentadas están correctamente realizadas se les sumará un punto a la nota final.


Se entenderá que una actividad de hot potato de respuestas cortas está correctamente realizada cuando se hayan contestado bien todas las preguntas independientemente del número de intentos necesarios para ello.


Se entenderá que una actividad de hot potato tipo test está correctamente realizada cuando se hayan contestado todas las preguntas y se haya logrado un porcentaje de, al menos, un 90 %.


Se entenderá que una actividad escrita está correctamente realizada cuando el 90 % del trabajo de la misma está bien, no pudiéndose saltar ninguna pregunta; para ello se tendrá en cuenta la dificultad de cada pregunta y la extensión de la misma.


Cada trabajo será presentado el día que se indique, no admitiéndose trabajos atrasados (salvo cuando exista justificación suficiente -a criterio del profesor-).


Dichos trabajos se harán con la ayuda del profesor, de sus compañeros, de los apuntes y de la tecnología disponible y tendrán preguntas de todos los temas, hasta el explicado en ese momento.


Al final del curso se realizarán exámenes, para las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, a los alumnos que no hayan aprobado. En estos casos, la nota final será la obtenida en dicho examen.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  


Las notas se calcularán mediante una media ponderando con los siguientes valores:

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica uno valdrá 1

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica dos valdrá 2

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica tres valdrá 3

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica cuatro valdrá 4, y

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica cinco valdrá 5


Las notas de cada uno de los trimestres serán simplemente indicativas ya que la que realmente contará será la nota media final.


Para aprobar el curso será necesario que la nota media final sea mayor o igual que cinco.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA

 Se realizará una evaluación continua. Cada examen comprenderá todos los temas estudiados hasta ese momento. No habrá recuperaciones.

	ASIGNATURA/MÓDULO: PROYECTO INTEGRADO

	CÓDIGO: 01 BHC PRO   /    01 BCT PRO


OBJETIVOS GENERALES (TODOS LOS GRUPOS).-

· Orden de 5 de agosto de 2008.- Currículo correspondiente al Bachillerato en Andalucía. Define el currículo de las materias de bachillerato, destaca la importancia de conectar lo estudiado en ellas con la realidad, y potenciar objetivos y contenidos transversales a todas las materias. 

· Indicaciones hechas por el E.T.C.P. del centro,  por el equipo de profesores que impartió la asignatura en primero de Bachillerato el curso pasado. El equipo de profesores que imparte PI durante el curso 2009/10 trabajará alrededor del centro de interés: 


ORÍGENES GRECOLATINOS DE LA CULTURA EUROPEA

El Departamento de FOL del I.E.S. Hermanos Machado ha ideado un Proyecto integrado para los grupos H-I de 1º de Bachillerato que consiste en “Aspectos más importantes de nuestra legislación laboral y comparación con la de algún país europeo de origen grecolatino, elegido por el alumno” y otro proyecto integrado para los grupos C-D que consiste en el análisis de la influencia de la cultura grecolatina en los sectores económicos  de España y/o Andalucía en la actualidad.

CAPACIDADES .-

La realización de este Proyecto Integrado tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

·  Aumentar el interés del alumnado por el estudio y conocimiento de actividades que conectan la vida real con el aula. 

·  Desarrollar la lógica y el sentido común a la hora de resolver un problema de la vida real.

·  Saber poner sobre la mesa todas las posibilidades a la hora de resolver cualquier problema.

·  Identificar y analizar los distintos aspectos implicados en la realización de un trabajo, desde la fase inicial de planteamiento, búsqueda de información y diseño, hasta la realización de cuantas acciones se consideren necesarias para llevarlo a cabo.

·  Mejorar la capacidad para comunicar a los demás informaciones relevantes sobre el trabajo o la obra realizados, las conclusiones obtenidas, etc., usando diferentes códigos de comunicación, oral y escrita, y apoyándose en las tecnologías de la información y la comunicación.

·  Tener oportunidad de conectar con el mundo real, los conocimientos adquiridos en el ámbito de las distintas materias del bachillerato, aplicándolos a situaciones concretas y reconociendo su utilidad y las relaciones existentes entre los contenidos de diversas materias, como formas distintas de estudiar y analizar una misma realidad.

·  Acostumbrarse a trabajar en equipo, asumiendo las responsabilidades que, con respecto a sí mismo y a los demás, implica la realización de este tipo de tareas.

·  Ser consciente de la influencia  ejercida por las culturas grecolatinas en la cultura europea.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS (TODOS LOS GRUPOS).-

El trabajo se realizará en grupos desde 2 a 5 alumnos. 


La duración del proyecto será de un cuatrimestre por lo que el profesor impartirá la asignatura a dos grupos durante el curso y cada alumno participará en dos proyectos. La distribución temporal en 1º de Bachillerato será:


1º de Bachillerato


Primer Cuatrimestre: 
del 15 de septiembre al 5 de febrero


Segundo Cuatrimestre:
del  8 de febrero al 16 de junio

Las actividades se realizarán fundamentalmente en clase. Cada grupo  de clase realizará un diario de clase dónde  se detallará el trabajo diario realizado por el grupo así como las decisiones tomadas en cada momento.

El papel del profesor será fundamentalmente el de orientar y los alumnos marcarán su ritmo de trabajo, definirán su proyecto, lo elaborarán y expondrán ante los compañeros.

Los recursos que se utilizarán serán Internet, textos legales, prensa, libros y revistas técnicas, en su caso. 

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS (GRUPOS H-I)

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE 


 

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	Aspectos más importantes de la legislación laboral española y comparación con un país europeo de origen grecolatino, elegido por el alumnado.
	 17 horas


	TOTAL HORAS
	17 horas


DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS (GRUPOS H-I)

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 1:              


OBJETIVOS ESPECÍFICOS.-

· Conocer aspectos generales del Derecho romano como base de nuestro ordenamiento jurídico.

· Investigar sobre la legislación laboral española.

· Análisis de los artículos más relevantes del Estatuto del Trabajador.

· Investigación sobre doctores honoris causas españoles, por su implicación en el Derecho laboral español.

· Descubrimiento de países europeos de origen grecolatino.

· Análisis y comparativa de las condiciones laborales de un país elegido, de origen grecolatino, reflexionando sobre la influencia que ejerce pertenecer a la Unión Europea, en su caso.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al haber una única unidad didáctica, los criterios de evaluación de la misma coinciden con los criterios de evaluación de la asignatura que se exponen a continuación.

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS (GRUPO C-D)

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE 


 

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	Influencia de la cultura grecolatina en los sectores económicos  de España y/o Andalucía en la actualidad.
	 17 horas


	TOTAL HORAS
	 17 horas


DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS (GRUPO C-D)

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 1:              


OBJETIVOS ESPECÍFICOS.-

              Identificar y caracterizar los principales rasgos que se manifiestan en los diferentes sectores económicos que tienen sus orígenes en la herencia grecolatina. En concreto se proponen las siguientes líneas de investigación:

· Origen de determinados cultivos: vid, olivos, sal, etc. y/o determinados bienes y servicios que aún perviven en sectores como: artesanía, cerámica, salud (spa), deportivos, moda, vestidos, peinados, etc. 

· Descubrir las tecnologías que aún se utilizan en la actualidad en los procesos productivos 

· Identificar y catalogar el patrimonio monumental que pervive hoy y valorar, en su caso, su impacto socio económico en las sociedades donde se integran.

· Conocer cómo las ciudades actuales han sido influidas por la herencia romana en sus infraestructuras: carreteras, puentes, plazas, mercados, etc.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al haber una única unidad didáctica, los criterios de evaluación de la misma coinciden con los criterios de evaluación de la asignatura que se exponen a continuación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN


Para llevar a cabo la evaluación contamos con los siguientes instrumentos:

· Observación diaria y sistemática del trabajo y la actitud del alumnado en clase. 

· Valoración de la exposición oral que cada grupo hará del proyecto. 

· Valoración del uso de técnicas de información y comunicación en la realización y en la exposición del proyecto.

· Apreciación del grado de implicación y participación de cada uno de los miembros del grupo en la realización y exposición del Proyecto.

· Valoración del Proyecto presentado. El Proyecto finalizado debe constar de un índice, desarrollo, conclusiones, bibliografía y de un informe escrito donde se analicen los aspectos más importantes de su realización, se justifiquen las decisiones tomadas, se valore el trabajo realizado y las dificultades superadas, etc.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN


La evaluación del alumnado se llevará a cabo de la siguiente forma:


Todos los alumnos y alumnas que asistan regularmente a clase, justificando debidamente sus faltas y trabajando diariamente con normalidad, tendrán una calificación de 5 (cinco) en la primera evaluación.


Al finalizar el primer cuatrimestre el profesor evaluará a cada alumno o alumna con una calificación C1 por el trabajo realizado. Para la nota de la segunda evaluación se tendrá en cuenta esa calificación obtenida y la aportación c2 del profesor que imparte el 2º cuatrimestre, (éste otorgará un 5 a todos los alumnos y alumnas que asistan regularmente a clase, justifiquen debidamente sus faltas y trabajen diariamente con normalidad) de la siguiente forma:

 

Calificación de la 2ª evaluación : (2*C1+c2)/3


Al finalizar el segundo cuatrimestre el profesor evaluará a cada alumno o alumna con una calificación C2 por el trabajo realizado, la calificación correspondiente a la evaluación final se obtendrá como media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos Proyectos realizados teniendo en cuenta que para poder realizar dicha media el alumno  o alumna ha debido obtener al menos una calificación de 3 (tres) en cada uno de los dos proyectos.



Calificación de la evaluación final: (C1+C2)/2

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN


Si la media aritmética de las calificaciones de los dos proyectos es inferior a 5 o la calificación obtenida en uno o los dos proyectos es inferior a 3, la calificación final de la asignatura no podrá ser superior a 4 (cuatro). En ese caso, el alumno o alumna deberá presentar de nuevo el proyecto o proyectos calificados negativamente, pudiendo ser uno o los dos, es decir, si alguno de los proyectos está aprobado se le guardará la calificación hasta septiembre. En septiembre se realizará una exposición y entrega del proyecto o proyectos que serán los únicos instrumentos de evaluación, no pudiéndose obtener una calificación superior a cinco en este caso.

	ASIGNATURA/MÓDULO: PROYECTO INTEGRADO

	CÓDIGO: 02 BHC PRO / 02 BCT PRO

	GRUPOS: C-D    Y    F-G


OBJETIVOS GENERALES.-

· Orden de 5 de agosto de 2008.- Currículo correspondiente al Bachillerato en Andalucía. Define el currículo de las materias de bachillerato, destaca la importancia de conectar lo estudiado en ellas con la realidad, y potenciar objetivos y contenidos transversales a todas las materias. 

· Indicaciones hechas por el E.T.C.P. del centro,  por el equipo de profesores que impartió la asignatura en primero de Bachillerato el curso pasado. El equipo de profesores que imparte PI durante el curso 2009/10 trabajará alrededor del centro de interés: 


ORÍGENES GRECOLATINOS DE LA CULTURA EUROPEA

El Departamento de FOL del I.E.S. Hermanos Machado ha ideado un Proyecto Integrado que consiste en  el análisis de la Influencia de la cultura grecolatina en los sectores económicos actuales en España o en Andalucía.

CAPACIDADES .-

La realización de este Proyecto Integrado tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

· Aumentar el interés del alumnado por el estudio y conocimiento de actividades que conectan la vida real con el aula. 

· Desarrollar la lógica y el sentido común a la hora de resolver un problema de la vida real.

· Saber poner sobre la mesa todas las posibilidades a la hora de resolver cualquier problema.

· Identificar y analizar los distintos aspectos implicados en la realización de un trabajo, desde la fase inicial de planteamiento, búsqueda de información y diseño, hasta la realización de cuantas acciones se consideren necesarias para llevarlo a cabo.

· Mejorar la capacidad para comunicar a los demás informaciones relevantes sobre el trabajo o la obra realizados, las conclusiones obtenidas, etc., usando diferentes códigos de comunicación, oral y escrita, y apoyándose en las tecnologías de la información y la comunicación.

· Tener oportunidad de conectar con el mundo real, los conocimientos adquiridos en el ámbito de las distintas materias del bachillerato, aplicándolos a situaciones concretas y reconociendo su utilidad y las relaciones existentes entre los contenidos de diversas materias, como formas distintas de estudiar y analizar una misma realidad.

· Acostumbrarse a trabajar en equipo, asumiendo las responsabilidades que, con respecto a sí mismo y a los demás, implica la realización de este tipo de tareas.

· Ser consciente de la influencia  ejercida por las culturas grecolatinas en la cultura europea.

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS.-

El trabajo se realizará en grupos desde 2 a 5 alumnos.


La duración del proyecto será de un cuatrimestre por lo que el profesor impartirá la asignatura a dos grupos durante el curso y cada alumno participará en dos proyectos. La distribución temporal en 1º de Bachillerato será:


2º de Bachillerato


Primer Cuatrimestre: 
de 15 de septiembre al 22 de enero 


Segundo Cuatrimestre:
del  25 de enero al 19 de mayo

Las actividades se realizarán fundamentalmente en clase. Cada grupo  de clase realizará un diario de clase dónde  se detallará el trabajo diario realizado por el grupo así como las decisiones tomadas en cada momento.

El papel del profesor será fundamentalmente el de orientar y los alumnos marcarán su ritmo de trabajo, definirán su proyecto, lo elaborarán y expondrán ante los compañeros.

Los recursos que se utilizarán serán Internet, textos legales, prensa, libros y revistas técnicas, en su caso. 

ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS

PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE


 

	UNIDAD DIDÁCTICA
	TÍTULO
	TEMPORALIZACIÓN

	1
	Influencia de la cultura grecolatina en los sectores económicos actuales en España o en Andalucía.
	  17 horas


	TOTAL HORAS
	17 horas


DESGLOSE DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES DIDÁCTICAS

	UNIDAD DIDÁCTICA Nº 1:              


OBJETIVOS ESPECÍFICOS.-

             Identificar y caracterizar los principales rasgos que se manifiestan en los diferentes sectores económicos que tienen sus orígenes en la herencia grecolatina. En concreto se proponen las siguientes líneas de investigación:

· Origen de determinados cultivos: vid, olivos, sal, etc. y/o determinados bienes y servicios que aún perviven en sectores como: artesanía, cerámica, salud (spa), deportivos, moda, vestidos, peinados, etc. 

· Descubrir las tecnologías que aún se utilizan en la actualidad en los procesos productivos 

· Identificar y catalogar el patrimonio monumental que pervive hoy y valorar, en su caso, su impacto socio económico en las sociedades donde se integran.

· Conocer cómo las ciudades actuales han sido influidas por la herencia romana en sus infraestructuras: carreteras, puentes, plazas, mercados, etc.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al haber una única unidad didáctica, los criterios de evaluación de la misma coinciden con los criterios de evaluación de la asignatura que se exponen a continuación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN


Para llevar a cabo la evaluación contamos con los siguientes instrumentos:

· Observación diaria y sistemática del trabajo y la actitud del alumnado en clase. 

· Valoración de la exposición oral que cada grupo hará del proyecto. 

· Valoración del uso de técnicas de información y comunicación en la realización y en la exposición del proyecto.

· Apreciación del grado de implicación y participación de cada uno de los miembros del grupo en la realización y exposición del Proyecto.

· Valoración del Proyecto presentado. El Proyecto finalizado debe constar de un índice, desarrollo, conclusiones, bibliografía y de un informe escrito donde se analicen los aspectos más importantes de su realización, se justifiquen las decisiones tomadas, se valore el trabajo realizado y las dificultades superadas, etc.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN


La evaluación del alumnado se llevará a cabo de la siguiente forma:


Todos los alumnos y alumnas que asistan regularmente a clase, justificando debidamente sus faltas y trabajando diariamente con normalidad, tendrán una calificación de 5 (cinco) en la primera evaluación.


Al finalizar el primer cuatrimestre el profesor evaluará a cada alumno o alumna con una calificación C1 por el trabajo realizado. Para la nota de la segunda evaluación se tendrá en cuenta esa calificación obtenida y la aportación c2 del profesor que imparte el 2º cuatrimestre, (éste otorgará un 5 a todos los alumnos y alumnas que asistan regularmente a clase, justifiquen debidamente sus faltas y trabajen diariamente con normalidad) de la siguiente forma:

 

Calificación de la 2ª evaluación : (2*C1+c2)/3


Al finalizar el segundo cuatrimestre el profesor evaluará a cada alumno o alumna con una calificación C2 por el trabajo realizado, la calificación correspondiente a la evaluación final se obtendrá como media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos Proyectos realizados teniendo en cuenta que para poder realizar dicha media el alumno  o alumna ha debido obtener al menos una calificación de 3 (tres) en cada uno de los dos proyectos.



Calificación de la evaluación final: (C1+C2)/2

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN


Si la media aritmética de las calificaciones de los dos proyectos es inferior a 5 o la calificación obtenida en uno o los dos proyectos es inferior a 3, la calificación final de la asignatura no podrá ser superior a 4 (cuatro). En ese caso, el alumno o alumna deberá presentar de nuevo el proyecto o proyectos calificados negativamente, pudiendo ser uno o los dos, es decir, si alguno de los proyectos está aprobado se le guardará la calificación hasta septiembre. En septiembre se realizará una exposición y entrega del proyecto o proyectos que serán los únicos instrumentos de evaluación, no pudiéndose obtener una calificación superior a cinco en este caso.

TEMAS TRANSVERSALES

CICLOS FORMATIVOS.-


Una de las grandes novedades del nuevo sistema educativo es la inclusión en los currículos de una serie de saberes actualmente demandados por la sociedad: son los llamados temas transversales. Esto es así porque muchos de los problemas que padece nuestra sociedad tienen que ver con la falta de educación en valores. Pensamos que si con nuestros materiales educamos a los alumnos y a las alumnas en una serie de valores, contribuiremos a la existencia de una sociedad mejor, más solidaria y comprensiva con los problemas sociales y tolerante con las diferencias.

Resulta más difícil que en otros abordar ciertos contenidos de carácter transversal; aún así, hemos intentado trabajar, entre otros, los principios de igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminaciones, el fomento de los hábitos de comportamiento democrático, el fomento de valores cívicos, el respeto por el medio ambiente… Para conseguirlo hemos utilizado distintos métodos. Así, para la educación por la igualdad entre los sexos intentamos corregir prejuicios, mediante referencias constantes a las actividades que pueden ser realizadas por ambos sexos, haciendo especial hincapié en aquellas que tradicionalmente han “pertenecido” a los hombres.

La educación para la paz está asociada con la tolerancia, la no violencia, la cooperación, etc. Estos valores se trabajan especialmente en aquellas actividades que pueden ser realizadas en grupo, de forma que se fomenta una actitud de respeto y valoración positiva de las ideas y opiniones ajenas. También se refleja en las referencias sobre la integración de discapacitados en el entorno laboral.

La educación del consumidor se hace de forma explícita a través de la información continua que se aporta al alumnado o que éste debe buscar sobre productos financieros, bancarios, informáticos o de otra índole, imprescindibles en el desarrollo de la actividad empresarial (precios, condiciones de pago, descuentos, comisiones, créditos…).

Por último, la educación medioambiental está relacionada con el respeto y la valoración del medio ambiente, así como la consideración de la humanidad como una parte integrante del mismo. Se trabaja mediante la mención en diversos supuestos de las medidas que las empresas deben tomar para eliminar o reducir el impacto nocivo, que su actividad ejerce sobre el medio ambiente y las sanciones aplicables en caso de incumplimiento de la normativa vigente en materia ecológica.

La inclusión armónica y equilibrada de estos contenidos con los del resto que componen el currículo se ha realizado a través de la continua referencia a los mismos, tanto en el desarrollo teórico del texto como en la planificación de las actividades de todas y cada una de las unidades.

1º BACHILLERATO.-

· Educación medioambiental está relacionada con el respeto y la valoración del medio ambiente: se tratará fundamentalmente en la unidades 2, 4 y 8.

· Igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminaciones, respeto por otras culturas: Se tendrá en cuenta en todas las unidades didácticas, en especial en el tratamiento del tema del desempleo y en la contribución al desarrollo y crecimiento económco.

· Fomento de hábitos de comportamiento democrático. Se fomentará el desarrollo de estos hábitos y comportamiento cívico en todas las unidades, en especial en la unidad 5 en lo referente a los ingresos públicos y como debemos contribuir todos al sostenimiento del Estado.

· La educación para la paz está asociada con la tolerancia, la no violencia, la cooperación, etc. Estos valores se trabajan especialmente en aquellas actividades que pueden ser realizadas en grupo, de forma que se fomenta una actitud de respeto y valoración positiva de las ideas y opiniones ajenas. Inculcar actitudes pacíficas, de negociación y de diálogo.

· La educación del consumidor se hace de forma explícita a través de la información continua que se aporta al alumnado o que éste debe buscar sobre productos financieros bancarios, en el estudio de los costes de la producción, en la unidad 2, así como en la utilización del tiempo de ocio y los costes de oportunidad que conlleva, y en la unidad 5 al estudiar el gasto público.

· La introducción de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. Evaluación de la aplicación de estas tecnologías en el mundo económico y personal del alumnado. Estará presente en el desarrollo de todas las unidades.

2º BACHILLERATO.-

Debemos fomentar la igualdad, la paz, el respeto al Medio Ambiente, las actitudes democráticas, el trato correcto a los demás, el consumo responsable, etc.

Para lograr estos objetivos se realizarán trabajos en grupo y se intentará dar ejemplo a los alumnos mediante prácticas adecuadas.

PROYECTO INTEGRADO.-


Al tratarse de un proyecto como éste, se ponen en práctica muchos de los conocimientos que los alumnos y alumnas han ido adquiriendo a lo largo de su vida académica, sobre todo de Historia, Geografía, Informática, Matemáticas, Lengua, Idioma Extranjero, etc.

MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

ACTIVIDADES DE REFUERZO DE CICLOS FORMATIVOS Y PRIMERO DE BACHILLERATO.-


Los ejercicios de clase permiten que cada alumno vaya a su ritmo y facilitan que se ayude más a los que más lo necesitan, pudiendo, los que terminen antes, ampliar sus conocimientos consultando, o bien al profesor o en Internet. Las circunstancias particulares del alumnado determinarán finalmente la cantidad y tipología de actividades que deberán desarrollar.

En los casos en que se presenten alumnos/as con sobredotación y/o disminuciones físicas, psíquicas o sensoriales, reconocidas; se realizará adaptación curricular facilitando al alumno los espacios, incrementando el tiempo de realización de los exámenes, ejercicios de refuerzo que faciliten la comprensión y otras actividades que considere el Departamento de Orientación en conjunción con el equipo educativo.

ACTIVIDADES DE REFUERZO DE SEGUNDO DE BACHILLERATO.-

Los ejercicios de clase permiten que cada alumno vaya a su ritmo y facilitan que se ayude más a los que más lo necesitan, pudiendo, los que terminen antes, ampliar sus conocimientos consultando, o bien al profesor o en internet.

Los alumnos pueden practicar en su casa las actividades que se encuentran en la página web.

PROYECTO INTEGRADO.-


En todo momento el nivel de exigencia y de apoyo del profesor se adapta a las capacidades del alumnado.









Fdo. El Jefe del Departamento

Realización de recibos de salarios, abarcando una amplia casuística, teniendo en cuenta aspectos tales como, por ejemplo:





Actitudes.-
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7�
Conflicto y Negociación�
5 horas�
�
8�
El Derecho Laboral�
6 horas�
�
9�
Sindicación y negociación colectiva�
4 horas�
�
10 �
El contrato de trabajo�
4 horas�
�



11�
Las condiciones de trabajo: El salario�
4 horas�
�
12�
La nómina del trabajador�
10 horas�
�
13�
Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo�
5 horas�
�
14�
La Seguridad Social�
5 horas�
�
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