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EXTRACTO DE LA

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

	DEPARTAMENTO
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	MÓDULO
	ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE LA PYME (AGC)

	CÓDIGO
	01 CAF AGC / 02 ESI AGC

	CURSO ACADÉMICO
	2009-2010


1. PROFESORES QUE IMPARTEN LA MATERIA

	PROFESOR
	ASIGNATURA/MODULO
	CÓDIGO
	GRUPO

	Emilio Díaz Borrego
	ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE LA PYME
	01 CAF AGC
	ÚNICO

	
	
	02 ESI AGC
	ÚNICO


2. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS ESPECÍFICOS.

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:

· Administración, gestión y comercialización de la pequeña empresa. Editorial Algaida.

OTROS RECURSOS COMUNES DEL DEPARTAMENTO:

· Pizarra y/o pizarra digital

· Material escrito o gráfico procedente de los medios de comunicación o publicitarios.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

· Libros y materiales del Departamento y de la Biblioteca.

OTROS RECURSOS PARA AGC:

· Apuntes del profesor.

· Actividades y soluciones.

· Pizarra y/o pizarra digital.

· Documentación mercantil.

· Prensa.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	NOMBRE DE LA  ACTIVIDAD


	PROFESOR ENCARGADO
	FECHA DE REALIZACIÓN / GRUPOS

	Programa Emprendejoven (Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa)
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Emilio Díaz Borrego
	Primer Trimestre /

1º CAF y 2º (ESI, DAI)

	Apoyo a la acción tutorial y al Plan de Lectura


	Mª del Aguila Cabello Lérida

Antonio Ginés Márquez

Emilio Díaz Borrego

Isabel Sánchez López
	Todo el curso


4. PLAN DE RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA PENDIENTE DE      1º 

NO PROCEDE EN ESTOS CURSOS

5. CONTENIDOS MÍNIMOS 

01 CAF AGC

PRIMERA EVALUACIÓN

1. La empresa y su entorno

2. Formas jurídicas de empresa

3. Constitución de empresa.

SEGUNDA EVALUACIÓN

4. Gestión de personal

5. Gestión administrativa

6. Gestión comercial

TERCERA EVALUACIÓN

7. obligaciones fiscales

8. Proyecto empresarial

02 ESI AGC

PRIMERA EVALUACIÓN

1. La empresa y su entorno

2. Formas jurídicas de empresa

3. Constitución de empresa.

4. Gestión de personal

SEGUNDA EVALUACIÓN

5. Gestión administrativa

6. Gestión comercial

7. obligaciones fiscales

8. Proyecto empresarial

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/  MÓDULO

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Anotaciones en el cuaderno del profesor sobre asistencia y participación en clase del alumno.

· Comportamiento respetuoso del alumno al profesor y al grupo.

· Uso correcto  del material de clase.

· Realización de las tareas asignadas y de trabajos de grupo.

· Exámenes y recuperaciones.

CRITERIOS DE CORRECCIÓN

· El alumno realizará un examen de cada unidad didáctica.

· El examen podrá contener ejercicios tipo test, preguntas de respuestas cortas, preguntas de respuestas largas, casos prácticos y/o problemas.

· El valor de las preguntas dependerá de la cantidad y tipos de preguntas que se incluyan en el examen. En el caso de contener preguntas tipo test, se penalizarán las respuestas incorrectas.

· Al pie de cada examen se incluirá información sobre el valor de cada pregunta correcta, así como de las penalizaciones, caso que procedan.

· Cada examen se evaluará sobre 9 puntos. El alumno superará el examen cuando consiga 4,50 o más puntos sobre el total.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

La nota de cada evaluación comprenderá:

· La nota media de entre las obtenidas en los exámenes de las unidades didácticas realizadas durante el trimestre (evaluados cada uno de ellos sobre 9) siempre y cuando en cada uno de ellos se haya obtenido una calificación igual o superior a 3.

· Se añadirá a la media obtenida del párrafo anterior una calificación de 1 punto a los alumnos que no tengan faltas de asistencia a clase sin justificar. La primera falta sin justificar significa la pérdida de 0,50 puntos y la segunda de otros 0,50 puntos. En todo caso se respetará lo que se dice al respecto en el Plan de Centro en cuanto se refiere a la pérdida de la evaluación continua al superar el 20% de faltas de asistencia. 

- Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, finalizado el trimestre, a la recuperación del contenido íntegro examinado en el trimestre.

- La nota final del alumno/a en el Módulo será la media de las calificaciones obtenidas en los tres trimestres (1º CAF) o dos trimestres (2º ESI), en caso de haber superado todas las evaluaciones con 5 o más puntos.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

NOTA: Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo. Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA

 Se entenderá la recuperación en varios niveles:

· El profesor corregirá en clase cada uno de los exámenes que se vayan realizando en el transcurso del trimestre, al objeto de que el alumno/a pueda descubrir y aprender de sus errores.

· Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, al final del trimestre, a la recuperación del contenido íntegro estudiado en el trimestre.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

· Los alumnos que no superen la evaluación ordinaria se presentarán a la Evaluación Extraordinaria que incluirá todos los contenidos examinados en el curso. No se respetarán evaluaciones aprobadas anteriormente.

  





Fdo. El Profesor de la materia
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EXTRACTO DE LA

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

	DEPARTAMENTO
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	MÓDULO
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL (FOL)

	CÓDIGO
	01 SMR FOL / 02 ESI FOL / 

02 DAI FOL

	CURSO ACADÉMICO
	2009-2010


1. PROFESORES QUE IMPARTEN LA MATERIA

	PROFESOR
	ASIGNATURA/MODULO
	CÓDIGO
	GRUPO

	Isabel Sánchez López
	Formación y Orientación Laboral (FOL)
	01 SMR FOL
	ÚNICO

	Mª del Aguila Cabello Lérida
	Formación y Orientación Laboral (FOL)
	02 ESI FOL
	ÚNICO

	
	
	02 DAI FOL
	ÚNICO


2. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS ESPECÍFICOS.

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:

No hay ningún libro de texto recomendado

OTROS RECURSOS COMUNES DEL DEPARTAMENTO:

· Pizarra y/o pizarra digital

· Material escrito o gráfico procedente de los medios de comunicación o publicitarios.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

· Libros y materiales del Departamento y de la Biblioteca.

OTROS RECURSOS PARA AGC, FOL Y RET:

· Apuntes del profesor.

· Actividades y soluciones.

· Pizarra y/o pizarra digital.

· Documentación mercantil.

· Prensa.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	NOMBRE DE LA  ACTIVIDAD


	PROFESOR ENCARGADO
	FECHA DE REALIZACIÓN / GRUPOS

	Programa Emprendejoven (Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa)
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Emilio Díaz Borrego
	Primer Trimestre /

2º (ESI, DAI)

	Primeros Auxilios (Cruz Roja)
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Isabel Sanchez López
	Primer Trimestre

1º SMR, 2º (ESI, DAI)



	Simulación de Entrevistas (Empresarios del sector)


	Mª del Aguila Cabello Lérida 

Ramón J. Morales Pacheco

Ana Álvarez del Cerro
	Segundo Trimestre: 2º (ESI, DAI)



	Apoyo a la acción tutorial y al Plan de Lectura


	Mª del Aguila Cabello Lérida

Antonio Ginés Márquez

Emilio Díaz Borrego

Isabel Sánchez López
	Todo el curso


4. PLAN DE RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA PENDIENTE DE      1º 

NO PROCEDE EN ESTOS CURSOS

5. CONTENIDOS MÍNIMOS 

01 SMR FOL

PRIMERA EVALUACIÓN

1. Previsión de riesgos laborales

2. Análisis de riesgos laborales

3. La acción preventiva en la empresa

4. Proyecto y F.P.

5. Búsqueda activa de empleo

6. El equipo de trabajo 

SEGUNDA EVALUACIÓN
7. Conflicto y negociación

8. El Derecho laboral

9. Sindicación y negociación colectiva

10. El contrato de trabajo

TERCERA EVALUACIÓN
11. Las condiciones de trabajo: El salario

12. La nómina del trabajador

13. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo

14. La Seguridad Social.

01 CAF FOL

PRIMERA EVALUACIÓN

1. Previsión de riesgos laborales

2. Análisis de riesgos laborales

3. La acción preventiva en la empresa

4. Proyecto y F.P.

5. Búsqueda activa de empleo

SEGUNDA EVALUACIÓN
6. El Derecho laboral

7. Sindicación y negociación colectiva

8. El contrato de trabajo

9. Las condiciones de trabajo: El salario

10. La nómina del trabajador

TERCERA EVALUACIÓN
11. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo

12. La Seguridad Social.

02 ESI FOL

PRIMERA EVALUACIÓN

1. Previsión de riesgos laborales

2. Análisis de riesgos laborales

3. La acción preventiva en la empresa

4. Proyecto y F.P.

5. Búsqueda activa de empleo

6. El Derecho laboral

7. Sindicación y negociación colectiva

8. El contrato de trabajo

SEGUNDA EVALUACIÓN
9. Las condiciones de trabajo: El salario

10. La nómina del trabajador

11. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo

12. La Seguridad Social.

02 DAI FOL

PRIMERA EVALUACIÓN

1. Previsión de riesgos laborales

2. Análisis de riesgos laborales

3. La acción preventiva en la empresa

4. Proyecto y F.P.

5. Búsqueda activa de empleo

6. El Derecho laboral

7. Sindicación y negociación colectiva

8. El contrato de trabajo

9. Las condiciones de trabajo: El salario

SEGUNDA EVALUACIÓN
10. La nómina del trabajador

11. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo

12. La Seguridad Social.

13. Principios de economía

14. Relaciones económicas internacionales

15. Funcionamiento económico de la empresa

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/  MÓDULO

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Anotaciones en el cuaderno del profesor sobre asistencia y participación en clase del alumno.

· Comportamiento respetuoso del alumno al profesor y al grupo.

· Uso correcto  del material de clase.

· Realización de las tareas asignadas y de trabajos de grupo.

· Exámenes y recuperaciones.

CRITERIOS DE CORRECCIÓN

· El alumno realizará un examen de una o varias unidades didácticas dependiendo de la amplitud y dificultad de los contenidos.

· El examen podrá contener ejercicios tipo test, preguntas de respuestas cortas, preguntas de respuestas largas, casos prácticos y/o problemas.

· El valor de las preguntas dependerá de la cantidad y tipos de preguntas que se incluyan en el examen. En el caso de contener preguntas tipo test, se penalizarán las respuestas incorrectas.

· Al pie de cada examen se incluirá información sobre el valor de cada pregunta correcta, así como de las penalizaciones, caso que procedan.

· Cada examen se evaluará sobre 9 puntos. El alumno superará el examen cuando consiga 4,50 o más puntos sobre el total.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

La nota de cada evaluación comprenderá:

· La nota media de entre las obtenidas en los exámenes de las unidades didácticas realizadas durante el trimestre (evaluados cada uno de ellos sobre 9) siempre y cuando en cada uno de ellos se haya obtenido una calificación igual o superior a 3.

· Se añadirá a la media obtenida del párrafo anterior una calificación de 0,50 puntos a los alumnos que no tengan faltas de asistencia a clase sin justificar. La primera falta sin justificar significa la pérdida de 0,25 puntos y la segunda de otros 0,25 puntos. En todo caso se respetará lo que se dice al respecto en el Plan de Centro en cuanto se refiere a la pérdida de la evaluación continua al superar el 20% de faltas de asistencia. 

· Se añadirá a la calificación anterior 0,50 puntos a los alumnos que, habitualmente realicen las tareas encomendadas, dentro de plazo. Este medio punto se puede perder cuando el alumno haya sido amonestado por escrito por no tener un comportamiento respetuoso con la comunidad educativa y los materiales, perturbando el buen desarrollo de la clase.

- Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, finalizado el trimestre, a la recuperación del contenido íntegro examinado en el trimestre.

- La nota final del alumno/a en el Módulo será la media de las calificaciones obtenidas en los tres trimestres (1º CAF y 1º SMR) o dos trimestres (2º ESI y 2º DAI), en caso de haber superado todas las evaluaciones con 5 o más puntos.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

NOTA: Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo. Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA 

Se entenderá la recuperación en varios niveles:

· El profesor corregirá en clase cada uno de los exámenes que se vayan realizando en el transcurso del trimestre, al objeto de que el alumno/a pueda descubrir y aprender de sus errores.

· Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, al final del trimestre, a la recuperación del contenido íntegro estudiado en el trimestre.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

· Los alumnos que no superen la evaluación ordinaria se presentarán a la Evaluación Extraordinaria que incluirá todos los contenidos examinados en el curso. No se respetarán evaluaciones aprobadas anteriormente.

  





Fdo. Las profesoras de la materia
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EXTRACTO DE LA

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

	DEPARTAMENTO
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	ASIGNATURA
	RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO

	CÓDIGO
	02 DAI RET

	CURSO ACADÉMICO
	2009-2010


1. PROFESORES QUE IMPARTEN LA MATERIA

	PROFESOR
	ASIGNATURA/MODULO
	CÓDIGO
	GRUPO

	Mª del Aguila Cabello Lérida
	Relaciones en el entorno de trabajo
	02 DAI RET
	ÚNICO


2. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS ESPECÍFICOS.

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:

· Relaciones en el entorno de trabajo. Editorial Akal.

OTROS RECURSOS COMUNES DEL DEPARTAMENTO:

· Pizarra y/o pizarra digital

· Material escrito o gráfico procedente de los medios de comunicación o publicitarios.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

· Libros y materiales del Departamento y de la Biblioteca.

OTROS RECURSOS PARA RET:

· Apuntes del profesor.

· Actividades y soluciones.

· Pizarra y/o pizarra digital.

· Documentación mercantil.

· Prensa.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	Apoyo a la acción tutorial y al Plan de Lectura


	Mª del Aguila Cabello Lérida
	Todo el curso


4. PLAN DE RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA PENDIENTE DE      1º 


NO PROCEDE EN ESTOS CURSOS

5. CONTENIDOS MÍNIMOS 

PRIMERA EVALUACIÓN


1. El mundo económico

2. La empresa

3. La comunicación en la empresa

4. La comunicación oral

5. La comunicación escrita

6. La comunicación no verbal

7. La motivación.

8. Factores motivacionales

9. Factores de rendimiento

10. Dirección y liderazgo

SEGUNDA EVALUACIÓN

11. Estilos de dirección

12. El equipo de trabajo

13. La reunión como trabajo en grupo

14. La negociación

15. La solución de problemas y la toma de decisiones.

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/  MÓDULO

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Anotaciones en el cuaderno del profesor sobre asistencia y participación en clase del alumno.

· Comportamiento respetuoso del alumno al profesor y al grupo.

· Uso correcto  del material de clase.

· Realización de las tareas asignadas y de trabajos de grupo.

· Exámenes y recuperaciones.

CRITERIOS DE CORRECCIÓN

· El alumno realizará un examen de varias unidades didácticas, dependiendo de la extensión de las mismas y de la dificultad de los contenidos.

· El examen podrá contener ejercicios tipo test, preguntas de respuestas cortas, preguntas de respuestas largas y casos prácticos.

· El valor de las preguntas dependerá de la cantidad y tipos de preguntas que se incluyan en el examen. En el caso de contener preguntas tipo test, se penalizarán las respuestas incorrectas.

· Al pie de cada examen se incluirá información sobre el valor de cada pregunta correcta, así como de las penalizaciones, caso que procedan.

· Cada examen se evaluará sobre 9 puntos. El alumno superará el examen cuando consiga 4,50 o más puntos sobre el total.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  

La nota de cada evaluación comprenderá:

· La nota media de entre las obtenidas en los exámenes de las unidades didácticas realizadas durante el trimestre (evaluados cada uno de ellos sobre 9) siempre y cuando en cada uno de ellos se haya obtenido una calificación igual o superior a 3.

· Se añadirá a la media obtenida del párrafo anterior una calificación de 0,50 puntos a los alumnos que no tengan faltas de asistencia a clase sin justificar. La primera falta sin justificar significa la pérdida de 0,25 puntos y la segunda de otros 0,25 puntos. En todo caso se respetará lo que se dice al respecto en el Plan de Centro en cuanto se refiere a la pérdida de la evaluación continua al superar el 20% de faltas de asistencia. 

· Se añadirá a la calificación anterior 0,50 puntos a los alumnos que, habitualmente realicen las tareas encomendadas, dentro de plazo. Este medio punto se puede perder cuando el alumno haya sido amonestado por escrito por no tener un comportamiento respetuoso con la comunidad educativa y los materiales, perturbando el buen desarrollo de la clase.

- Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, finalizado el trimestre, a la recuperación del contenido íntegro examinado en el trimestre.

- La nota final del alumno/a en el Módulo será la media de las calificaciones obtenidas en los dos trimestres, en caso de haber superado todas las evaluaciones con 5 o más puntos.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

NOTA: Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo. Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA

Se entenderá la recuperación en varios niveles:

· El profesor corregirá en clase cada uno de los exámenes que se vayan realizando en el transcurso del trimestre, al objeto de que el alumno/a pueda descubrir y aprender de sus errores.

· Los alumnos/as que no superen la evaluación deberán presentarse, al final del trimestre, a la recuperación del contenido íntegro estudiado en el trimestre.

· Los alumnos que no hayan superado con 5 o más puntos algunos de los trimestres deberán presentarse en la evaluación ordinaria al examen de los trimestres suspensos.

· Los alumnos que no superen la evaluación ordinaria se presentarán a la Evaluación Extraordinaria que incluirá todos los contenidos examinados en el curso. No se respetarán evaluaciones aprobadas anteriormente.

  





Fdo. La Profesora de la materia
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JUNIA DE ANORLCA
'CONSEJERIA DE EDUCACION




EXTRACTO DE LA

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

	DEPARTAMENTO
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	ASIGNATURA
	ECONOMÍA

	CÓDIGO
	01 BHC ECO

	CURSO ACADÉMICO
	2009-2010


1. PROFESORES QUE IMPARTEN LA MATERIA

	PROFESOR
	ASIGNATURA/MODULO
	CÓDIGO
	GRUPOS

	Antonio Ginés Márquez
	Economía 1º (Bilingüe)
	01 BHC ECO
	1º E

	Isabel Sánchez Lópea
	Economía 1º
	01 BHC ECO
	1º C,G,H

	Emilio Díaz Borrego
	Economía 1º
	01 BHC ECO
	1º F,I


2. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS ESPECÍFICOS.

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:


No hay libro de texto recomendado.

OTROS RECURSOS COMUNES DEL DEPARTAMENTO:

· Pizarra y/o pizarra digital

· Material escrito o gráfico procedente de los medios de comunicación o publicitarios.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

· Libros y materiales del Departamento y de la Biblioteca.

OTROS RECURSOS PARA ECO:

· Página web del departamento con el siguiente contenido:

· Apuntes del profesor en html y pdf

· Esquema de la asignatura en html

· Preguntas tipo test de selectividad en Hot Potatoes

· Preguntas tipo test de selectividad en pdf

· Preguntas de respuesta corta de selectividad en html junto con sus respuestas.

· Problemas de selectividad en html junto con sus respuestas

· Actividades de Jclic

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	Conferencia de Economía sobre algún tema de interés  (comercio electrónico, tipos de empresas, franquicias, Bolsa, selección de personal, marketing, motivación, estilos de liderazgo, prevención de riesgos laborales ...)
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Emilio Díaz Borrego

Isabel Sánchez López

Antonio Ginés Márquez
	Cualquier trimestre

	Apoyo a la acción tutorial

y al Plan de Lectura
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Antonio Ginés Márquez

Emilio Díaz Borrego

Isabel Sánchez López


	Todo el curso


4. PLAN DE RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA PENDIENTE DE      1º DE BACHILLERATO 

No procede en este curso

5. CONTENIDOS MÍNIMOS 

PRIMERA EVALUACIÓN

1. La actividad económica y sistemas económicos.

2. Producción e interdependencia económica.

3. Intercambio y mercado.

SEGUNDA EVALUACIÓN

4. Magnitudes nacionales e indicadores de una economía

5. La toma de decisiones y la intervención del Estado en economía

6. Aspectos financieros de la economía.

TERCERA EVALUACIÓN

7. El contexto internacional de la economía

8. Desequilibrios económicos actuales

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/  MÓDULO

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Observación directa y anotaciones hechas en el cuaderno del profesor: asistencia, participación, comportamiento, etc.

· Actividades de casa y clase.

· Pruebas escritas y orales: preguntas tipo test, preguntas cortas de desarrollo, pequeños casos prácticos o extractos de textos para comentar, definición de conceptos, problemas de determinación del punto de equilibrio etc. Las pruebas incluirán la valoración de las actividades que la compongan.

CRITERIOS DE CORRECCIÓN

· Identificar los problemas económicos básicos de una sociedad y razonar la forma de resolverlos en un sistema económico, así como sus ventajas e inconvenientes.

· Con este criterio se pretende comprobar si se reconoce la escasez, la necesidad de escoger y su coste de oportunidad como motivo de la ciencia económica. Además, se pretende que se sepa valorar de un modo crítico los distintos modos de resolver las cuestiones básicas de la economía que han dado lugar a sistemas económicos diversos a lo largo de la historia.

· Reconocer los diferentes agentes que intervienen en la actividad económica y distinguir su papel complementario para el funcionamiento de la economía de un país.

· Este criterio permite evidenciar el conocimiento de la participación de familias, empresas y administraciones públicas en la economía, distinguiendo sus diferentes funciones en la misma.

· Identificar las características principales de la estructura productiva del país. Analizar las causas de una deslocalización empresarial a partir de datos sobre la productividad, los costes y beneficios, así como valorar sus efectos sobre la economía y el mercado de trabajo.

· La finalidad de este criterio es observar si se identifican las razones del proceso de división técnica del trabajo y son capaces de relacionar este proceso con la creciente interdependencia económica y con la necesidad de mecanismos de coordinación. También se pretende evaluar si se reconocen las características generales de la estructura productiva de nuestro país y su relación con los países de la Unión Europea y con los cambios en el mercado global.

· Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en precios de bienes y servicios en función de distintas variables. Describir y representar de forma gráfica la situación teórica de equilibrio. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los modelos, así como sus consecuencias para los consumidores, empresas o estados.

· Este criterio persigue verificar la capacidad de analizar y valorar los efectos del funcionamiento, no sólo de los modelos generales de mercados, sino también en mercados cercanos al alumno, valorando los efectos positivos o negativos sobre los agentes que participan en estos mercados.

· Describir el flujo circular de la renta que se produce entre los agentes económicos y diferenciar las principales magnitudes macroeconómicas y analizar las relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan como indicadores de la calidad de vida. Interpretar y tratar con instrumentos informáticos cifras e indicadores económicos básicos.

· A través de este criterio se pretende comprobar si se reconocen las relaciones de intercambio básicas entre los agentes económicos y las principales macromagnitudes que originan esos intercambios, su interpretación y utilidad. También si se valoran críticamente las limitaciones que estos indicadores presentan para conocer el nivel de desarrollo de una sociedad frente a otros indicadores como el índice de desarrollo humano.

· Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en los sistemas de economía de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad económica.

· Con este criterio se pretende evaluar el conocimiento que se tiene del papel que juega el Estado en la economía. También se pretende comprobar si se observan distintos grados de intervención y se valoran las consecuencias de una determinada medida en la actividad económica.

· Describir el proceso de creación del dinero, así como su función en la economía, los cambios en su valor y la forma en que éstos se miden, e identificar las distintas teorías explicativas sobre las causas de la inflación y sus efectos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la economía. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las características de sus principales productos y mercados.

· Se pretende comprobar si se reconoce la función del dinero y los productos financieros en la economía y se valoran los distintos enfoques sobre el problema de la inflación.

· Reconocer distintas interpretaciones y señalar las posibles circunstancias y causas que las explican, a partir de informaciones procedentes de los medios de comunicación social en su formato tradicional o a través de Internet que traten, desde puntos de vista dispares, cuestiones de actualidad relacionadas con la política económica, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones.

· Se pretende comprobar la capacidad de analizar críticamente informaciones con distintos puntos de vista sobre un mismo hecho aparecido en los medios de comunicación.

· Valorar el impacto del crecimiento, las crisis económicas, la integración económica y el mercado global en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribución local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los problemas de crecimiento económico y pobreza de los países no desarrollados como fruto de relaciones económicas desequilibradas junto a la necesidad de intercambios comerciales más justos y equitativos.

· Se trata de evaluar si se reconocen las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza, sobre la degradación medioambiental y la calidad de vida, así como los problemas que limitan el desarrollo de determinadas economías.

· Analizar posibles medidas redistributivas, sus límites y efectos colaterales y evaluar las medidas que favorecen la equidad en un supuesto concreto.

· Este criterio pretende valorar la capacidad de análisis de las desigualdades económicas y el modo en que determinadas medidas pueden corregirlas. También persigue estimar si reconocen la eficacia de la imposición directa e indirecta, las políticas sociales y de solidaridad.

· Analizar la estructura básica de la balanza de pagos de la economía española y/o los flujos comerciales entre dos economías y determinar cómo afecta a sus componentes la variación en sus flujos comerciales y eventuales modificaciones en diversas variables macroeconómicas.

· Con este criterio se comprobará si el alumnado conoce el significado de las principales partidas de una balanza de pagos y cómo esta representa las relaciones entre una economía y el exterior. El análisis de los flujos comerciales internacionales permitirá asimismo entrar con más detalle en las consecuencias sobre las economías de una variación en el tipo de cambio.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  


La calificación de cada evaluación trimestral comprenderá:

La nota media ponderada de las pruebas de las unidades didácticas realizadas hasta ese trimestre. Se calculará la media, ponderando con los siguientes valores:

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema uno valdrá uno.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema dos valdrá dos.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema tres valdrá tres.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema cuatro valdrá cuatro.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema cinco valdrá cinco.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema seis valdrá seis.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema siete valdrá siete.

· La prueba que comprende todo lo dado hasta el tema ocho valdrá ocho.

· Las pruebas estarán evaluadas de 0 a 9 puntos como máximo.

Se añadirá a la media obtenida del párrafo anterior una calificación de 0,50 puntos a los alumnos/as que no tengan faltas de asistencia a clase sin justificar. La primera falta sin justificar significa la pérdida de 0,25 puntos y la segunda de otros 0,25 puntos. En todo caso se respetará lo que se dice al respecto en el Plan de Centro en cuanto se refiere a la pérdida de la evaluación contínua al superar el 20% de faltas de asistencia.

Se añadirá a la calificación anterior 0,50 puntos a los alumnos/as que realicen las actividades por sí mismos/as y no se limiten a copiarlas de sus compañeros y compañeras, y se estime que el 90% de las actividades encomendadas están correctamente realizadas. Este medio punto se puede perder cuando el alumno haya sido amonestado por escrito por no tener un comportamiento respetuoso con la comunidad educativa y los materiales, perturbando el buen desarrollo de la clase.

Se entenderá que una actividad de Hot Potatoes de respuestas cortas está correctamente realizada cuando se hayan contestado bien todas las preguntas independientemente del número de intentos necesarios para ello.

Se entenderá que una actividad de Hot Potatoes tipo test está correctamente realizada cuando se hayan contestado todas las preguntas y se haya logrado un porcentaje de, al menos, un 90 %.

Se entenderá que una actividad escrita, (tajetas de Hot Potatoes  de respuestas cortas), está correctamente realizada cuando el 100 % del trabajo de la misma está bien, no pudiéndose saltar ninguna pregunta; para ello se tendrá en cuenta la dificultad de cada pregunta y la extensión de la misma. 

El resto de actividades se entenderá que está correctamente realizada cuando obtenga una calificación igual o superior a cinco, (evaluada sobre diez).

Cada actividad será presentada el día que se indique, no admitiéndose trabajos atrasados (salvo cuando exista justificación suficiente a criterio del profesor).

Dichas actividades se harán con la ayuda del profesor, de sus compañeros, de los apuntes, y de la tecnología disponible y tendrán preguntas de todos los temas, hasta el explicado en ese momento.

El peso de los contenidos conceptuales y procedimentales será de un 90% y el de los actitudinales de un 10% para la evaluación trimestral. El peso de contenidos conceptuales y procedimentales en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria será del 100 % evaluado sobre 10 puntos. 

Las notas o calificaciones de cada uno de los trimestres serán simplemente indicativas, ya que la que realmente contará será la nota media final. Para aprobar el curso será necesario que la nota media final sea mayor o igual que cinco.

La nota media final del alumno/a en la materia comprenderá la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las pruebas de los tres trimestres y la calificación, (máximo un punto), correspondiente a las actividades y actitud del alumno ó alumna.

Al final del curso se realizará una prueba de evaluación ordinaria que comprende los contenidos de toda la asignatura, para los alumnos/as que no hayan aprobado. En este caso, la nota final será la obtenida en dicha prueba cuya valoración será de 0 a 10 puntos. 

A los alumnos que no superen la evaluación ordinaria se les evaluará de forma extraordinaria en el mes de Septiembre siguiendo los mismos criterios de la evaluación ordinaria.

NOTA: Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo. Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA

 

El alumnado que no demuestre haber asimilado los contenidos previos, tendrán la oportunidad de demostrarlo en la siguiente prueba. Se propondrán actividades de refuerzo al alumnado que no vaya superando las evaluaciones. Así mismo, además de las pruebas y actividades realizadas en cada evaluación el alumnado tendrá la oportunidad de superar la materia en la realización de las pruebas establecidas en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria.

MATIZACIONES PARA LA ECONOMÍA BILINGÜE – 2009/2010

Temas en Inglés.-

Se impartirán en inglés los temas 1, 2, 6 y 7 (el 50% de la programación)

Instrumentos de evaluación.-

· Los ejercicios de clase

· La atención a las explicaciones

· Los exámenes

Calificación.-


Se realizará una evaluación continua. Cada examen comprenderá todos los temas estudiados hasta ese momento. No habrá recuperaciones.


El examen del tema I estará compuesto por:

· Varias preguntas de respuesta corta con un valor, en conjunto, de siete puntos

· Diez preguntas tipo test con un valor de 0,3 puntos cada una, restando 0,1 puntos cada respuesta incorrecta


Los exámenes de los temas II y III estarán compuestos por:

· Varias preguntas de respuesta corta con un valor, en conjunto, de seis puntos

· Varios problemas con un valor, en conjunto, de un punto

· Diez preguntas tipo test con un valor de 0,3 puntos cada una, restando 0,1 puntos cada respuesta incorrecta


Los exámenes de los temas IV, V, VI, VII y VIII estarán compuestos por:

· Varias preguntas de respuesta corta con un valor, en conjunto, de cinco puntos

· Varios problemas con un valor, en conjunto, de dos puntos

· Diez preguntas tipo test con un valor de 0,3 puntos cada una, restando 0,1 puntos cada respuesta incorrecta


Las notas se calcularán mediante una media, ponderando con los siguientes valores:

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema uno valdrá uno

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema dos valdrá dos

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema tres valdrá tres

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema cuatro valdrá cuatro

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema cinco valdrá cinco

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema seis valdrá seis

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema siete valdrá siete

· El examen que comprende todo lo dado hasta el tema ocho valdrá ocho


Las notas de cada uno de los trimestres serán simplemente indicativas ya que la que realmente contará será la nota media final.


Para aprobar el curso será necesario que la nota media final sea mayor o igual que cinco.

A los alumnos que:

· Hayan tenido una nota media final mayor o igual que cinco

· Atiendan en clase

· Hagan los trabajos por sí mismos y no se limiten a copiar los de sus compañeros, y

· Se estime que el noventa por ciento de las actividades presentadas están correctamente realizadas se les sumará un punto a la nota final.


Se entenderá que una actividad de Hot Potatoes de respuestas cortas está correctamente realizada cuando se hayan contestado bien todas las preguntas independientemente del número de intentos necesarios para ello.


Se entenderá que una actividad de Hot Potatoes tipo test está correctamente realizada cuando se hayan contestado todas las preguntas y se haya logrado un porcentaje de, al menos, un 90 %.

Se entenderá que una actividad escrita está correctamente realizada cuando el 90 % del trabajo de la misma está bien, no pudiéndose saltar ninguna pregunta; para ello se tendrá en cuenta la dificultad de cada pregunta y la extensión de la misma.

Cada trabajo será presentado el día que se indique, no admitiéndose trabajos atrasados (salvo cuando exista justificación suficiente -a criterio del profesor-).

Dichos trabajos se harán con la ayuda del profesor, de sus compañeros, de los apuntes y de la tecnología disponible y tendrán preguntas de todos los temas, hasta el explicado en ese momento.

Al final del curso se realizarán exámenes, para las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, a los alumnos que no hayan aprobado. En estos casos, la nota final será la obtenida en dicho examen.

Atención a la diversidad.-

Los ejercicios de clase permiten que cada alumno vaya a su ritmo y facilitan que se ayude más a los que más lo necesitan, pudiendo, los que terminen antes, ampliar sus conocimientos consultando, o bien al profesor o en Internet

PUNTUALIZACIONES FINALES


Si un alumno es cogido copiando en un examen, será expulsado inmediatamente del mismo


Una vez fijadas las fechas de los exámenes no podrán modificarse.

  





Fdo. Los profesores de la materia
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EXTRACTO DE LA

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

	DEPARTAMENTO
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	ASIGNATURA
	ECONOMÍA DE EMPRESA

	CÓDIGO
	02 BHC EDE

	CURSO ACADÉMICO
	2009-2010


1. PROFESORES QUE IMPARTEN LA MATERIA

	PROFESOR
	ASIGNATURA/MODULO
	CÓDIGO
	GRUPOS

	Isabel Sánchez López
	Economía de Empresa
	O2 BHC EDE
	2º D

	Antonio Ginés Márquez
	Economía de Empresa
	02 BHC EDE
	2º E


2. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS ESPECÍFICOS.

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:


No hay libro de texto recomendado.

OTROS RECURSOS COMUNES DEL DEPARTAMENTO:

· Pizarra y/o pizarra digital

· Material escrito o gráfico procedente de los medios de comunicación o publicitarios.

· Tecnologías de la información y de la comunicación.

· Libros y materiales del Departamento y de la Biblioteca.

OTROS RECURSOS PARA EDE:

· Página web del departamento con el siguiente contenido:

· Apuntes del profesor en html y pdf

· Esquema de la asignatura en html

· Preguntas tipo test de selectividad en Hot Potatoes

· Preguntas tipo test de selectividad en pdf

· Preguntas de respuesta corta de selectividad en html junto con sus respuestas.

· Problemas de selectividad en html junto con sus respuestas

· Actividades de Jclic

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	Conferencia de Economía sobre algún tema de interés  (comercio electrónico, tipos de empresas, franquicias, Bolsa, selección de personal, marketing, motivación, estilos de liderazgo, prevención de riesgos laborales ...)
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Emilio Díaz Borrego

Isabel Sánchez López

Antonio Ginés Márquez
	Cualquier trimestre

	Apoyo a la acción tutorial

y al Plan de Lectura
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Antonio Ginés Márquez

Emilio Díaz Borrego

Isabel Sánchez López
	Todo el curso


4. PLAN DE RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA PENDIENTE DE      1º DE BACHILLERATO 

PROFESOR ENCARGADO: ISABEL SÁNCHEZ LÓPEZ

HORARIO DE ATENCIÓN: DÍA: Lunes y Martes    Hora: 11.30 a 12.00 horas CONTENIDOS: Según programación de Economía de 10

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN: Pruebas escritas según convocatoria, en Enero y Abril.

RELACIÓN DE ALUMNOS PENDIENTES:

2º D.-

Criado Quirós, Marta

Jaramillo Sousa, Rosa Mª

2º E.-

Carrasco Sonia, Jesús

García Durán, Jonatan

Márquez Turrillo, Carlos Alberto

5. CONTENIDOS MÍNIMOS 

PRIMERA EVALUACIÓN


1. La empresa y su entorno

2. Organización y dirección de empresas

SEGUNDA EVALUACIÓN

3. Las áreas funcionales de la empresa

TERCERA EVALUACIÓN


4. Estructura patrimonial y análisis de los estados contables

5. El proyecto de iniciativa empresarial.

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/  MÓDULO

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

· Los ejercicios de clase

· La atención a las explicaciones

· Los exámenes

CRITERIOS DE CORRECCIÓN


Los exámenes estarán compuestos por:

· Dos preguntas de respuesta corta con un valor de 1,5 puntos cada una; estas preguntas deben extenderse unas cincuenta líneas, resumiendo si la respuesta resulta demasiado grande o ampliando con temas relacionados si es muy pequeña.

· Dos problemas con un valor de dos puntos cada uno, y

· Diez preguntas tipo test con un valor de 0,3 puntos cada una, restando 0,1 puntos cada respuesta incorrecta.


Para el examen de las dos primeras unidades didácticas, habrá cuatro preguntas de respuesta corta con un valor de 1,75 puntos cada una, diez preguntas tipo test y no habrá problemas.


A los alumnos que:

· Hayan tenido una nota media final mayor o igual que cinco

· Atiendan en clase

· Hagan los trabajos por sí mismos y no se limiten a copiar los de sus compañeros, y

· Se estime que el noventa por ciento de las actividades presentadas están correctamente realizadas se les sumará un punto a la nota final.


Se entenderá que una actividad de hot potato de respuestas cortas está correctamente realizada cuando se hayan contestado bien todas las preguntas independientemente del número de intentos necesarios para ello.


Se entenderá que una actividad de hot potato tipo test está correctamente realizada cuando se hayan contestado todas las preguntas y se haya logrado un porcentaje de, al menos, un 90 %.


Se entenderá que una actividad escrita está correctamente realizada cuando el 90 % del trabajo de la misma está bien, no pudiéndose saltar ninguna pregunta; para ello se tendrá en cuenta la dificultad de cada pregunta y la extensión de la misma.


Cada trabajo será presentado el día que se indique, no admitiéndose trabajos atrasados (salvo cuando exista justificación suficiente -a criterio del profesor-).


Dichos trabajos se harán con la ayuda del profesor, de sus compañeros, de los apuntes y de la tecnología disponible y tendrán preguntas de todos los temas, hasta el explicado en ese momento.


Al final del curso se realizarán exámenes, para las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, a los alumnos que no hayan aprobado. En estos casos, la nota final será la obtenida en dicho examen.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN  


Las notas se calcularán mediante una media ponderando con los siguientes valores:

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica uno valdrá 1

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica dos valdrá 2

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica tres valdrá 3

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica cuatro valdrá 4, y

· El examen que comprende todo lo dado hasta la unidad didáctica cinco valdrá 5


Las notas de cada uno de los trimestres serán simplemente indicativas ya que la que realmente contará será la nota media final.


Para aprobar el curso será necesario que la nota media final sea mayor o igual que cinco.

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN DE LA MATERIA

 Se realizará una evaluación continua. Cada examen comprenderá todos los temas estudiados hasta ese momento. No habrá recuperaciones
Fdo. Los profesores de la materia
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EXTRACTO DE LA

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA

	DEPARTAMENTO
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	ASIGNATURA
	PROYECTO INTEGRADO

	CÓDIGO
	01 BHC PRO / 01 BCT PRO

02 BHC PRO / 02 BCT PRO

	CURSO ACADÉMICO
	2009-2010


1. PROFESORES QUE IMPARTEN LA MATERIA

	PROFESOR
	ASIGNATURA/MODULO
	CÓDIGO
	GRUPOS

	Emilio Díaz Borrego
	Proyecto Integrado
	01 BHC PRO
	C-D

	
	
	02 BHC PRO
	C-D y 

F-G

	Mª del Aguila Cabello Lérida
	Proyecto integrado
	01 BHC PRO
	H - I


2. LIBROS DE TEXTO, MATERIALES Y RECURSOS ESPECÍFICOS.

Los recursos que se utilizarán serán Internet, textos legales, prensa, libros y revistas técnicas, en su caso. 

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	Apoyo a la acción tutorial

y al Plan de Lectura
	Mª del Aguila Cabello Lérida

Emilio Díaz Borrego


	Todo el curso


4. PLAN DE RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA PENDIENTE DE      1º DE BACHILLERATO 

No procede en este curso

5. CONTENIDOS MÍNIMOS 

1º H-I.- Aspectos más importantes de la legislación laboral española y 
comparación con 
un país europeo de origen grecolatino, elegido por el alumnado.

1º C-D, 2º C-D y 2º F-G.- Influencia de la cultura grecolatina en los sectores económicos  de España y/o Andalucía en la actualidad.
6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA ASIGNATURA/  MÓDULO

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN


Para llevar a cabo la evaluación contamos con los siguientes instrumentos:

· Observación diaria y sistemática del trabajo y la actitud del alumnado en clase. 

· Valoración de la exposición oral que cada grupo hará del proyecto. 

· Valoración del uso de técnicas de información y comunicación en la realización y en la exposición del proyecto.

· Apreciación del grado de implicación y participación de cada uno de los miembros del grupo en la realización y exposición del Proyecto.

· Valoración del Proyecto presentado. El Proyecto finalizado debe constar de un índice, desarrollo, conclusiones, bibliografía y de un informe escrito donde se analicen los aspectos más importantes de su realización, se justifiquen las decisiones tomadas, se valore el trabajo realizado y las dificultades superadas, etc.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN


La evaluación del alumnado se llevará a cabo de la siguiente forma:


Todos los alumnos y alumnas que asistan regularmente a clase, justificando debidamente sus faltas y trabajando diariamente con normalidad, tendrán una calificación de 5 (cinco) en la primera evaluación.


Al finalizar el primer cuatrimestre el profesor evaluará a cada alumno o alumna con una calificación C1 por el trabajo realizado. Para la nota de la segunda evaluación se tendrá en cuenta esa calificación obtenida y la aportación c2 del profesor que imparte el 2º cuatrimestre, (éste otorgará un 5 a todos los alumnos y alumnas que asistan regularmente a clase, justifiquen debidamente sus faltas y trabajen diariamente con normalidad) de la siguiente forma:

 

Calificación de la 2ª evaluación : (2*C1+c2)/3


Al finalizar el segundo cuatrimestre el profesor evaluará a cada alumno o alumna con una calificación C2 por el trabajo realizado, la calificación correspondiente a la evaluación final se obtendrá como media aritmética de las calificaciones obtenidas en los dos Proyectos realizados teniendo en cuenta que para poder realizar dicha media el alumno  o alumna ha debido obtener al menos una calificación de 3 (tres) en cada uno de los dos proyectos.



Calificación de la evaluación final: (C1+C2)/2

MEDIDAS DE RECUPERACIÓN


Si la media aritmética de las calificaciones de los dos proyectos es inferior a 5 o la calificación obtenida en uno o los dos proyectos es inferior a 3, la calificación final de la asignatura no podrá ser superior a 4 (cuatro). En ese caso, el alumno o alumna deberá presentar de nuevo el proyecto o proyectos calificados negativamente, pudiendo ser uno o los dos, es decir, si alguno de los proyectos está aprobado se le guardará la calificación hasta septiembre. En septiembre se realizará una exposición y entrega del proyecto o proyectos que serán los únicos instrumentos de evaluación, no pudiéndose obtener una calificación superior a cinco en este caso.
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